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Pauta da Reunido do Conselho Municipal de Saude
Dia. 16/01/2025
Horario: 13h30min

) Leitura e aprovagao da Ata da reunido ordinaria do dia 19/12/2024
) Prestacéo de Contas 3° Quadrimestre de 2024

) Relatério Anual de Gestao 2024 — RAG

) Programacgao Anual de Saude 2025
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5 ) Credenciamentos APS
6 ) Processo licitatorio Concessao Publica do Hospital Municipal de Itaiopolis
7 ) Apresentagao nova Gestao Municipal

8 ) Hospital Municipal Santo Antonio
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) Assuntos gerais
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Ata reuniao ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Itaiopolis, realizada as
13:30h do dia 16 de janeiro de 2025, no auditorio do Hospital Municipal Santo
Anténio. O presidente Frederico da inicio a reunido cumprimentando e
agradecendo a presenga de todos os conselheiros e demais participantes. Passa
a sequéncia com item 1 da pauta: leitura e aprovagdo da ata da reuniao
ordinaria do dia 19/12/2024, que é aprovada por todos os presentes, apenas
com correcgéo da data do oficio 055/2024 que foi encaminhado em dezembro e
ndo marco/2024. Adianta o item 7 da pauta apresentagdo nova gestao
municipal, onde se apresentam ao conselho, Flaviane Andrzejewski, secretaria
municipal de saude e o Prefeito Municipal lvan Rech. Flaviane fala de sua
trajetéria na area de saude, expectativas frente a gestdo de saude e planos
futuros, que sdo aprovados pelo conselho. Na sequéncia o Prefeito lvan se
pronuncia com as prioridades do seu plano de gestdo, eficiéncia e
economicidade e gestao de qualidade norteiam seus desejos em todas as areas
de atuacéao. Falou de estudos de terceirizagao de frota, melhoras de atendimento
em todos os pontos da rede de salde, e ja citou o item 6 da pauta sobre o
processo licitatério de Concessao Publica Do Hospital Municipal Santo
Antdnio, disse que assim que assumiu a Prefeitura encaminhou o projeto para
o setor juridico, que apds analise sugeriu um modelo de licitagao diferente do
que o atual estava escrito, disse que em reunido com alguns gestores de apoio
e consorcios, vai obter ajuda técnica, porem ja antecipa que nao sera um
processo rapido, por ser de grande importancia, demanda muito estudo e quer
um processo eficaz, mas que em todas as atualizagdes e etapas informara ao
conselho para ciéncia e garantir fiscalizagdo de seus atos. Continuando Ivan
falou de investimentos e orgamento da saude, que tem obrigacdes fiscais e
diarias geradas em governos passados a cumprir, € que isso impacta no seu
atual governo, que falhas de legislagcbes e muitos cargos e postos de trabalho
serdo corrigidos para ndo haver desvio de fungées e para garantir continuidade
de trabalho. Os conselheiros apés tirarem algumas duvidas gerais com o prefeito
agradeceram a presenca do mesmo. Prosseguindo a reuniao Item 2 e 3 da
pauta: Prestacao de contas 3° quadrimestre de 2024 e o Relatdrio Anual De
Gestao 2024: Keli apresenta os relatorios. Fala dos itens a serem analisados,
ha explicacdo de planilhas com dados concretos e também dos dados que nao

sao condizentes com o trabalho atual de alguns setores a serem corrigidos no



préximo quadrimestre. Apos esclarecimentos gerais o Relatério de prestacao de
contas do 3° quadrimestre de 2024 e o Relatorio Anual de Gestao de 2024 foi
aprovado por todos. Dando sequencia a reunido, no Item 4 da pauta
Programagéo Anual De Satde 2025, Keli |é e explica aos presentes sobre 0s
itens da programacéo, e nas interpretagdes individuais, Flaviane explica ao
conselho o motivo de programacgao ou ndo programagdo das metas. Apos as
devidas explicacées a Programacdo Anual de Saude 2025 foi aprovada.
Prosseguindo, Keli passa a palavra para Suzana que fala do item 5 da pauta:
Credenciamentos APS, Suzana explica que durante os ultimos meses de 2024
foi solicitado credenciamento para a equipe do ESF Central I, que a mesma ja
esta atuando desde 06/01/2025 conforme o planejado. Neste ano foi solicitado
no sistema e-Gestor credenciamento para uma EAP (equipe de atengado primaria
onde a carga horaria pode ser fracionada entre profissionais de uma mesma
categoria para atendimento), este credenciamento regularizaria a questao do
segundo medico que hoje atua no ESF Bom Jesus. Suzana explica que o valor
de repasse do governo € menor porem compensaria a contratagédo da segunda
medica que hoje atua na unidade. Também foi solicitado credenciamento de 3
equipes de saude bucal, duas para regularizar a situagdo das equipes do
Paraguacu e do Vila Nova que estao ativas, mas nao recebem recursos e mais
um credenciamento para a equipe do Central, que o municipio ficou sem
profissional cirurgido dentista por muito tempo e perdeu o credenciamento, e que
pretendemos colocar profissional o mais breve possivel. Que inclusive ha
previsdo de processo seletivo jA em andamento para contratagdo destes
profissionais e outros que se fazem necessarios. No Item 8: Hospital Municipal
Santo Anténio, Marlete fala que, desde que assumiu a diregao procura melhorar
o fluxo de atendimento e problemas internos encontrados. Que apés reuniées
com as equipes organizaram e regularizaram as escalas de folga, que
legalmente buscaram solugées e por nao haver nenhuma, em fevereiro todos
estardo em escala normal, ndo gerando tantas horas extras nem substituigées.
Que também havia preocupacgédo nas escalas de motoristas, que sempre tinha
que solicitar outro motorista para realizar horas extras, e agora ira adotar o
sistema de escala 24x48h, que também diminuira a questdo de horas extras e
sempre tera dois motoristas na escala, melhorando o fluxo de viagens.

Organizou também as rotinas de viagem dos técnicos de enfermagem, que a



cada 4 meses tera rotatividade destes profissionais em viagem. Prosseguindo
Marlete falou da nutricionista que atua na unidade, que a mesma passara a
atender os pacientes internados para ver se o plano culinario esta de acordo com
as necessidades de cada paciente. Sobre exames laboratoriais, Marlete disse
que os exames sem urgéncia passaram a ser levados ao laboratério em horarios
pré programados e os de urgéncia e emergéncia continuam com envio imediato.
Sobre exames de imagem para urgéncia e emergéncia, disse que fizeram
adequacao no contrato CISAMURC para atender os pacientes que necessitam
com a fonte orcamentaria do Hospital, para ter clareza e garantir a fiscalizagéo
posterior dos servicos hospitalares. Para finalizar Marlete apenas informou que
no final de semana houve um acumulo de internamentos e observagées e 0
hospital ficou sem roupa de cama limpa em quantidade suficiente para atender
a todos, mas que a situagao foi resolvida e na primeira oportunidade informou a
gestao e solicitou para a aquisigdo de mais itens de cama e banho, inclusive
acrescentou ao pedido de compra alguns itens de cozinha em falta e
equipamentos que estdo danificados pelo tempo. Informou que desde este
acontecido do final de semana ja recebeu inumeras doacgées de roupas de cama
novas e alguns utensilios par a cozinha e que posteriormente mostrara ao
conselho e a comunidade. Item 9: Assuntos gerais — Suzana falou que a
dentista da equipe da Contagem Worell pedira demissao fim do més por ter sido
chamada em concurso da cidade de Mafra e que mais uma vez a unidade ficara
sem atendimento até que o processo seletivo regularize a situagdo. Comentou
também das outras unidades de saude que continuam sem dentista, mas que
em breve acreditamos solucionar este problema. Os conselheiros frisaram a
importancia de a gestao rever o plano de cargos e salarios do municipio, que
pelo motivo de salarios baixos os profissionais ndo querem permanecer nas
equipes, que além do cirurgido dentista, ha dificuldade em contratar fono, TO,
até médicos clinicos, entre outros profissionais que a demanda existe, mas nao
ha interesse da parte profissional por causa da desvalorizacao salarial. Diante
disso os conselheiros solicitaram que se remeta oficio a administracao municipal
para que este plano de cargos e salarios e demais legislagées sejam revistas
com brevidade tanto para suprir as necessidades em saude quanto para evitar
gastos futuros maiores para o municipio. Suzana também falou que na data

atual, a equipe da ESF Lucena esta sem medico, que solicitou a contratagdo e a



principio iniciara uma medica em breve. A ultima do processo seletivo vigente,
novamente os conselheiros frisaram a questdo anterior de revisao de
legislacées. A conselheira Francisca questionou sobre a contratagdo de
profissional educador fisico e a secretaria de salde disse que fara oficio a
administracéo solicitando novamente a contratagdo. Outros conselheiros ainda
questionaram a condigdo de contratagcdo de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude. Flaviane disse que estas vagas dependem de
concurso na modalidade de emprego publico, e que em conversa com a gestao
municipal ja esta em andamento. Keli disse que esta questdo também esta
respondida nos oficios de retorno ao conselho municipal de saude e que
repassara a todos para conhecimento. Sem mais itens, Suzana agradece a

participacao de todos e a reunido encerra-se as 16h00.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ 83.102.517/0001-19 Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Dr. Getulio Vargas. 308 -  Centro- CEP-89.340-000

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAIOPOLIS
RESOLUGAO N° 01 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Itaiopolis, em sua Reunido ordinaria,
realizada no dia 16 de janeiro de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicées
conferidas pela lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
e Lei 141/2012;

- Considerando a competéncia da diregdo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, de
elaborar, implantar, avaliar e aprovar normas e politicas municipais de saude;

- Considerando que os servigos na area da saude ndo podem ser interrompidos, visto que
tal interrupcdo pode ocasionar prejuizo a integridade fisica das pessoas;

- Considerando a necessidade constante de recursos, ampliagdes de servicos e melhorias
na qualidade dos servigos ofertados na area da saude;

RESOLVE:

Ler e aprovar a ata da reunido ordinaria de 19/12/2024

Dar ciéncia e aprovar prestagao de contas 3° quadrimestre 2024
Dar ciéncia e provar Relatério Anual de Gestao 2024
Dar ciéncia e aprovar a Programagao Anual de Saude 2025

Dar ciéncia e aprovar o credenciamento de equipe EAP e SB
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Dar ciéncia sobre Processo licitatério e arquivos da Concessao Publica do Hospital Municipal
Santo Anténio

~

Dar ciéncia e aprovar a secretaria Municipal de saude e sua equipe de gest&o

@

Dar ciéncia sobre assuntos internos referentes ao Hospital Municipal Santo Anténio

Esta Resolugao entre em vigor na data de sua publicag&o.

Homologo a Resolugao CMS n° 01, em 16 de janeiro de 2025.

VANRECH
Prefeito Municipal
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