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Ata reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Itaiépolis, realizada as
13:30h do dia 28 de novembro de 2024, no auditério do Hospital Municipal Santo
Antonio. A presidente Suzana da inicio a reuniao cumprimentando e
agradecendo a presenca de todos os conselheiros e demais participantes. Passa
a sequéncia com item | da pauta: leitura e aprovacao da ata da reuniao
extraordinaria do dia 07/11/2024, que é aprovada por todos os presentes. ltem
Il: Prestacido de contas 1° e 2° quadrimestre de 2024: Suzana inicia a
apresentagdo com o contador do municipio, Rodrigo Garcia, que apresenta as
contas da saude referentes ao 1° e 2° quadrimestres de 2024. Destaca-se que,
apesar de o governo federal nao ter disponibilizado os arquivos para
preenchimento da prestagcdo de contas até agosto, o municipio consegue
finalizar e entregar os relatérios aos conselhos e entidades competentes. Em
relacao as receitas arrecadadas, € informado que, no primeiro quadrimestre, a
salde recebe R$ 922.601,40 em repasses para a atencao basica, enquanto no
segundo quadrimestre o valor & de R$ 1.060.068,00. Além disso, recursos
estaduais, emendas parlamentares e o valor complementar do piso da
enfermagem também sao destinados a saude. Comenta-se que a maior parte
das receitas é proveniente de repasses federais para a atengao basica, com
valores também destinados a média e alta complexidade, assisténcia
farmacéutica, vigilancia em salde, entre outras. Ao longo do semestre, 0s
recursos sao aplicados de acordo com as necessidades da saude, incluindo o
pagamento de medicamentos, vigilancia, gestao do SUS e despesas com a
manutencdo da estrutura de salde municipal, que possui custos elevados com
pessoal e infraestrutura. Em relagao aos repasses, a Unido destina
aproximadamente R$ 2,2 milhées no segundo quadrimestre, 0 Estado envia R$
371 mil, enquanto o municipio investe no 2° quadrimestre R$ 6.617.804,75. A
analise das receitas mostra que o municipio esta aplicando, em média, 21 ,83%
da sua receita em saude, superando o minimo exigido de 15%. As despesas com
salde sdo detalhadas, divididas em despesas correntes (como salarios e
medicamentos) e despesas de capital (como compra de equipamentos e
reformas). Em relagdo as emendas, sdo mencionadas algumas emendas
estaduais ainda em execucdo, como a constru¢do de uma farmacia municipal,
reforma da unidade de satude de Contagem Worell e do Hospital Municipal. As

emendas estao em processo de execugéo, e o municipio esta trabalhando para



aplicar os recursos o mais breve possivel, considerando as burocracias
envolvidas. A previsdo de receita para 2024 ¢ discutida, com a expectativa de
que o municipio aumente a arrecadagao, contabilizando cerca de R$ 141 milhdes
em 2025. A administragdo esta tomando medidas para garantir que o municipio
nao ultrapasse o limite prudencial de gastos, evitando contratagoes e horas
extras quando necessario. Conclui-se que, embora o municipio tenha cumprido
as exigéncias minimas de aplicagdo em saude, a gestao esta atenta aos desafios
orcamentarios e busca alternativas para garantir a continuidade e a qualidade
dos servicos prestados a populagdo. Na sequéncia, o item lll da pauta:
processo licitatério Concessado Publica do Hospital Municipal Santo
Anténio — atualizacdo da tabela de precos e demais consideragdes €
abordado. Suzana inicia explicando que a tabela de pregos dos exames €
apresentada com as alteragdes solicitadas na reuniao anterior. A planilha agora
inclui os codigos dos procedimentos e as especificagcoes dos exames, com
destaque para a distingao entre exames para adultos e pediatricos, mantendo os
valores médios baseados em pesquisa de mercado. Ressalta-se que os valores
sao para a cobranga de exames particulares, e nao pelo SUS. Explica-se que o
processo licitatério estd em andamento, aguardando, entre outros itens, a
aprovacao da tabela de precos de exames. A tabela precisa ser aprovada pelo
Conselho para que o processo possa seguir adiante. Apos a aprovagao, a
instrucdo normativa orienta o envio ao Tribunal de Contas. Durante a discussao,
surgem algumas duvidas em relagado ao edital, que apresenta questoes que
geram confusédo e necessitam de esclarecimentos. Entre os principais pontos
destacados, estao a imprecisao sobre os exames e procedimentos, como raio-X
e ultrassom, mencionados como realizados todos os dias da semana, mas sem
especificar se isso se aplica ao atendimento particular ou SUS. Também néao esta
claro quem sera responsavel pelo transporte dos pacientes, especialmente no
caso de alta. Outro problema importante refere-se a terminologia e erros de
redacgéo no termo de referéncia, que utiliza a expressao "nesta lei" para se referir
a uma normativa, o que pode gerar confusdo legal e necessita de corregao.
Também ha a questdo da porcentagem de atendimentos SUS e particulares
(60% para SUS e 40% para particulares), causando incertezas quanto a
aplicagao pratica, especialmente em casos de atendimentos de emergéncia.

Além disso, a previsdao de equipe minima, com apenas dois técnicos, sem



profissionais essenciais como assistentes sociais, fisioterapeutas e
nutricionistas, & questionada, pois a quantidade de profissionais parece
insuficiente para a demanda esperada. Também ha inseguranca quanto aos
investimentos e custos de internagao, ja que nao esta claro como sera feita a
divisdo de custos entre o municipio e a empresa, especialmente em relagao a
internacao e cirurgias. A possibilidade de subcontratacao de servigos também e
levantada, o que pode impactar a qualidade e a transparéncia dos atendimentos.
As duvidas sobre o processo de aprovacao da tabela de precos e guestdes
gerais relacionadas aos custos dos insumos e a contratacdo de equipes nao
estdo suficientemente esclarecidas. Além disso, discute-se a relevancia dos
planos de trabalho apresentados pelas empresas, com criticas a falta de
detalhes ou clareza. A experiéncia das empresas licitantes tambem e
questionada, sugerindo-se aumentar o requisito de tempo de experiéncia de um
para pelo menos trés anos. No que diz respeito a responsabilidade solidaria do
municipio por dividas trabalhistas da empresa contratada, ha preocupagao. A
necessidade de deixar claro no contrato que a empresa é responsavel por essas
obrigagoes € enfatizada. A press&o para acelerar o processo sem uma analise
detalhada também é destacada. Para resolver essas questoes, propoe-se que
as duvidas sejam formalizadas em um oficio a ser enviado ao municipio ou a
comissao responsavel pela licitagao, a fim de registrar as incertezas e garantir
respostas claras. A revisdo cuidadosa do processo é vista como o melhor
caminho para evitar falhas e garantir a eficacia do servico. Seguindo com item
IV da pauta: Prémio OPAS/OMS - Il oficina Imunizasus: Suzana e Elen
compartilham detalhes sobre a participagdo do municipio no evento nacional de
imunizacao, que ocorreu de 18 a 20 de novembro de 2024, em Brasilia. O evento
contou com a apresentacdo de mais de 300 trabalhos relacionados a praticas de
vacinacao. Itaiépolis foi premiado na categoria SBIm & OPAS/OMS e recebeu
uma importante oportunidade: a participagao na XXVIl Jornada Nacional de
Imunizacées, promovida pela Sociedade Brasileira de Imunizagoes (SBIm), em
2025, para apresentacao do projeto. Alem disso, o trabalho sera publicado no
boletim regional de Imunizagdo da OPAS/OMS. Dos 300 trabalhos apresentados,
54 foram premiados, e ltaiopolis obteve o 11° lugar, destacando-se pela
qualidade de sua pratica de vacinagdo. A apresentagdo em Brasilia foi fruto de

um trabalho de microplanejamento na area de vacinagao desenvolvido no



municipio desde 2023. Esse projeto foi uma resposta aos desafios relacionados
a cobertura vacinal e teve como objetivo melhorar as praticas diarias de
vacinacao, aumentando a adesao da populagéo as campanhas. E destacado
ainda o desafio financeiro enfrentado para viabilizar a participagdo no evento,
especialmente no que diz respeito ao pagamento das diarias. O municipio teve
dificuldades em obter os recursos necessarios para cobrir as despesas de
viagem, o que levou as funcionarias a considerarem desistir da participacao. No
entanto, com o apoio de algumas pessoas e ajustes na alocagao de recursos, foi
possivel viabilizar a viagem para Brasilia, proporcionando uma experiéncia
enriquecedora. Além disso, a participagdo no evento foi uma excelente
oportunidade de troca de experiéncias com outros municipios. Um exemplo foi
Chapecé (SC), que se destacou entre os cinco melhores do evento, oferecendo
uma motivacao adicional para o municipio de Itaiopolis continuar investindo na
melhoria de suas praticas de vacinagdo. Continuando com item V : Plano de
Contingéncia municipal dengue, Zika e chukunya, Elen, enfermeira da
Vigilancia Epidemiolégica, inicia a apresentacao explicando a evolugdo do
controle das doencas transmitidas pelo mosquito Aedes aegypti no municipio.
Ela ressalta que, em 2021, houve um foco de dengue no municipio, enquanto
nos anos de 2022 e 2023 nao houve registro de focos. Porém, desde janeiro de
2024, foram identificados 10 focos de infestagdo, o que € um indicativo da
circulagdo do mosquito Aedes aegypti no municipio. Destaca-se que, com o
aumento dos focos de Aedes aegypti e a elevacgao das notificagbes de casos
suspeitos, ha uma grande preocupagéo com a possivel transmissao sustentada
dentro do municipio. Elen menciona que, com base em capacitagoes realizadas,
espera-se um aumento de pelo menos 108 casos de dengue em 2025. Como
medida de precaugao, o municipio precisa se preparar para lidar com o aumento
de casos, especialmente entre janeiro e margo de 2025, periodo em que ha
maior circulagdo do mosquito devido ao retorno de pessoas que viajaram para
areas endémicas, como as praias. E destacado os niveis de risco e as agoes
previstas no plano de contingéncia, que sera estruturado em colaboragcao com
diversos setores, como vigilancia sanitaria, controle de vetores, assisténcia
social e outros. A implementagéao das agdes e o fortalecimento da rede de apoio
serdo essenciais para garantir a eficacia do controle das doengas. Ressalta-se

um grande desafio enfrentado pela equipe: a escassez de profissionais na area



de endemias. O municipio possui apenas um agente de endemias, que tem a
responsabilidade de realizar a varredura das casas e areas suspeitas de focos
de Aedes aegypti. A sobrecarga de trabalho € destacada como uma
preocupacao, visto que € impossivel para um unico profissional realizar a vistoria
em toda a cidade de forma eficaz, especialmente em casos de suspeita de
dengue. A falta de recursos humanos adequados compromete a eficiéncia das
acoes de combate. A reunido destaca também que o combate a dengue e outras
doencas transmitidas por mosquitos néo pode ser restrito apenas a Secretaria
de Saude. A acao deve envolver outros setores, como a assisténcia social,
educacao e até o apoio da populagdo, através de campanhas educativas e
medidas de prevencdo no ambiente domiciliar e coletivo. A importancia de um
trabalho conjunto entre os diversos érgéos € enfatizada, com especial atencéao a
conscientizagcdo da comunidade. Diante da situagao, o conselho decide enviar
um oficio ao municipio, solicitando a contratagdo emergencial de mais agentes
de endemias e demais profissionais necessarios, além de um maior apoio
logistico e de recursos. Os conselheiros concordam que é necessario garantir a
disponibilidade de profissionais para que O municipio possa lidar
adequadamente com o aumento de casos. Item VI: Credenciamento da equipe
ESF, Suzana explica que o credenciamento de uma nova equipe para a
Estratégia de Saide da Familia (ESF) no municipio de Itaidpolis, conforme a
portaria GM/MS n° 5.610, de 23 de outubro de 2024, credencia o municipio para
a transferéncia de recursos financeiros federais destinados ao custeio de mais
uma equipe de ESF. A nova equipe devera ser composta por um meédico, um
enfermeiro, dois técnicos de enfermagem e, no minimo, um ou dois agentes
comunitarios de saude. Destaca-se que a criagdo de uma nova equipe para
atender a comunidade do Bom Jesus ou Central ¢ uma discusséo antiga, que
remonta aos tempos da mudanca de local de atuagao do posto de saude no Pogo
Claro. A proposta inicial foi alocar a nova equipe no posto de saude do Bom
Jesus, considerando o rapido aumento do numero de cadastrados e o
crescimento da area, com muitos loteamentos e grande potencial de expansao.
Em seguida, foram analisadas as populagoes cadastradas nas unidades de
salide do municipio, com os seguintes dados: Pogo Claro, com
aproximadamente 1.100 pessoas; Bom Jesus, com uma estimativa de 4.200

pessoas cadastradas, embora a populagao real possa ser de cerca de 4.500



pessoas, ja ultrapassando o limite de 3.750 pessoas, 0 que impacta no repasse
de recursos do Ministério da Saude; Central, com uma populagado de 3.500
pessoas, ainda dentro do limite recomendado, mas também com um numero
elevado: Vila Nova, com aproximadamente 3.700 pessoas cadastradas, e uma
expectativa de aumento; e Contagem, com aproximadamente 1.600 pessoas. A
analise revela que as unidades de Bom Jesus, Central e Vila Nova estao com
populagées proximas ao limite do Ministério da Saude, o que pode resultar em
uma diminuicdo dos recursos para essas unidades no futuro. E discutida a
alocacdo da nova equipe em trés cenarios diferentes, levando em consideragao
as necessidades das comunidades e as limitagées das unidades de saude. No
primeiro cenario, o credenciamento da equipe no Bom Jesus, com uma
populacdo de 4.500 pessoas cadastradas, resultaria em uma distribuicao de
aproximadamente 2.250 pessoas por unidade, o que estd dentro dos
parametros, mas com a previsao de aumento populacional, o que poderia exigir
a criagao de novas unidades no futuro. O segundo cenario sugere a alocacao da
equipe no Bom Jesus, junto a populagdo do Pogo Claro, resultando em unidades
com populacées de cerca de 2.300 a 3.300 pessoas. Embora ainda dentro dos
limites, essa divisdo poderia gerar dificuldades para os moradores,
principalmente com a redivisao das areas de Pogo Claro. No terceiro cenario, a
equipe seria alocada no ESF Central, o que aliviaria a pressao sobre o Bom
Jesus, Central, Vila Nova, Pogo Claro e Contagem Worell. Mas, nesse cenario,
o Bom Jesus ainda precisaria ser reavaliado no futuro, pois a demanda
continuaria alta. A principal preocupagao dos presentes foi garantir que as
unidades de saude nao ultrapassassem o limite de 3.750 pessoas cadastradas,
para evitar a diminuicdo dos recursos do Ministério da Saude. Apos varias
discussées, a sugestdo do conselho foi alocar a nova equipe junto ao ESF
Central e resolver o problema de varias unidades de salde do municipio,
mantendo um médico de apoio no ESF Bom Jesus, solicitando o credenciamento
de mais uma equipe EAP de 20h ou ESF 40h para atuar nesta unidade, que tem
expectativa de grande crescimento populacional. Tal decisao sera discutida junto
a gestao e, se nao for aceita por falta de recursos orcamentarios para folha,
sugere-se credenciar a nova equipe atendendo apenas ao ESF Bom Jesus, e
futuramente solicitar credenciamento para mais uma equipe no ESF Central.

Item VIl e VII: transicdo gestdo municipal e renovagéo de contratos, Suzana



comenta que, em 29/11/2024, tem agendada reunido para o inicio da transicao
com a nova gestdo e que os contratos de funcionarios provavelmente serao
renovados até as adequagbes da nova gestdo. Item VIII: Calendario de
reunides para 2025 - E repassado aos conselheiros o calendario de reunides
para 2025. Item IX: Eleigbes do CMS Suzana enfatiza que, na proxima reuniao,
a ser realizada no dia 19/12/2024, acontecerd a votagao para 0S NOVOS
representantes da presidéncia e demais fungdes do conselho de saude, sendo
importante a participagdo de todos. Sem mais itens, Suzana agradece a

participagao de todos e a reunido encerra-se as 16h30.
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Sandra Patricia Veiga Mirek(suplente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ 83.102.517/0001-19 Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Dr. Getalio Vargas, 308 -  Centro- CEP- 89.340-000

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAIOPOLIS
RESOLUGAO N° 15 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude de ltaidpolis, em sua Reunido ordinaria,
realizada no dia 28 de novembro de 2024, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes
conferidas pela lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
e Lei 141/2012;

- Considerando a competéncia da diregdo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, de
elaborar, implantar, avaliar e aprovar normas e politicas municipais de saude;

- Considerando que os servigos na area da salde ndo podem ser interrompidos, visto que
tal interrupgé@o pode ocasionar prejuizo a integridade fisica das pessoas;

- Considerando a necessidade constante de recursos, ampliagdes de servigos e melhorias
na qualidade dos servigos ofertados na area da saude;

RESOLVE:

1 Ler e aprovar a ata da reunido extraordinaria de 07/11/2024

2 Dar ciéncia e aprovar a Prestacdo de contas 1° e 2° quadrimestre de 2024 em sua totalidade
apos apresentacdo dos dados financeiros e contabeis.

8 Dar ciéncia sobre Processo licitatorio e arquivos da Concesséo Publica do Hospital Municipal
Santo Antbnio

Dar ciéncia sobre Premio OPAS/OMS — Imuniza SUS

Dar ciéncia e aprovar o Plano de Contingencia municipal Dengue, Zika e Chikungunia

Dar ciéncia e aprovar o credenciamento de equipe ESF

Dar ciéncia sobre transicdo de gestdo municipal e renovacgéo de contratos

0N || D

Dar ciéncia e aprovar o calendario de reuniées do Conselho Municipal de Saude para 2025

Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicagao.

Homologo a Resolugao CMS n° 15, em 28 de novembro de 2024.
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Présidente do Conselho Municipal de Saude
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