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Pauta da Reunido do Conselho Municipal de Saude
Dia. 17/10/2024
Horario: 13h30min

) Leitura e aprovagéo da Ata da reuniéo ordinaria do dia 19/09/2024
) Hospital Municipal Santo Anténio — Processo Licitatorio/andamento
) Planejamento Anual 2025

) Capacita¢des/eventos

) Cadeiras odontolégicas - Andamento

) tabelas exames laboratoriais

) Emulti

) PSS integrado

) Desfile 27/10

0) TFD

1) Assuntos gerais
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Ata reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Itaiépolis, realizada
as 13:30hs do dia 17 de outubro de 2024, no auditério do Hospital Municipal
Santo Antdénio. A presidente Suzana da inicio a reuniao cumprimentando e
agradecendo presenca de todos os conselheiros e demais participantes. Apresenta a
equipe que elaborou e acompanha as etapas do processo licitatorio do Hospital que
irao apresentar ao conselho na data de hoje as planilhas orcamentarias de servigos
de exames e consultas, além de outros documentos pertinentes. Apés algumas
explicacbes a equipe se retirou para o conselho poder avaliar livremente os
documentos, ficando a disposicdo para reunido exclusiva de resolugao de duvidas e
correcdes necessarias apos essa analise. Dando sequéncia com item | da pauta:
leitura da ata da reunido ordinaria do dia 19/09/2024 sendo aprovada pelos presentes
com informativo pela representante do CAPS, de resolug&o do item ESUS CAPS onde
ja esta em utilizagao efetiva do sistema. 2 — Planejamento Anual 2025: Suzana
iniciou falando que a equipe de coordenadores da secretaria de saude se reuniu
recentemente para fazer planejamento anual de agdes para 2025. Keli disse que por
mais que nao consigamos realizar todas as acoes e servicos previstos, & de
obrigatoriedade da gestdo ter um documento orientador caso haja disponibilidade
financeira para executarmos todos os planejamentos. Que assim que unificado trara
ao conselho como todo ano é feito, para analise e consequentemente aprovagao. 3
— Capacitagdes/eventos: Suzana e Keli falaram das capacitagdes e eventos do més
de outubro e novembro na area de saude. Disseram que estdo sendo eventos de
grande importancia e abrangéncia municipal e que encontraram dificuldades em
conseguir qualquer tipo de financiamento municipal para as agoes por falta de recurso
orcamentario e financeiro, porem mesmo diante das dificuldades os eventos locais
estao sendo realizados com sucesso, pois os funcionarios estdo se dedicando e a
propria populagéo auxilia com diversas formas de contribuicdo. A maior dificuldade &
quanto a eventos estaduais, financiados pelo estado, onde alguns funcionarios
também nao puderam participar por nao ter contrapartida municipal para algumas
despesas. O assunto levantou questionamentos quanto a falta de recursos para estas
e outras atividades de funcionamento basico que estéo prejudicadas financeiramente,
e que este foi o questionamento e preocupacéo inicial do conselho quando nas
reunides se tratavam da terceirizacdo do Hospital, se nenhum servigo seria
prejudicado ou se nao faltariam recursos para outras areas, o que foi garantido pela

administracao municipal que nenhum érgéo sairia prejudicado ou que essa escassez



e falta de orgamento nédo ocorreria. Fato que ocorre a aproximadamente 2 meses com
as equipes em geral que estdo sendo orientadas quanto a corte de gastos e falta de
financiamento municipal para atividades essenciais. O que causou ainda mais
preocupagdo aos conselheiros, pois o Fundo Municipal de Saude e o Municipio
arcaram com as despesas do Hospital sem controle de orcamento, de materiais, e
outras situagées que hoje causam preocupagao da gestao hospitalar e de saude pois
interffere nas questdes legais de funcionamento do hospital, vistorias,
Responsabilidade Técnica, entre outras. Com todas as dificuldades relatadas o
conselho solicitou que seja realizado oficio a administracao municipal e ao setor
contabil para que, como no ano de 2023 e anteriores, 0O hospital tenha rubrica
orcamentaria propria para facilitar a visibilidade de gastos, além de identificar com
clareza a prestacdo de contas de cada o6rgao separadamente. 4 — Cadeiras
Odontolégicas - Andamento: A coordenadora da equipe de saude bucal Heloisa,
disse que apds todos os tramites legais as cadeiras odontolégicas novas estao
instadas. Enviou ao grupo do conselho no WhatsApp fotos e videos das instalagées
comentou sobre a modernidade das cadeiras, resolvendo o problema que se
arrastava a algum tempo. 5 — Tabela de exames laboratoriais eletivos: Suzana
lembrou a todos da situagao da licitagao de exames laboratoriais que ocorreu apenas
em julho deste ano, o que acabou acumulando saldo de 6 meses de exames, que
assim que liberados pelos setores responsaveis, se dividiu igualmente entre as
unidades de saude até dezembro de 2024. O que ocorre recentemente € que as
unidades de saude que possuem populagdo em maior quantidade ja nao possuem
cota ou essa cota & minima até o final do ano, e outras unidades com menos
populacdo estdo com essa cota sobrando. Na reunido de coordenacao foi exposta a
situacao para todos os enfermeiros, e ficou decidido redistribuir novamente estes
valores para as unidades que mais necessitam, o que desafogou momentaneamente
a espera. Que para o ano de 2025 essa cota anual sera dividida por numero
populacional de abrangéncia de cada ESF e nao mais igualmente em valor para
cumprirmos os requisitos do SUS de igualdade e equidade. Marina perguntou se o
CAPS também poderia ter uma cota desses exames € a gestao afirmou que sim. Que
inicio do ano todos serdo comtemplados dentro das possibilidades e que serao
discutidos os critérios de divisdo. 6 — Emulti: Keli e Suzana explicaram o que € e
como esta a situacéo da equipe emulti, que é necessario ter profissionais direcionados

e carga horaria minima desses profissionais para formar uma equipe. Apoés



credenciamento recente da equipe Emulti pelo ministério da saude, alguns
funcionarios que faziam parte dessa equipe de apoio se desligaram do municipio por
motivos proprios, causando preocupagdo da gestao, da propria equipe e dos
conselheiros por nao conseguir a imediata substituicao desses profissionais, tanto por
nao ter interessados, quanto a questées financeiras, salariais, entre outras. O que
corre risco de perder o credenciamento e financiamento se esses profissionais nao
forem admitidos com extrema urgéncia. Fora os servigos que deixam de ser prestados
aos municipes e a sobrecarga que os demais enfrentam para tentar manter um
servigo de qualidade. A Secretaria Marlete fala a todos das diversas tentativas atraves
de Processos Seletivos, oficios a Administragdo Municipal solicitando contratagdes €
alertando sobre possiveis consequéncias. 7 — PSS Integrado: Keli falou
recentemente que o municipio iniciou Processo Seletivo unificado com todas as
secretarias municipais para diversos cargos que facilitaria, organizaria e resolveria as
contratacdes, substituicoes e demais questoes quanto aos problemas encontrados no
decorrer do ano na salde exclusivamente que & nosso foco. O que aconteceu na data
de hoje 17/10 é que o PSS foi suspenso para ajustes. O que causara mais atrasos
nas contratacdes. Que assim que o PSS for publicado novamente sera comunicado
a todos e esperamos que tenham inscritos suficientes para suprir a demanda que a
saude necessita brevemente.8 Desfile 27/10: Prosseguindo a reuniao Keli falou que
teremos o desfile civico em comemoragdo ao aniversario do municipio em 27/10 e
convidou os conselheiros a se fazerem presentes diante das possibilidades de cada
um. 9 — TFD: Marlete falou que ultimamente a equipe do TFD esta sofrendo com
varios ataques verbais nas redes sociais e até presencialmente quanto a situagoes
de fake News quanto ao atendimento em geral. Marlete reuniu equipe, incitou a
motivacao das funcionarias e foi a publico atraves de redes sociais também e meios
de comunicacgao para minimizar estas noticias com inverdades, mostrando a realidade
do setor e o funcionamento de um sistema de regulagdo. Solicitou aos conselheiros
que quando ouvirem noticias de natureza duvidosa, se dirijam ao setor para conversar
e entender e auxiliar a populacdo a resolver as necessidades da melhor forma
possivel. 10 — Assuntos gerais. Suzana falou da situagao da medica que atendia a
ESF Bom Jesus e CAPS auxiliando as equipes, que solicitou redugéo de carga horaria
e desligamento do CAPS por motivos pessoais, que agora esta atendendo ESF Bom
Jesus e Central em horarios alternados. Ficando o CAPS desprovido de profissional

medico novamente até a contratacdo de médico psiquiatra ou outro. 11 Processo



licitatorio Hospital Municipal: Apoés todos os fatos, documentos e reunioes
envolvendo o processo licitatorio do hospital, o conselho recebeu na data de 17/10 o
processo licitatorio na integra para analise. Como dito no inicio da reunido, a equipe
da administracdo que acompanha o processo deixou 0s conselheiros livres para
leitura, analise e parecer quanto ao material apresentado. Os conselheiros elencaram
que em reunides anteriores, foi anunciado pela administracdo municipal que deveriam
analisar todo o processo licitatério e antes de se retirar, a equipe explicou a situacao
e disse que ao conselho cabe primeiramente aprovar a tabela de valores a serem
praticados por convenio particular para deixar claro aos interessados no certame e
para que nao haja prejuizos aos usuarios quanto a pratica de valores exorbitantes no
servico particular. Os conselheiros fizeram a primeira leitura da tabela onde
encontraram inconsisténcias como nomenclatura de exames duplicados, valores
diferentes entre tabelas, além da falta de explicagdo escrita ao que se refere os
exames de imagem, laboratoriais e outros. A conselheira Dra. Debora ainda explicou
aos presentes e falou da obrigatoriedade da tabela TUSS (tabela unificada para saude
suplementar), que n&o foi seguida. Os conselheiros diante de todas as observacoes
e inconsisténcias encontradas previamente decidiram se reunir em reuniao
extraordinaria ja agendada para 07/11/2024 para analise exclusiva do processo
licitatério e identificacdo de duvidas, ja que receberam o processo no dia da reuniao,
ficando inviavel a analise total em apenas algumas horas, e apés comunicara a equipe
responsavel pelo certame para reunido de resposta de questionamentos que ainda
persistem. Sem mais assuntos a tratar Suzana agradece a participagéo de todos e

encerra a reuniao as 16:00h.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA
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Av. Dr. Getllio Vargas, 308 -  Centro- CEP-89.340-000

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAIOPOLIS
RESOLUGAO N° 13 DE 17 DE OUTUBRO DE 2024.

A Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Itaidpolis, em sua Reunido Ordinaria,
realizada no dia 17 de outubro de 2024, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicoes
conferidas pela lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
e Lei 141/2012;

- Considerando a competéncia da diregdo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, de
elaborar, implantar, avaliar e aprovar normas e politicas municipais de saude;

- Considerando que os servigos na area da saude n&o podem ser interrompidos, visto que
tal interrupcao pode ocasionar prejuizo a integridade fisica das pessoas;

- Considerando a necessidade constante de recursos, ampliagdes de servicos e melhorias
na qualidade dos servigos ofertados na area da saude;

RESOLVE:

Ler e aprovar a ata da reunido ordinéaria de 19/09/2024

Dar ciéncia sobre Planejamento Anual 2025

Dar ciéncia sobre capacitagdes/eventos na saude outubro/novembro

Dar ciéncia sobre cadeiras odontolégicas

Dar ciéncia sobre exames laboratoriais eletivos ESFs

Dar ciéncia sobre equipe emulti

Dar ciéncia sobre Processo Seletivo Integrado municipal

Dar ciéncia sobre desfile municipal 27/10
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Dar ciéncia sobre assuntos relacionados ao TFD

N
o

Dar ciéncia sobre arquivos da licitagado do Hospital Municipal Santo Anténio

Esta Resolugéo entre em vigor na data de sua publicag&o.

Homologo a Resolugao CMS n° 13, em 17 de outubro de 2024.
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