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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, visando a realizacao de exames ocupacionais, especialmente avaliacao clinica, com emissao
de atestado de saude ocupacional (ASO), aos servidores lotados nas secretarias municipais de
Administracéo e Finangas; Educacgédo e Esportes; Industria, Comércio, Cultura e Turismo; e Viagéo e
Obras.

2. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Realizac8o de exames ocupacionais (eletroencefalograma,

eletrocardiograma, glicose, hemograma, gama GT) e avaliagdo
clinica (anamnese, avaliacdo cardiaca e forga), com emissdo de
atestado de sadde ocupacional (ASO).

3. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor estimado da contratacdo € de 4.558,60 (quatro mil quinhentos e cinquenta e oito reais e
sessenta centavos).

4. JUSTIFICATIVA

O propésito da presente contratagcdo € o atendimento das normativas de Seguranca do Trabalho para
a realizacé@o da capacitagéo e treinamento em Trabalho em Altura (norma regulamentadora n°® 35) aos
servidores municipais, em que a atividade exija tal procedimento. Para efetivacdo da atividade
mencionada anteriormente, é preciso primeiro 0s servidores passarem por exames ocupacionais e
avaliacdo clinica. Assim, para materializar tal demanda € preciso realizar a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de medicina e seguranga do trabalho, visando a realizacdo de
exames ocupacionais, especialmente avaliagdo clinica, com emissdo de atestado de saude
ocupacional (ASO), aos servidores lotados nas secretarias municipais de Administracdo e Financas;
Educacgédo e Esportes; Industria, Comércio, Cultura e Turismo; e Viacdo e Obras. Conforme norma
regulamentadora n® 35 (Trabalho em Altura), entende-se como atividade em altura aquela
desempenhada com diferenca de nivel acima de 2 (dois) metros do nivel inferior, onde haja risco de
gueda. Destaca-se na mesma norma a exigéncia da realizagdo de avalicao de clinica para essas
atividades.

I 35.4.4 Cabe a organizacgéo avaliar o estado de salde dos empregados que exercem atividades
de trabalho em altura de acordo com o estabelecido na NR-07 (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), em especial o item 7.5.3, considerando patologias que poderéo
originar mal subito e queda de altura, bem como os fatores psicossociais.

II. 35.4.4.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador.

Deve ser levado em conta que a Prefeitura ndo possui processo licitatorio referente a exames
ocupacionais ou clinicos para essa natureza. Destaca-se também, por parte do Ministério do Trabalho,
a exigéncia de realizacdo da capacitacdo em trabalho em altura aos servidores da Secretaria Municipal
de Viacao e Obras Publicas (Notificacdo de Reiteragdo n® 7032.2024 IC 000612.2017.12.001/5).
Logo, infere-se sobre o exposto, ser indispensavel a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho, visando a realizacdo de exames
ocupacionais, especialmente avaliacao clinica, com emisséo de atestado de saude ocupacional (ASO),
aos servidores lotados nas secretarias municipais de Administracéo e Financas; Educacao e Esportes;
Industria, Comércio, Cultura e Turismo; e Viagéo e Obras.

CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (47) 3652-2211
Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br


http://www.itaiopolis.sc.gov.br/
http://www.itaiopolis.sc.gov.br/

Municirio be ITalOPOLIS

EstaDpo DE SANTA CATARINA
CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (47) 3652-2211
Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000
www.itaiopolis.sc.gov.br

5. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO

O objeto desta contratacdo se enquadra na descri¢cdo de servicos comuns, aqueles cujos padres de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por edital, por meio de especificacdes
usuais do mercado conforme o disposto no art. 6°, Xlll, da Lei n.° 14.133/21.

6. DA EXECUCAO DO SERVICO
6.1. O objeto caracteriza-se como uma prestacdo de servico de medicina e seguranca do trabalho,
visando a realizacdo de exames ocupacionais, especialmente avaliacdo clinica, com emissédo de
atestado de saude ocupacional (ASO).
6.1.1. O servico devera ser de composto por avaliagdo clinica com exames complementares para
aptiddo para trabalho em altura. Deverdo ser realizados 0s seguintes exames:
l. Eletroencefalograma;
Il. Eletrocardiograma;
Il Glicose;
V. Hemograma; e
V. Gama GT.
6.1.2. Avaliagdo clinica geralmente abrange:
l. Anamnese;
II.  Avaliacéo cardiaca;
1. Forca.
6.1.3. Deveréa ser emitido atestado de salde ocupacional (ASO). A empresa vencedora devera prestar
o0 atendimento no Municipio de Itaiépolis.
6.2. Dos requisitos que deve conter o atestado de saude ocupacional (ASO):
l. Razéo social e CNPJ ou CAEPF (Cadastro de Atividades Econémicas da Pessoa
Fisica) da organizacéo;
Il. nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua func¢éo;
1. Descric&o dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados;
V. Indicagédo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a
que foi submetido o empregado;
V. Definicdo de aptiddo ou inaptiddo para a funcdo do empregado;

VL. Nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), se houver;

VII. Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame
clinico.

6.3. Dos requisitos para a realizagdo do servico: Os dias e horérios para atendimento serdo
estabelecidos em acordo entre a prestadora de servigo e administragédo publica O agendamento sera
realizado pela departamento por meio de telefone ou e-mail. Os resultados dos exames poderdo ser
enviados por e-mail.

7. DA PRESTA(}AO DOS SERVICOS

7.1. Para prestagao do servigo a empresa deve ser especializada em medicina do trabalho e pericias
médicas, apta em realizar exames clinicos ocupacionais e exames complementares.

7.2. Prestar servigo em domicilio Municipal da contratante.

7.3. Realizar os exames clinicos e laboratoriais necessarios.

7.4. Elaborar o Atestado de Saude ocupacional (ASO).

7.5. A Contratada deve dispor dos equipamentos necessarios para a realizagdo dos atendimentos e
exames clinicos.

8. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

| - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

8.1. Deveréo ser realizados por médico perito e médico do trabalho;

8.2. Devera ser emitido o atestado de saude ocupacional (ASQO) nos casos de exames ocupacionais,
atendendo aos itens minimos descritos pelo item 7.5.19.1 da Norma Regulamentadora 7;
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Il - DA ANAMNESE OCUPACIONAL

8.3. A anamnese ocupacional trata-se de uma entrevista sumaria e sucinta das condigbes fisicas,
habitos sociais, psicolégicos, mentais tratando como um histérico da saude do servidor para registros
de forma complementar.

8.4. A anamnese ocupacional visa avaliagdo psicolégica e social do servidor, seu histérico de saude
antes de assumir o cargo, se apresenta ou ndo sequelas de alguma atividade que executou. Ao
constatar torna-se mais facil o acompanhamento da saude do trabalhador quando da periodicidade dos
exames, ou se necessario as restricdes para a execugao da atividade as quais venha desempenhar.
8.5. A anamnese ocupacional € documento que deve ser anexado ao atestado de saude ocupacional
(ASO).

Il - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

8.6. O Atestado de saude ocupacional € o documento emitido pelo médico do trabalho que realizou a
avali¢ao clinica.

8.7. O Aso deve ser elaborado conforme diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e estruturado conforme item 7.5.19.1 da Norma Regulamentadora 7.

8.8. Caso o padrao do atestado de saude ocupacional (ASO) esteja incompleto, rasurado, ou em
desacordo com a Norma Regulamentadora 7, o mesmo sera rejeitado e notificado para a regularizagao.
8.9. O atestado de saude ocupacional (ASO) sera emitido em 3 (trés) copias, uma para o servidor, uma
para o Departamento de Pessoal e outra arquivado no prontuario.

9. DAS DOTAC@ES ORCAMENTARIAS

9.1. As despesas decorrentes da execucao do objeto estdo programadas em dotacfes orgcamentérias
previstas no orgamento municipal para o exercicio de 2024, e, no ano seguinte com as dotacdes
orcamentdrias que estiverem vigentes:

16- 03.001.04.122.0003.2008.3.3.90.00.00 Manutencédo da Secretaria de 150.000.001.000
Administracéo e Financas

10. DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

10.1. Realizar os servicos objeto da contratacdo de acordo com a legislacdo e normas vigentes e por
profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por
intermédio de solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.
10.2. Realizar os servi¢os objeto da contratacdo com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de
forma a atender integralmente as demandas do contratante.

Realizar os servicos em observancia as normas técnicas de seguranca;

10.3. Garantir que os servicos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislagéo
vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo
pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servicos prestados.

10.4. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das obrigagfes
atinentes aos servigcos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais
como: forca maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instru¢cdes determinantes dos
Orgédos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

10.5. Atender as solicitagBes da Prefeitura com prioridade de atendimento;

10.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;

11. DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA

11.1. Cabera a Contratada:

a) Supervisionar a execugdo do objeto deste Contrato, exigindo presteza na execucgao e corregcéo das
falhas eventualmente detectadas;

b) Prestar ao Fornecedor, em tempo habil, as informagdes eventualmente necessarias a execugao do
objeto;

c) Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo fornecido, se estiverem em desacordo com as especificagcdes
do Edital;

¢) Impedir que terceiros executem o objeto deste Edital;

d) Efetuar o pagamento devido pela execugdo do objeto, no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias previstas.
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e) Aplicar a empresa vencedora as penalidades, quando for o caso;
f) Notificar, por escrito, a empresa vencedora da aplicagdo de qualquer sancgéo.

12. CONTROLE DA EXECUCAO/ FISCALIZACAO

12.1. Na forma do Art. 14, do Decreto Municipal no 3.000/2023, compete ao Fiscal do Contrato, ao sub-
fiscal e ao Fiscal suplente, entre outras atividades, as seguintes atribuicdes:

12.1.1. Acompanhamento da execucao do contrato;

12.1.2. Anotac&o em relatdrio especifico todos os eventos positivos ou negativos observados durante
0 acompanhamento;

12.1.3. Solicitar ao preposto da empresa corre¢cdes que se fizerem necessdarias e que possam ser
resolvidas imediatamente;

12.1.4. Tomar as decisdes e providéncias que Ihe couberem e as que ultrapassarem sua competéncia
devem ser solicitados as autoridades superiores;

12.1.5. Ter conhecimento do conteldo do termo contratual e de todos os aditivos, se existentes, do
edital do credenciamento, da especificacdo técnica, do projeto basico ou termo de referéncia, conforme
0 caso, da proposta da Contratada, juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas
originarias do cumprimento das obriga¢gBes assumidas pela Contratada.

13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
prestacdo do servigo, mediante entrega de nota fiscal, por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada;

13.1.1. A nota fiscal devera ser emitida em atendimento a IN RFB n° 1234/2012, recepcionado pelo
Decreto Municipal no 2914/2023, de 23/02/2023, disponivel nos links: www.itaiopolis.sc.gov.br e
www.leismunicipais.com.br;

13.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente
na nota fiscal apresentada;

13.3. Aliberacéo do pagamento depende da manutencéo das condicdes de habilitacdo da contratada,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato;

13.4. A nota fiscal deverd constar discriminacdo, quantitativo, modalidade de licitacdo/ no item do
contrato, no do contrato, preco unitario e preco total do objeto /servi¢o;

13.5. A Nota Fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos: Regularidade junto a Fazenda
Federal/Seguridade Social (CND conjunta), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a
Justica Trabalhista (CNDT) e as Fazendas Estadual e Municipal da sede da Contratada.

14. DAS SANC;OES ADMINISTRATIVAS

14.1. As sanc¢des administrativas serdo aplicadas em conformidade ao disposto na Lei n® 14.133 de 01
de abril de 2021.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas no Art. 156 da Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021, as seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia;

Il - Multa

11l - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

81° Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Il - Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

IV - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgdos de controle.

15. VIGENCIA CONTRATUAL
15.1. O contrato terd vigéncia de 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura do mesmo, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021.

16. DA SUBCONTRATA(}AO
16.1. E vedada a subcontratacdo ou transferéncia total ou parcial do objeto da licitacdo.
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Esclarecimentos técnicos referentes ao objeto poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de
Itaidpolis, pelo telefone (47) 3652-2211, no horéario das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis.

Itaiopolis, 04 de julho de 2024.
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