MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS/SC
CONCURSO PUBLICO N° 04/2024 - IPMI - EDITAL N° 07/2024
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiépolis/SC (IPMI), no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente
edital para divulgar o que segue:

1. Resultado definitivo da prova objetiva: Tendo em vista que ndo foram interpostos recursos, ratifica-se o resultado preliminar da prova objetiva
divulgado pelo Edital n2 06/2024, o qual passa a constar como resultado definitivo da prova objetiva.

2. Resultado preliminar da prova de produgdo escrita: O relatério de notas e o gabarito da referida prova encontram-se, respectivamente, nos
Anexos | e Il deste edital.

3. Interposi¢do de recursos: Sem prejuizo ao prosseguimento do certame, especialmente no que diz respeito a prova de titulos, o candidato
interessado em interpor recurso relativo ao resultado da ora divulgado devera fazé-lo no periodo de 14 a 16/08/2024, diretamente no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, localizado na area do candidato.

3.1. Para interpor seus recursos, no periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo utilizar o computador
disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Itaiépolis/SC (Avenida Getulio Vargas, n2 308, Bairro Centro) no horario das 8h as
11h30min.

4. Vista de prova: Para subsidiar a interposigdo de recursos, durante a fase recursal, acima estipulada, e revogadas as disposi¢cées em contrario,
sera disponibilizada vista da prova do candidato diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br, sendo este o Uinico momento
para vista.

5. Convocagdo para a prova de titulos: Todos os candidatos aos cargos de Advogado Previdencidrio e Analista Previdenciario em Contabilidade,
que quiserem pontuar nesta etapa, ficam convocados a anexarem seus TITULOS em conformidade com o disposto no Edital de Abertura das
Inscrigbes. Durante o periodo de 14 a 16/08/2024, os candidatos deverdo acessar a area do candidato, no site www.objetivas.com.br, clicar no
campo “PROVA DE TITULOS” e adicionar cada documento (individualmente digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf”, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB) em seu respectivo campo. O procedimento devera ser realizado até as 23h59min do ultimo dia
do prazo estabelecido.

5.1. Serdo recebidos os titulos de todos, contudo, somente sera divulgada a nota dos candidatos aprovados nas provas eliminatorias.
6. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscrigdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Registre-se e publique-se.
Itaidpolis/SC, 13 de agosto de 2024.

Marsoel Screpec,
Presidente do IPMI.

‘ . \ Objetiva Seriedade e ética:
enva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1del
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(TAIOPOLIS

ANEXO | - RELATORIO DE NOTAS DA PROVA DE PRODUGAO ESCRITA

ADVOGADO PREVIDENCIARIO -

NOME INSCRICAO Q1-CON Q1-EST Q1-EL Q2-CON Q2-EST Q2-EL Q3-CON Q3-EST Q3-EL Q4-CON Q4-EST Q4-EL PO PPE PONTOS RESULTADO
ANA CAROLINA VICZNEVSKI 0030049 2,70 2,05 2,05 2,70 0,00 2,05 2,40 1,80 1,80 2,70 1,80 2,05 44,30 24,10 68,40 Aprovado
OSEIAS MOREIRA SCHEFER 0030009 0,00 1,80 2,05 2,70 1,80 1,80 3,00 1,50 2,05 2,70 0,00 0,00 45,80 19,40 65,20 Aprovado

ANALISTA PREVIDENCIARIO EM CONTABILIDADE -

NOME INSCRICAO Q1-CON Q1-EST Q1-EL Q2-CON Q2-EST Q2-EL Q3-CON Q3-EST Q3-EL Q4-CON Q4-EST Q4-EL PO PPE PONTOS RESULTADO

EDEGAR KARASINSKI 0030050 2,40 1,50 1,80 1,95 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 2,40 1,50 1,50 47,00 20,55 67,55 Aprovado

* ASSISTENTE PREVIDENCIARIO -

NOME INSCRIGAO CON EST EL PO PPE PONTOS RESULTADO

CESAR AUGUSTO VIEIRA 0030025 10,80 8,10 8,10 62,00 27,00 89,00 Aprovado

* Atualizado em 13/08/2024 Pagina 1de 1
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GABARITO PRODUCAO ESCRITA - ESTUDOS DE CASO

N3do sera avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou
preenchidas com menos de 2/3 do seu espaco total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do nimero
minimo de linhas exigido. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova de produgdo escrita quando:

a) ndo abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;

c) apresentar nimero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) n3o houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcri¢do de dispositivos legais.

A resposta de cada questdo pratica sera avaliada na escala de zero a 7,5 pontos.
Cada questdo pratica (perguntas “a” e “b”) serd avaliada nos seguintes quesitos:
As respostas padrdo sGo apresentados nas proximas pdginas. Outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serdo aceitas.

Conteudo (40%): compreensdo do questionamento e desenvolvimento do assunto proposto.

Cumpriu completamente as exigéncias do enunciado. Demonstra superior conhecimento sobre o questionamento feito,

5 ot R e X 3,00
apresentando 6timo desenvolvimento do assunto. As ideias sdo coerentes e bem desenvolvidas. ’

4 Cumpriu adequadamente as exigéncias do enunciado. Demonstra bom conhecimento sobre o tema proposto, 270
desenvolvendo-o bem. ’

3 Respondeu razoavelmente ao questionamento feito. Demonstra algum conhecimento, mas faz referéncia ao assunto de 240
forma generalizada, sem aprofundamento. ’

2 Texto tangencia o questionamento, dispondo do assunto de maneira superficial, sem desenvolvimento adequado. 1,95

1 Texto cita eventualmente a proposta. Ainda que tenha escrito algo relacionado a tematica, foi de forma evasiva ou somente 1.50
’

para responder.

Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressao escrita, estrutura do texto.

Expressa-se de maneira clara e com étima articulagdo das partes do texto, sem problemas graves na sequéncia das ideias. A
5 redagdo é bem organizada e progride logicamente. Uso diversificado de recursos de coesdo, demonstrando dominio de 2,25
articulagdo dos mecanismos necessarios, com quase nenhuma inadequacgdo. Boa estruturagdo de paragrafos.

Expressa-se de maneira clara e com boa articulagdo. A redagdo é bem organizada e ldgica, com poucos erros de sequéncia.
4 Apresenta repertério diversificado de recursos para coesdo, com poucas inadequagdes, demonstrando proximidade com 2,05
dominio dos mecanismos.

Articulagdo razoavel das partes do texto, com problemas eventuais na articulagdo e proposi¢do das ideias. Mecanismos para
3 coesdo sdo pouco diversificados, com eventuais inadequagdes de recursos para coesdo e com dominio mediano. Texto de 1,80
baixa legibilidade.

Expressa-se de forma inconsistente, com articulagdo precaria das partes do texto, devido a problemas frequentes na
2 utilizagdo dos recursos coesivos. O texto é articulado de forma insatisfatdria, apresentando inadequagdes recorrentes que 1,50
interferem na coesdo e na coeréncia. Texto de dificil legibilidade.

Desarticulagdo das partes do texto e escrita inconsistente. Articulagdo das ideias ndo é feita com recursos diversificados de
1 coesdo, apresentando pouco ou nenhum dominio de mecanismos linguisticos, demonstrando uma escrita precéria e 1,15
insatisfatoria.

0 Estrutura estd aquém das classificagdes anteriores. 0 (zero)

Expressao linguistica (30%): dominio da norma-padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo, etc.).

Excelente dominio da norma culta, com raros ou nenhum desvio gramatical e de conveng&es da escrita. 2,25
4 Muito bom dominio da norma culta, com poucos desvios gramaticais e de conveng&es da escrita. 2,05
3 Bom dominio da norma culta, com pontuais desvios gramaticais e de convengdes da escrita. 1,80
) Dominio razoavel da norma culta, com desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengbes da escrita, pouco 150
aceitdveis nessa etapa de escolaridade. !
1 Dominio precario da norma culta, com graves e frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da 115
escrita. ’
0 Expressdo linguistica esta aquém das classificagdes anteriores. 0 (zero)
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CONCURSOS
Resposta Padrdo (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serdo aceitas)

ADVOGADO PREVIDENCIARIO

QUESTAO 1

Situagdo-Problema: Um servidor publico de uma prefeitura foi incumbido de planejar um processo licitatério para a aquisicdo de equipamentos de
informatica para secretarias municipais. Diante do objeto, ele sugeriu o pregdo eletrénico como modalidade da licitagdo e “técnica e prego” como
critério de julgamento.

Pergunta a: Identifique e justifique os possiveis equivocos na sugestdo do servidor publico.

Pergunta b: Sugira agdes para que o processo licitatério ocorra em conformidade com a legalidade e as melhores praticas.

Resposta Padrio (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serdo aceitas):

(A) Ha equivoco na escolha do critério de julgamento "técnica e preco" para um pregdo eletronico. O pregdo eletrénico visa simplicidade e
agilidade, priorizando a competitividade e economicidade. De acordo com a Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021), o pregio pode ser julgado
pelo critério de "menor pregco" ou de "maior desconto". (B) Adequar o critério de julgamento, conforme exigido pela modalidade. Elaborar um
edital detalhado, especificando claramente os requisitos técnicos dos equipamentos, para garantir a transparéncia e evitar questionamentos.
Realizar uma pesquisa de mercado prévia pode ajudar a definir um valor de referéncia adequado.

QUESTAO 2

Situagdo-problema: Um servidor municipal teve seu pedido de aposentadoria negado pelo RPPS. Inconformado com a decisdo, o servidor impetrou
Mandado de Seguranga (MS) e obteve medida liminar em seu favor.

Pergunta a: Apds o coator do conteudo da peticdo inicial ser notificado, o que acontece?

Pergunta b: Se a decisdo final do juiz for desfavordvel ao RPPS, quais sdo as possibilidades?

Resposta Padrao (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serao aceitas):

(A) A autoridade coatora tem o prazo de 10 dias para prestar as informagdes que considerar necessarias sobre os fatos alegados na petigao inicial.
A medida liminar concedida em favor do servidor continua em vigor até a decisdo final do juiz. (B) Se a decisdo final do juiz for desfavoravel ao
RPPS, as possibilidades incluem interpor recurso de apelagdo, dirigido ao Tribunal de Justica competente. Além disso, podera ser ajuizado recurso
especial ao Superior Tribunal de Justiga (STJ) e/ou recurso extraordinario ao Supremo Tribunal Federal (STF), desde que cumpridos os requisitos de
admissibilidade e a matéria discutida envolva questGes de direito federal ou constitucional. Outra opgdo seria cumprir a sentenga e nao recorrer.

QUESTAO 3

Situagdo-problema: Uma servidora municipal estavel, ocupando o cargo de analista administrativo foi denunciada por receber vantagens indevidas
em contratos publicos. O érgdo instaurou processo administrativo disciplinar (PAD), do qual resultou sua demissdo por pratica de ato de
improbidade administrativa.

Pergunta a: O processo administrativo disciplinar é suficiente para a demissdo da servidora, ou é necessaria uma condenacdo judicial por
improbidade administrativa? Justifique.

Pergunta b: E permitido incluir vedagao editalicia em editais de novos concursos no sentido de inviabilizar a nomeag&o em novo cargo de candidato
que tenha sido demitido do servigo publico por pratica de ato de improbidade administrativa? Justifique.

Resposta Padrdo (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serdo aceitas):

(A) Sim, é suficiente, pois o juridico dos servidores publicos municipais estabelece a demissdo como sangdo aplicavel a atos de improbidade
administrativa. (B) A Lei de Improbidade Administrativa estabelece a necessidade de condenacdo judicial transitada em julgado para a aplicagdo da
pena de perda da fungdo publica. E permitido incluir vedacdo editalicia em editais de novos concursos, desde que esta vedacdo esteja amparada
em lei. A inclusdo de tais cldusulas visa proteger os principios da moralidade e eficiéncia administrativa, conforme previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal. Todavia, a que se considerar o tempo decorrido da condenagdo, a fim de ndo ser uma penalidade de carater perpétuo, o que
violaria a CF.

QUESTAO 4

Situagdo-problema: O Municipio X disponibiliza informag&es publicas através de seu portal de transparéncia. Notando a auséncia de dados sobre
contratos de licitagGes recentes, um cidaddo solicitou formalmente acesso a esses dados, mas o 6rgdao municipal responsavel condicionou o
andamento do pedido ao pagamento de uma taxa administrativa para analisar a solicitagdo. Apesar de ter pagado a taxa, obteve como resposta
que ndo poderia ter acesso a informagdo porque o pedido ndo continha justificativa especifica da finalidade de uso.

Pergunta a: A cobranga efetuada pelo drgdo responsavel para fins de acesso a informagdo tem amparo legal? Justifique.

Pergunta b: O fundamento utilizado pela autoridade competente para ndo fornecer o acesso a informagado tem respaldo legal? Justifique.

Resposta Padrao (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serao aceitas):

(A) De acordo com a LA, o acesso a informagao é gratuito, salvo nas hipéteses de reprodugdo de documentos, situagdo em que podera ser cobrado
exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servigos e dos materiais utilizados. Cobrar uma taxa administrativa para
processar a solicitagdo contraria o principio da gratuidade do acesso a informagdo. (B) Ndo, o acesso a informagdo ndo pode ser negado com base
no motivo apresentado. A LAl estabelece que qualquer cidaddo pode solicitar informagdes publicas, independentemente de justificativa. Conforme
a referida lei, é vedada qualquer exigéncia de motivagdo para o pedido de acesso a informagao.

ANALISTA PREVIDENCIARIO EM CONTABILIDADE

QUESTAO 1

Situag¢do-problema: Um analista contabil deve registrar uma despesa de RS 50.000,00 referente a servigos de manutencdo prestados em dezembro
de 2023. A nota fiscal foi recebida no final de dezembro, mas o pagamento serd efetuado apenas em janeiro de 2024.

Pergunta a: Como essa despesa seria registrada nos relatérios financeiros de acordo com o regime de caixa e o regime de competéncia?

Pergunta b: Em se tratando do setor publico, como o registro da despesa deve ser feito e quais normas tratam do assunto?

2 www.objetivas.com.br
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Resposta Padrdo (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serdo aceitas):

(A) No regime de caixa, a despesa deve ser registrada no momento do pagamento, ou seja, em janeiro de 2024. No regime de competéncia, a
despesa deve ser registrada quando os servigos foram prestados, independentemente do pagamento, ou seja, em dezembro de 2023. No regime
de caixa, a despesa aparecera nos relatdrios financeiros de 2024, enquanto no regime de competéncia, ela sera incluida nos relatérios de 2023. (B)
No setor publico, o registro da despesa deve ser feito de acordo com o regime de competéncia, conforme Lei n2 4.320/1964, Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Lei de Responsabilidade fiscal. Essas normas definem que as despesas sejam registradas quando
sdo incorridas.

QUESTAO 2

Situagdo-problema: O municipio de AB, com uma populagdo estimada em 55.000 habitantes, enfrenta desafios na gestdo da saude publica. A
caréncia de profissionais médicos, especialmente especialistas, resulta em longas filas de espera para consultas e exames, além de sobrecarga de
trabalho para os médicos existentes, afetando a qualidade do atendimento a populagdo.

Informagdes Adicionais:

e Receita Corrente Liquida (RCL) prevista para o ano de 2024: RS 45.000.000,00

e Despesa com pessoal atual: RS 25.000.000,00

e Salario médio previsto para novos médicos: RS 10.000,00

o Numero de novos médicos necessarios para suprir a demanda: 10 especialistas em areas prioritdrias

Pergunta a: Avaliar a viabilidade da contratagdo de novos médicos dentro do limite da LRF e do orgamento municipal.

Pergunta b: Qual o impacto da contratagdo de novos médicos no orgamento municipal e na capacidade de investimento do municipio em outras
areas?

Resposta Padrdo (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serao aceitas):

(A) A despesa atual estd abaixo do limite de despesa com pessoal. Despesa com Pessoal apds Contratacdo: RS 25.000.000,00 + RS 1.200.000,00 =
R$ 26.200.000,00. A contratagdo de 10 novos médicos aumentaria a despesa com pessoal para R$ 26.200.000,00, superando o limite legal da LRF.
Do ponto de vista fiscal, a contratagao imediata de 10 novos médicos nao é viavel, pois violaria o limite de despesa com pessoal estabelecido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). (B) A elevagdo da despesa com pessoal limitaria a capacidade do municipio de investir em areas essenciais
como infraestrutura, educagdo, cultura e esporte, além de dificultar a realizagdo de novos projetos e programas. O aumento da despesa com
pessoal, sem a devida adequagdo das receitas ou a realizagdo de cortes em outras areas, poderia levar a um desequilibrio orgamentario, com o
municipio incorrendo em déficit ao final do exercicio. O descumprimento da LRF pode dificultar o acesso do municipio a linhas de crédito e recursos
federais, limitando ainda mais a capacidade de investimento.

QUESTAO 3

Situagdo-problema: O municipio X enfrenta dificuldades em seu planejamento e orgamento publico devido a queda na arrecadagdo de receitas
préprias e a gestdo financeira deficiente. Isso resultou em cortes de investimentos e atrasos no pagamento de fornecedores e servidores.

Pergunta a: Cite uma estratégia financeira que pode ser adotada para aumentar a capacidade de captagdo de recursos do municipio sem
sobrecarregar os contribuintes?

Pergunta b: Como fortalecer os mecanismos de controle interno e a transparéncia na gestdo orcamentaria do municipio para evitar desperdicios e
garantir uma alocagdo mais eficiente dos recursos publicos?

Resposta Padrao (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serdo aceitas):

(A) Para enfrentar a queda na arrecadagdo de receitas proprias, é fundamental adotar uma abordagem multifacetada. Isso inclui a diversificagdao
das fontes de receita, buscando alternativas como parcerias publico-privadas (PPPs) para o desenvolvimento de projetos de infraestrutura,
incentivos fiscais para atrair investimentos locais e aprimoramento da gestdo tributaria, com medidas como revisdo de aliquotas e combate a
sonegacgdo. Além disso, é importante promover politicas de desenvolvimento econémico local que estimulem o crescimento das empresas locais e
a geragdao de empregos, contribuindo para o aumento da arrecadagdo de tributos municipais. (B) Para fortalecer os mecanismos de controle
interno e a transparéncia na gestdao orgamentaria, é necessario implementar medidas como a adogdo de sistemas de controle financeiro integrados
e automatizados, que permitam o acompanhamento em tempo real da execugdo orgamentdria e a identificagdo precoce de desvios. Além disso, é
fundamental investir na capacitagdo dos servidores responsaveis pela gestdo financeira, garantindo que estejam aptos a aplicar as melhores
praticas de controle interno. A promogdo da transparéncia deve envolver a divulgagdo regular e acessivel das informagdes financeiras e
orgamentdrias do municipio, permitindo que a populagdo acompanhe de perto a aplicagdo dos recursos publicos e contribua para o controle social.

QUESTAO 4

Situagdo-problema: Determinado Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores Municipais — RPPS encontra-se em situagdo orgamentaria
superavitdria.

Pergunta a: Explique em que situagdo isso ocorre, considerando os fatores que podem influenciar o saldo superavitario do RPPS.

Pergunta b: Qual a finalidade da Reserva Orgamentdria do RPPS e quando ela podera ser utilizada?

Resposta Padrdo (outras respostas fundamentadas e adequadas ao contexto também serdo aceitas):

(A) Caso as receitas previstas ultrapassem as despesas fixadas para o RPPS, gera-se um superdvit orgamentario, que constituira a Reserva
Orgamentaria do RPPS. Aumento na arrecadagdo de contribui¢cGes dos servidores ativos, seja por crescimento da folha de pagamento, aumento das
aliquotas de contribui¢do ou inclusdo de novos servidores no regime sdo fatores que contribuem para essa situagdo. (B) A Reserva Orgamentaria do
RPPS ¢é destinada a garantir desembolsos do RPPS em exercicios futuros. Ndo se trata de uma reserva contabil, esses valores passam a constituir a
carteira de investimentos dos RPPS, que acolhe os recursos previdenciarios ndo utilizados no exercicio financeiro. Esses recursos serdao utilizados
para custeio das despesas previdencidrias respectivas em exercicios futuros, portanto, a Reserva Orcamentdria ndo sera utilizada no mesmo
exercicio em que for constituida.
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GABARITO PRODUCAO ESCRITA - REDACAO

6.3.9. Ndo serd avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas.
Linhas em branco e/ou preenchidas com menos de 2/3 do seu espago total ndo serdo contabilizadas como linha completa na
contagem do nimero minimo de linhas exigido.

O candidato receberd nota 0 (zero) na prova de produgdo escrita quando:

a) ndo abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;
c) apresentar nimero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) n3o houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcrigdo de dispositivos legais.

Contetido (40%): compreens3do da proposta de redagdo e desenvolvimento do tema.

Cumpriu completamente as exigéncias do enunciado, demonstra bom conhecimento sobre o tema proposto, apresentando

. ) L« . 12,0
um étimo desenvolvimento do tema. As ideias sdo coerentes e bem desenvolvidas. ’
Cumpriu adequadamente as exigéncias do enunciado. Demonstra conhecimento sobre o tema proposto, desenvolvendo-o 10,8
bem. ’
Faz referéncia ao tema de forma generalizada, sem aprofundamento, porém responde razoavelmente ao enunciado. 9,6
Texto tangencia o tema ou passa muito superficialmente no tema. 7,8
Texto cita eventualmente a proposta. Ainda que tenha escrito algo relacionado a tematica, foi de forma evasiva ou somente 6.0

),

para responder.

Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressao escrita, estrutura do texto.

Expressa-se de maneira clara e com étima articulagdo das partes do texto, sem problemas graves na sequéncia das ideias. A
redagdo é bem organizada e progride logicamente. Uso diversificado de recursos de coesdo, demonstrando dominio de 9,0
articulagdo dos mecanismos necessarios, com quase nenhuma inadequagdo. Boa estruturagdo de paragrafos.

Expressa-se de maneira clara e com boa articulagdo. A redagdo é bem organizada e ldgica, com poucos erros de sequéncia.
Expressa-se com repertdrio diversificado de recursos para coesdo, com poucas inadequagdes, apresentando proximidade de 8,1
dominio dos mecanismos.

Articulagdo razoavel das partes do texto, com problemas eventuais na articulagdo e proposi¢do das ideias. Mecanismos para
coesdo sdo pouco diversificados, com eventuais inadequagdes de recursos para coesdo e com dominio mediano. Texto de 7,2
baixa legibilidade.

Expressa-se de forma um pouco confusa e com articulagdo precdria das partes do texto, devido a problemas frequentes na
utilizagdo dos recursos coesivos. Expressa-se com recursos limitados de coesdo, com o texto articulado de forma 5,8
insatisfatoria e apresentando inadequacgGes recorrentes. Texto de dificil legibilidade.

Desarticulagdo das partes do texto e uma escrita muito confusa. Articulacdo das ideias ndo é feita com recursos diversificados
de coesdo, apresentando pouco ou nenhum dominio de mecanismos linguisticos, ocasionando em escrita precaria e 4,5
insatisfatoria.

Estrutura estd aquém das classificagdes anteriores. 0 (zero)

Expressao linguistica (30%): dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo, etc.).

Excelente dominio da norma culta, com raros ou nenhum desvio gramatical e de conveng&es da escrita. (até 3 erros) 9,0
Muito bom dominio da norma culta, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. (4 a 6 erros) 8,1
Bom dominio da norma culta, com pontuais desvios gramaticais e de conveng&es da escrita. (7 a 9 erros) 7,2

Dominio razoavel da norma culta, com desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengBes da escrita, pouco

NP . 5,8
aceitdveis nessa etapa de escolaridade. (10 a 12 erros) ’
Dominio precario da norma culta, com graves e frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da 45
escrita. (13 a 15 erros) ’
Expressdo linguistica esta aquém das classificagdes anteriores. (acima de 15 erros) 0 (zero)
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