MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 008/2024
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

MOZART JOSE MYCZKOWSKI, Prefeito do Municipio de Itaidpolis, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes e de conformidade com o disposto na legislagdo vigente, torna publica a
abertura de inscrigdes de Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estagidrios destinado a
Formacdo de Cadastro de Reserva para a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Cultura e Turismo; Secretaria Municipal de Viagao e
Obras Publicas, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacdo, Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte e Secretaria
Municipal de Saude, na modalidade de estagio ndo obrigatério de Nivel Superior, de acordo com
as normas e condi¢Ges do presente edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicard no reconhecimento a aceitagdo tacita das normas e
condi¢cdes aqui previstas.

1.2 O estagio a que se refere o presente edital tem por objetivo o desenvolvimento do educando,
oferecendo a preparagdo para o trabalho através do seu contrato com as demandas dentro da
Administracdo Municipal, onde possa exercer atividades condizentes com o conteldo cursado em
sua instituicdo de ensino.

1.3 O processo seletivo e a formacdo do cadastro de reserva permitird ao Municipio agilizar o
atendimento a demanda de cada Secretaria e Fundos, quando for necessario o recrutamento de
estagiario, para substituicdo de outro ou a execucdo de servicos.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao cadastro reserva para preenchimento de vagas de estagio
futuros, para os seguintes cursos:

1.4.1 Académicos de Ensino Superior:

1.4.1.1 A partir do 29 (segundo) periodo de curso

1.4.1.2 EXCETO para curso de fisioterapia, a partir do 72 (sétimo) periodo

1.5 Poderado participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados em qualquer
curso de ensino superior, conforme item 1.4.1, que estejam aptos a contratar com o Municipio de
Itaidpolis.

2 DO ESTAGIO

2.1 O estagio podera ter duragao de um ano, prorrogavel por igual periodo até a soma maxima de
dois anos, EXCETO nos casos de conclusdo/abandono do curso e nos casos de portador de
deficiéncia, a teor do art. 11 da Lei no 11.788/2008, e podera ser rescindido a qualquer momento
por qualquer uma das partes mediante comunicag¢ao por escrito.

2.2 A jornada de trabalho sera de até 6 horas didrias ou 30 semanais, que podera ser reduzida a
no minimo 20 (vinte) horas semanais.

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no Cronograma
de Atividades, relacionadas ao curso em que o candidato estiver matriculado em consonancia
com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador da Instituicdo de
Ensino e supervisionado pelo servidor publico responsavel pelo setor de estagio ao qual o
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estagiario estiver subordinado, com acompanhamento do Centro de Integracdo de Estudantes —
Estagios CIN, drgdo conveniado com o municipio e responsavel pela supervisdo dos campos de
estagio, que tem sob responsabilidade a Gestdo dos Estagios.

3 DA BOLSA-AUXILIO E DAS VAGAS
3.1 O estagiario contratado fara jus a uma bolsa-auxilio, com valores assim referenciados e vagas
estabelecidas:

Modalidade Total de Valor Da Bolsa Carga Horaria
Vagas Auxilio (RS)
Académico de Ensino Superior CR 1.412,00 30 horas semanais

*CR — Cadastro Reserva

3.2 O valor da bolsa-auxilio para o estagio de nivel superior é equivalente ao total de 30 horas
semanais, de acordo com o Art. 89, inciso | da Lei Municipal n® 644/2015;

3.3 Para todos os niveis de ensino o valor da bolsa auxilio serd pago de forma proporcional ao
numero de horas semanais de estagio prestadas de acordo com o Art. 82, § 12 da Lei Municipal n2
644/2015;

3.4 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, nos termos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.

3.5 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, nos termos do art.
99, |V, da Lei no 11.788/2008, a cargo do agente integrador — Centro de Integracdo de Estudantes
— Estagios CIN.

3.6 O estagiario que residir a mais de 3 (trés) quildmetros do local do estagio, fara jus ao auxilio
transporte no equivalente ao valor do transporte coletivo urbano local, por dia efetivamente
estagiado, conforme previsto no Art. 82, §2 da Lei Municipal n? 644/2015.

4 DAS VAGAS

4.1 Cadastro Reserva - As vagas criadas, serdao preenchidas de acordo com a necessidade,
obedecendo a ordem de classificagdo (da maior para menor nota);

4.2 As pessoas com deficiéncia serdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas, e participardo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos;

4.3 A deficiéncia devera ser compativel com as atribuicées das tarefas a serem desenvolvidas no
estagio;

4.4 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 29/07/2024 a
05/08/2024;

5.2 O hordrio das inscri¢gdes serd das 09h as 11h e das 14h as 16h, nos dias estabelecidos no item
5.1;

5.3 O local da inscrigdo sera na Prefeitura Municipal de Itaiépolis, situada na Avenida Getulio
Vargas, 308, Centro, de forma presencial;
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5.4 Sera de responsabilidade da Comissdo, a numeragdo das fichas de inscricdo, sendo entregue
ao candidato um comprovante com o respectivo numero de inscricao;

5.5 O candidato devera apresentar no ato de inscrigdo:

a) Ficha de Inscricdo preenchida — ANEXO [;

b) Original e cdpia de Documento de Identidade;

c¢) Original e cdpia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Para os portadores de deficiéncia, deverdo apresentar original ou copia autenticada em
cartério do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao desempenho
regular do estdgio, emitido nos ultimos 06 meses.

e) Comprovante de Residéncia atualizado;

f) Comprovante de matricula assinado e atualizado, o qual devera estar acompanhado do cédigo
da matricula e conter a informagdo da fase da qual o académico esta matriculado;

h) Cépia do Histérico Académico/Boletim assinado, constando a média global das notas obtidas
pelo candidato de todos os periodos ja cursados, o qual deverd ser emitido e assinado pela
instituicao de ensino para ter validade documental;

5.6 A auséncia de quaisquer dos documentos acima descritos ou caso os documentos contiverem
informacdes/dados incompletos, importara no indeferimento da inscri¢do;

5.7 E de responsabilidade do candidato & impressdo da Ficha de Inscrigdo, parte integrante deste
edital;

5.8 OrientacGes poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Itaiépolis;

5.9 Somente poderao participar do processo seletivo, estudantes conforme disposto no item 3.1;
5.10 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via e-mail;

5.110 candidato se responsabilizara pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo;

5.12 Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das condicGes estabelecidas
neste edital.

6 SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS:

6.1 Idade minima de 16 anos completos no momento em que for chamado para ocupar a vaga;
6.2 Estar devidamente matriculado (a) e frequentando as aulas;

6.3 Residir no Municipio de Itaiépolis, conforme disposto na Lei Municipal n? 644, de 25 de margo
de 2015;

6.4 Ndo pertencer ao quadro efetivo de servidores do Municipio de Itaiépolis/SC;

6.5 Ter disponibilidade para participar das atividades de capacitagdo por ocasido de inicio das
atividades de estagio, bem como de reunides de planejamento;

6.6 Ter disponibilidade de atuacdo para uma jornada de estdgio de 30 (trinta) horas semanais
para Nivel Superior e 20 (vinte) horas semanais para Nivel Médio.

7 DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo sera de carater classificatorio;
7.2 A selecdo dar-se-a da seguinte forma:
a) A selecdo que trata este disposto adotara como critério de classificacdo a maior média
global das notas obtidas durante todo o periodo cursado pelo candidato de nivel superior;
b) A selecdo que trata este disposto adotara como critério de classificacdo a maior média
global das notas obtidas pelo candidato no ano de 2023;
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7.3 Ndo sera classificado o candidato que obtiver média global inferior a 6.0 (seis).
7.4 Havendo candidatos com as mesmas notas, o desempate dar-se-a:

a) Periodo mais avangado do curso;

b) O candidato de idade superior ao concorrente.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, mediante requerimento
formulado pelo préprio candidato e deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Itaidpolis,
nos prazos estabelecidos no item 10.

8.2 O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando qualquer um desses requisitos
serd indeferido pela Comissao;

8.3 Ndo serdo aceitos recursos ndo realizados na forma mencionada no item 8.1.

8.4 O resultado final do processo seletivo serd publicado apds o julgamento dos recursos.

9 REQUISITOS PARA CONVOCAGCOES

9.1 Ter idade minima de 16 anos completos no momento em que for assumir a vaga;

9.2 Ser estudante regularmente matriculado;

9.3 Ndo ter sido estagidrio pelo periodo limite de 02 (dois) anos, ainda que ininterruptos na
Prefeitura Municipal de Itaidpolis;

9.4 A convoca¢do obedecerd ao percentual de vagas reservadas para os candidatos com
deficiéncia;

9.5 A convoca¢do dos candidatos habilitados dependera da disponibilizacdo de vagas das
Secretarias Municipais e Fundos, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de convocacdo de todos
os classificados;

9.6 O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades
do Municipio de ltaiépolis.

9.7 A convocagdo se dara através do site da Prefeitura Municipal www.itaiopolis.sc.gov.br, Mural
Publico e por telefone, devendo o candidato acompanhar as publicagdes e manter atualizados os
dados cadastrais junto ao Departamento de Pessoal do Municipio.

9.7.1 O candidato tera o periodo de 48h (quarenta e oito horas), para manifestar interesse em
assumir a vaga do estagio.

9.8 O candidato selecionado deverd apresentar a relacdo de documentos a serem solicitados pelo
Departamento de Pessoal no ato da sua contratacao.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com seu
consequente desligamento do processo seletivo, caso estas ndo sejam verdadeiras.

10.2 O candidato que desistir do estdgio no momento da convocagao, seguira para o final da
listagem uma Unica vez.

10.3 Em caso de conclusdo do ensino superior, desisténcia do curso, interrup¢ao do contrato
durante o periodo de sua vigéncia, ou qualquer outro ato violador dos principios administrativos,
a bolsa serd automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias trabalhados.
10.4 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
publicacdo final e homologacao.
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10.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados e, ainda,
acompanharem a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serdo divulgados no endereco www.itaiopolis.sc.gov.br e no mural Publico no
Centro Administrativo — Prefeitura Municipal.

10.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo estejam expressamente previstos no presente
Edital serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

10.7 Excepcionalmente podera ser estabelecida, em comum acordo, jornada semanal que venha a
contemplar cumprimento de algumas horas durante os finais de semana, com vistas ao
acompanhamento de eventos -culturais, esportivos, turisticos, considerados relevantes a
complementacdo do aprendizado, desde que ndo ultrapasse a carga horaria semanal determinada
no Termo de Compromisso de Estagio;

10.8 O candidato deve ter ciéncia de que a bolsa oferecida ndo se caracteriza e ndo gera qualquer
vinculo empregaticio;

10.9 O presente processo seletivo terd validade de 01(um) ano, a contar da data da classificagdo e
homologacao final, prorrogavel uma vez por igual periodo.

11 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.1 InscrigGes serdo realizadas no periodo de 29 de julho de 2024 a 05 de agosto de 2024;

11.2 — As inscri¢cGes deferidas e indeferidas serdo publicadas no dia 08 de agosto de 2024, no site
oficial do Municipio (www.itaiopolis.sc.gov.br), e no Mural Piblico da Prefeitura Municipal.

11.3 — A interposicdo de recursos referente as inscricées indeferidas serd dia 09 de agosto de
2024, obedecendo o disposto no item 8.

11.4 — A classificagdo provisodria, sera publicado e divulgada no dia 12 de agosto de 2024 no site
oficial do Municipio (www.itaiopolis.sc.gov.br), e no Mural Publico da Prefeitura Municipal.

11.5 - Ainterposi¢do de recursos referente classificagdo provisdria sera dia 13 de agosto de 2024,
obedecendo o disposto no item 8.

11.6 — Da classificagdo final e homologagdo sera publicado no dia 14 de agosto de 2024.

11.7 — Serd de competéncia exclusiva dos candidatos interessados acompanhar devidamente
todas as publicacdes relativas ao presente Processo para todo e qualquer efeito.

Itaidpolis/SC, 25 de julho de 2024.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2008/2024

INSCRICAO N2:

NOME:

FILIACAO
PAI:
MAE:

TELEFONE:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA

NASCIMENTO:

ENDERECO
RUA:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
CEP:

E-MAIL

CURSO:

PERIODO:

INSTITUICAO DE

ENSINO:

POSSUI ALGUMA ( )SIM AQUAL:

DEFICIENCIA:

( )NAO
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DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Ficha de inscricao;

( ) Copia Carteira de Identidade;

( ) Cépia CPF;

( ) Cépia Comprovante de residéncia;

( ) Comprovante de matricula assinado e atualizado;

( ) Copia do histérico Académico/Boletim assinado;

( ) Portadores de deficiéncia: original ou copia autenticada de laudo médico.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome Completo

esta inscrito sob o ne. no PROCESSO SELETIVO N2 008/2024 - ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO.
Itaiopolis, de de 2024.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO




