MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS/SC

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 - PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Itaiépolis/SC, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para
divulgar o regramento do Concurso Publico n2 02/2024, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime Estatutario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais proprias do ente signatario,
especialmente o Decreto n? 3.004/2023, e demais disposi¢bes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital,
antes da realizagdo da inscrigdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagdes de
desconhecimento.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscricdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Painel de
Publicagées Oficiais da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos sites www.itaiopolis.sc.gov.br e
www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3. Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislacdo citada ao longo do edital devera ser considerada
conjuntamente as suas alteragGes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4. No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo validas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Anexo VI — Cronograma de execugdo. Quaisquer disposicdes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢cGes
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagio e com a
divulgacdo de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo,
em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situacdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cOpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informagGes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas etapas) para apuragdo da
autoridade competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei
vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 59, LV, da Constituigdo Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnacao.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

. - Car’g::: Vagas | Distribuicdo de vagas | y/a(or inicial | Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos hordria | . .. . e
Cargo exigidos para nomeac3o e posse V) semanal CIEGERLTE Fagels inscrigao
p 3) Ampla |[PCD | Negros RS @ RS

Agente de Saude Publica Ensino Médio completo 40h 01+CR 01 - - 2.071,62 60,00

Almoxarife Ensino Médio completo 40h 02+CR 02 - - 2.071,62 60,00

A.n.allst~a de Compras e Bach?rel.adomcorﬁpleto c—i-m. Admmls.tra.gao, Ciéncias 40h 02+CR 02 ) ) 4.915,55 120,00

Licitagdes Contdébeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito

Bacharelado completo em Administracdo ou Ciéncias
Analista de Patrimonio Contabeis, e Registro profissional no Conselho de 40h 01+CR 01 - - 4.915,55 120,00
Classe correlato
Bacharelado completo em Administragdo e Registro
no CRA/SC ou Bacharelado completo em qualquer
Analista de Recursos Humanos | drea, Pds-graduagdo em Administragdo de Recursos 40h 01+CR 01 - - 4.915,55 120,00
Humanos ou Gestdo de Pessoas, e Registro no
CRA/SC
Bacharelado completo em Administragdo, Ciéncias

Analista Financeiro Contdbeis ou Ciéncias EconOmicas, e Registro 40h 02+CR 02 - - 4.915,55 120,00

profissional no Conselho de Classe correlato

Analista Tributario Bacharelado completo em Administracdo, Ciéncias |y, CR - | - - | a91555 | 120,00

Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito
Orientador de Desporto Bacharelado completo em Educagdo Fisica e Registro 40h 01+CR o1 ) ) 4.915,55 120,00
no CREF/SC
Licenciatura Plena especifica e completa em Educagdo
Professor de Educagiio Especial | T°PeCia! ou Pedagogia com habilitagdo em Educagso| 10+CR 07 |o01| 02 | 221028 | 60,00
Especial e Pds-graduagdo, completas, nos termos do
Art. 61 da LDB
| — Ensino Superior completo na area de Saude
Coletiva ou Saude Publica, e Registro profissional no
Conselho de Classe correlato; ou
Il — Ter concluido Doutorado, Mestrado,
Especializagdo, MBA, Residéncia Médica, ou
Multiprofissional em Saude, na darea de Saude
Sanitarista Coletiva ou Saude Publica, e Registro profissional no 40h 014CR o1 ) ) 4.915,55 120,00
Conselho de Classe correlato; ou
Il — Aquele que, embora ndo cumpra os requisitos
previstos nos incisos | ou Il, possua Ensino Superior
completo, Registro profissional no Conselho de
Classe correlato e comprove ter exercido atividade
profissional correlata durante o periodo minimo de
05 anos até a data de 16/11/2023.

Técnico em Contabilidade Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade, | o | g0k | 01 | - | - | 207162 | 60,00

completos

Terapeuta Ocupacional Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e | 5, 02+CR 02 | - ; 3.686,66 | 100,00

Registro profissional no Conselho de Classe correlato

Referencias:

1 | Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os
requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | A descricdo das atribuicGes legais previstas nas normas proprias do ente signatdrio deste edital, a serem realizadas dentro da carga hordria acima prevista,
encontra-se no Anexo IV, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente. O exercicio das atividades podera requerer
atendimento ao publico, trabalho extraordindrio, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se
assim a legislagdo prépria dispuser.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s)
prevista(s) por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente
signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste
certame. Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus
a auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 450,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislacio vigente e/ou
que entrar em vigor.

2.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital serd regido pela Lei Complementar n2 01/1992 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei
Organica Municipal, as Leis Complementares n? 16/2011 e n2 17/2012, que regulamentam os cargos publicos deste certame, conforme
aplicadas a cada caso, dentre outras.

' ) o Seriedade e ética:
.- Ob-lg? A Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigées (somente dias
Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na Prefeitura Municipal de Itaiépolis/SC (Avenida Getulio Vargas, n2 308, Bairro Centro), no horario das 8h as 11h30min. Cumpre salientar
que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realizagao da inscricao, upload de arquivos,
quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo alegacGes de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitacdes vinculadas a esta que nio
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execucgdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botédo “inscrigdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do;

h) seguir as orientagOes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de
inscri¢Oes, se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizac¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensdvel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentacdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitagbes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscrigdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢cdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposig¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame e dos Concursos Publicos n2 03/2024 e n2 04/2024 ainda ndo possuem definicdo em
relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA
UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscricio do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, e ambas as
provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na
mesma data e turno, descabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscrigdo, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.10. O boleto bancario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisorio de inscricdo, devendo ser conservados pelo
candidato até a homologacgdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

3.1.10.1. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletronicos). Pagamentos cuja operagdo bancdria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que
constarem no Arquivo de troca de informagdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo
homologacgdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologac¢do da sua inscri¢ao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no Gltimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscri¢do;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. Ndo sera aceito para efeito de comprovag¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por
meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depésito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteragdo de opgao de inscrigdao devera ser realizada mediante nova inscrigdao e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste Edital.

3.1.10.9. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagoes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Nao serdao homologadas inscrigdes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas nao tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

3.2. Com fulcro na Lei Estadual n2 10.567/1997 e no Decreto Federal n? 6.593/2008, podera pleitear a isen¢do do pagamento do valor da
inscrigdo a pessoa doadora de sangue, de medula éssea ou de leite humano, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo | deste edital para
a obtencdo do beneficio pretendido, bem como o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, além de realizar a
inscrigdo na area do candidato, o interessado deverd proceder conforme segue:

3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de |dentificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Candidatos doadores de sangue, de medula 6ssea ou de leite humano: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2)
escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isen¢do do valor da inscricdo (Anexo | deste edital),
devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no
respectivo anexo para a comprovacdo dos requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgdos gestores
do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que NAO caberd qualquer devolugio de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de
inscrigdo.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricGes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasidao o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, nado lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposicbes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto Federal n2 9.508/2018 e na Lei Complementar n 01/1992, Art. 82.

4.1.1. Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 52 vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga sera a 412 e, assim, sucessivamente, sendo mantido
o percentual estabelecido no item 4.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugado, bem como durante todo
o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdao do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apos o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢es do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participara do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condi¢cBes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas para pessoas negras.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletrdnico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:
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4.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando convocado, a inspecdo estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do
original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

4.2. De acordo com a Lei n? 1.084/2023, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 20% do total das vagas existentes e
das futuras.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, de forma que a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas legais oferecidas for igual ou superior a 03,
conforme a Lei n2 1.084/2023, Art. 12, § 12 e 29, assim, a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga existente ou que vier a surgir, em
cada cargo, a 22 vaga serd a 82, a 32 vaga sera a 132 g, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 4.2.

4.2.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao logo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscricdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaracdo (Anexo I-B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de inscrigdao para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica sera realizada
posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢do do processo e deferimento da
solicitagdo é necessdrio o cumprimento integral das disposigdes do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscrigio, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndao poderd invocar esta condigao futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva
de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao
preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscricdao para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliacdo
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

4.2.7. A pessoa negra sera avaliada por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia serd a de validar o enquadramento do candidato
nomeado como pessoa negra, mediante avaliagdo fenotipica (presencga do conjunto de caracteristicas que possibilitam o reconhecimento social
do candidato como pessoa negra — cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)).

4.2.7.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de posse pela reserva de vagas. Resguardada a ampla defesa
e o contraditdrio, o candidato cuja condi¢do de a pessoa negra nao for validada pela comissdo, decai do direito de posse pela reserva de vagas,
devendo aguardar a nomeacdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se comprovada a
ma fé.

PARTE Il - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.7 de 34



MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS/SC

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 - PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu
pedido, guando for o caso.

5.2 Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusGes, luxagbes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 5.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a
substancia (acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situacdao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, serd facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;
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c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;
d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presen¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na
amamentagao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢des da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA DE PRODUGAO ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para TODOS os cargos, nos termos do inciso | do item
6.1.1.2 deste edital;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constitui¢do e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

Tipo de Lo ° ~ ~ PESO TOTAL DE CADA
Cargo e Disciplina N2 de questGes | Peso por questao DISCIPLINA
TABELA A
Analista (TODOS) Objetiva | Lingua Portuguesa 08 1,00 08,00
Orientador de Desporto Matematica 04 1,00 04,00
Professor de Educagdo Especial Informatica 04 1,00 04,00
Sanitarista Legislagdo Municipal 04 1,00 04,00
Terapeuta Ocupacional Direito Administrativo 05 1,00 05,00
Direito Constitucional 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TABELA B
Agente de Saude Publica Objetiva | Lingua Portuguesa 08 1,00 08,00
Almoxarife Matematica 04 1,00 04,00
Técnico em Contabilidade Informatica 04 1,00 04,00
Legislagdo Municipal 04 1,00 04,00
Nogdes de Administragdo Publica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:
Cargo Tipo de prova PESO TOTAL
I | TODOS Produgdo escrita 30,00 W
Il | Analista (TODOS); Orientador de Desporto; Professor de Educagdo Especial; Sanitarista; Terapeuta Ocupacional Titulos 05,00 @
Referéncia:
1 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Itaidpolis/SC, observando-se, ainda, o estabelecido no item 3.1.8 deste edital.

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
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realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 10 dias de antecedéncia
da prova.

6.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO haveré 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

6.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscri¢des
homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagao.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) fazer ou portar anotagdo de informagdes relacionadas a contelido da prova ou respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado
(como na palma das maos, por exemplo);

h) portar arma (o candidato que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, se apresente portando arma de fogo, antes de ingressar em sala
deverd dirigir-se diretamente a sala da Coordenagdo, para fins de desmuniciar e lacrar a arma em envelope de seguranga, devidamente
identificado, o qual ficara sob sua posse durante todo o tempo em que permanecer no local).

6.1.10.1. ATENGCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagdo desta.
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6.1.11. Até encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
eletrénicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necesséario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) utilizar-se de outro local que ndo o caderno de provas para rascunho;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

j) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes do respectivo
cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva.

6.2.2. Para fins de identificacdao, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 3.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

6.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
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correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicées definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e transcricdo das respostas no(s) documento(s)
oficial(ais) destinado(s) a correcdo, serd de até 04 horas e 30 minutos.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridas 02 horas de prova, contadas do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 7.2.1 do presente edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Serda atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA (PARA TODOS):

6.3. Esta etapa sera realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva, assim, devera ser concluida dentro do tempo estipulado no
item 6.2.8 deste edital. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa, subsidiariamente, no que couber, o
regramento da prova objetiva.

6.3.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de produgdo escrita, todavia, somente serd avaliada a produgdo escrita e divulgado o
resultado daqueles candidatos que obtiverem aprovagdo na prova objetiva. Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ainda
que tenham realizado a prova de produgdo escrita, serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2. A prova de produgdo escrita sera aplicada conforme segue:

6.3.2.1. Para ANALISTA (TODOS), ORIENTADOR DE DESPORTO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL, SANITARISTA e TERAPEUTA
OCUPACIONAL:

6.3.2.1.1. A prova de produgdo escrita sera composta por 04 questdes praticas do tipo Estudo de Caso. Cada questdo pratica apresentara uma
situagdo-problema e duas perguntas (pergunta “a” e pergunta “b”). As respostas para ambas as perguntas devem ser articuladas em um Unico
texto, escrito em lingua portuguesa, ocupando um total de, no minimo, 10 linhas e, no maximo, 15 linhas por questdo. Os temas abordados nas
questdes serdo relativos aos Conhecimentos Especificos, conforme descrito no programa do Anexo V deste edital, e estardo alinhados as
atribuigdes do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

6.3.2.1.2. A resposta de cada questao pratica sera avaliada na escala de zero a 7,5 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade
analitica, em que o examinador avaliard o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo técnico (40%): Adequagdo da resposta a questdo
apresentada e fundamentacdo legal; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita e estrutura da resposta; Expressao
linguistica (30%): dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo etc.).

6.3.2.1.3. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da etapa serd o somatdrio dos pontos computados as respostas
de cada questdo pratica, sendo que, somente serdao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota minima de 18,00

pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2.2. Para AGENTE DE SAUDE PUBLICA, ALMOXARIFE e TECNICO EM CONTABILIDADE:
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6.3.2.2.1. A prova de produgdo escrita consistira na elaboragdo de redagdo escrita sobre tema da atualidade, a ser informado no dia da prova,
podendo ter relagdo com a area de atividade ou especialidade do respectivo cargo, em lingua portuguesa, em, no minimo 15 e no maximo 25
linhas.

6.3.2.2.2. A prova de produgdo escrita sera avaliada na escala de zero a 30,00 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica,
em que o examinador avaliard o valor total de pontos assim distribuido: Conteddo (40%): compreensdo da proposta de redagdo e
desenvolvimento do tema; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto; Expressdo linguistica (30%):
dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo etc.).

6.3.2.2.3 Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da etapa sera o somatério dos pontos computados ao contetdo
desenvolvido, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota minima de 18,00 pontos. Os
candidatos que ndo atingirem essa pontuagao serdo considerados reprovados no certame.

6.3.3. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato receberd um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita, e
a folha oficial de texto, a qual serd composta de espago préprio para a transcri¢do do conteudo desenvolvido e de canhoto de identificagdo.

6.3.4. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu contelddo todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda, qualquer tipo de
consulta. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

6.3.5. Tendo em vista que a corregdo da prova de producgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 8 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou
rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
nao o apropriado (no canhoto de identificagdo destacavel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.3.6. E de obrigagdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranca durante a realizacdo da prova, uma vez que é o Unico
documento valido e utilizado para a corre¢dao da prova de produgao escrita; conferir se os dados impressos no canhoto de identificagdo estao
corretos; entregar a folha oficial de texto ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo assinado,
a CANETA. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condigdes acima definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.3.7. Apds a corregao das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderd ser acompanhado pelos candidatos,
conforme data, local e horério informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de
identificagdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detec¢do de qualquer
marca identificadora do candidato em local que ndao no canhoto de identificagao acarretara a anulagao da referida prova, por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corregao desidentificada.

6.3.8. N3o sera avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou preenchidas com
menos de 2/3 do seu espac¢o total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do nimero minimo de linhas exigido. O
candidato recebera nota 0 (zero) na prova de produgdo escrita quando:

a) n3o abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;

c) apresentar nimero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) ndo houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcri¢do de dispositivos legais.

6.3.9. Qualquer item da prova de produgdo escrita que estiver em desconformidade com as instrugGes especificas podera ser anulado, ficando
condicionado a corregdo da Banca.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PARA ANALISTA (TODOS), ORIENTADOR DE DESPORTO, PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL, SANITARISTA e TERAPEUTA OCUPACIONAL):

6.4. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

ATENGAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos que ndo sejam o requisito para a posse e que guardarem relagdo direta com as atribuigdes
do cargo ao qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as informacdes necessarias|
expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituigdo responsavel, documento que ateste/declare de forma completa as|
informacdes.

Pontuagao

Categoria por Titulo

Forma de apresentagdo

' . 'Obj'eﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 13 de 34



MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS/SC

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 - PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Doutorado** 25 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Institui¢do

Stricto sensu 15 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do
1. Pés-graduacio* certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
Especializagio** possua o certificado, serd aceito dcjcumento exp{ef:lldo pela Instituicdo responsavel, devendo

1,0 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacio do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 5,00 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o
que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

6.4.2. Apds as provas eliminatédrias, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame

deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo serd fruto de pontuacdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 6.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagées em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragao de nome”.

6.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.4.2.4. Caso o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagdes e/ou correges enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirma¢do da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade da posse.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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6.4.4. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

6.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.4.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢des do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos ou ndo concluidos no prazo estabelecido;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

6.4.7. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢dao de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrio e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Itaiépolis/SC,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em NogGes de Administragdo Publica, quando houver;

obtiver maior nota em Direito Constitucional, quando houver;

obtiver maior nota em Direito Administrativo, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Legislagdo Municipal, quando houver;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver.

d) 4a preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

PN WA WN R

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condigdo de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologagao final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final.

' ) & i Seriedade e ética:
.- Ob-lg?"v\!g Nos acreditamos nesses valores.
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8.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua
validade, sera realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, do Painel de Publicagdes Oficiais da
Prefeitura Municipal, e do site www.itaiopolis.sc.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
8.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagado, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

9.1. Realizada a homologacgdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocag¢do, nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o
percentual de vagas reservadas.

9.2. A convocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, podera ser feita comunicagdo via postal
(AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulédrio eletrbnico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.3. Da publicacdo da convocacdo, os candidatos terdo o prazo de 05 dias Uteis para comprovar todos os requisitos abaixo determinados:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢bes;

d) quitagdo das obriga¢des militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da
convocagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragao do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

k) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

9.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido, sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente signatdrio deste edital, a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribui¢des do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

9.3.1.1. Para o exame de ingresso, o candidato devera se apresentar portando os exames definidos quando da convocagdo, acompanhados dos
respectivos laudos, sendo o caso. Quando da avaliagdo, o médico ou junta médica designada pelo ente signatario deste edital podera solicitar,
ainda, outros exames. O 6nus dos exames médicos necessarios recai sobre o candidato.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:
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9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsdvel, devidamente reconhecida pelo 6rgdao competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, que deverda comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de
fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a nomeagdo para a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de
sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

9.7. A nomeagido dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Os candidatos terdo o prazo de até 30 dias, contados da
publicacdo da nomeacao, para tomar posse.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias para entrar em exercicio, contados da data de assinatura do respectivo termo.

9.8. A nomeagdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. O Concurso Publico terd validade de até 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis uma vez, por igual periodo, a critério
do ente publico.

10.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagOes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execuc¢do do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
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contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretagdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado pelo ente
signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegac¢des de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos das disposi¢Ges iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatéria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - isen¢do do valor da inscri¢iio (EXCETO CADUNICO);

Anexo I-A — Requerimento - PcD;

Anexo I-B — Autodeclaragao;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Conteudos programaticos;

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Itaiépolis/SC, 24 de abril de 2024.

Mozart José Myczkowski,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO para:

() DOADOR DE SANGUE
() DOADOR DE MEDULA OSSEA
() DOADOR DE LEITE HUMANO

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de
que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou, no minimo, 03 doagdes de sangue no ultimo ano, contado o periodo retroativamente da publicagdo deste
edital, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, por meio da apresentacdo de atestado/declara¢do de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

I - Para doadores de medula éssea: comprovante de inscricio no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo
de, ao menos, UMA doagdo, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo
Org3o emissor, e o nome legivel e completo da assinante. NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para
cadastro ou declaragées de coleta de amostra para cadastro.

111 - Para doadores de leite humano: comprovar, pelo menos, UMA doagdo mensal de leite humano, em cada um dos ultimos 04 meses anteriores a publicagdo

deste edital, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, mediante declaragdo(des) assinada(s) por autoridade competente da entidade coletora oficial ou
credenciada na(s) qual(is) conste(m) expressamente a quantidade de doagdes, as datas correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doagdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

d

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins de
posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servico publico. DECLARO que as informagBes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacgées
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I-B
AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a necessidade de
realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovacgdo e classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou contelido apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica

nos termos da lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclarag¢do na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impega o preenchimento do cartdo). (

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
d

=1

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
proceder conforme o item 8.3 deste edital.

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE PUBLICA: Executar servicos de inspecdo em estabelecimentos de industrializagio e comercializacdo de produtos alimenticios, de
medicamentos e feiras, mercados, dentre outros de consumo humano, verificando as sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, forma de
armazenamento de agua, condigdes de asseio do seu manuseio e outros, objetivando assegurar as condi¢des de qualidade e higiene dos produtos; Proceder a
inspecdo de imdveis novos e reformados, verificando as condigdes de saneamento para o escoamento das aguas usadas e fluviais, dos sanitarios, cozinha e
tanques, para assegurar as medidas profilaticas necessdrias; Inspecionar estabelecimentos privados e publicos, de lazer e outros, verificando a conservagdo dos
sanitdrios, paredes, telhados, cozinhas, etc., a fim de preservar a saide dos usuarios; Inspecionar hotéis, mercados, centros de vendas e ou de troca, farmdcias,
laboratdrios, saldes de beleza, de estética, de corte de cabelo e barba e de tintura, lojas, bares, restaurantes e similares, fabricas, prestadores de servigo,
acougues e outros, visando o controle de qualidade sanitédria, do ar, do ambiente de trabalho, dos produtos e dos medicamentos de produgdo, de refugo,
destinagdo de dejetos e outros, verificando a qualidade dos mesmos e seus possiveis efeitos sobre a saide humana e do meio ambiente; Realizar coleta de agua,
alimentos, bebidas, medicamentos e outras amostras de interesse a sadde para andlise; Fiscalizar a qualidade da dgua destinada ao uso humano e animal, sua
portabilidade, os mecanismos de purificagdo, de estocagem e destinagdo, seu contetdo e suas condigdes, controlar e fiscalizar os mananciais, os sistemas de
esgoto, pluviais, sanitarios, a destinagdo do lixo, o controle de vetores e zoonoses; Controlar a qualidade do ar, do meio ambiente, da poluigdo sonora; Elaborar e
executar relatdrios das inspegdes realizadas, com parecer técnico conclusivo para o superior imediato para a concessdo, renovagdo ou cassacdo de Licenga
Sanitéria e de Funcionamento; Fazer comunicagdes, intimagdes, aplicar multas e interdicbes de estabelecimentos que ndo apresentarem condigdes satisfatorias,
visando proteger a saude do trabalhador e da coletividade; Elaborar estudos e projetos de educagdo e de agles visando melhoria das condi¢des de vida da
populagdo na drea da saude, da prevengdo e da erradicagdo de doengas transmissiveis, infectocontagiosas e ou causadas pela impericia humana nas dreas de
saneamento, de limpeza, de profilaxia, uso de medicamentos indevidos ou em excesso, contaminag¢do alimentar e outro; Elaborar relatério de visitas, baseando-
se nas atividades executadas, para permitir andlises; Cadastrar estabelecimentos de acordo com o maior ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras
informagdes que servirdo de base para as ac¢Ges de fiscalizagdo; Fornecer suporte ao Setor Administrativo da Vigilancia Sanitaria Municipal, através de protocolo,
expediente, alimentagdo do sistema de informagdes e outros servicos administrativos relacionados com o género sanitario; Realizar levantamentos cadastrais, a
fim de atualizagdo de Banco de Dados; Executar tarefas correlatas de saude, determinadas pelo superior imediato; Fornecer suporte aos setores de vigilancia
epidemioldgica e controle de zoonoses, para emissdo de notificagGes e imposi¢des de penalidades referente aos servicos executados pelos agentes de combate
as endemias; Responder juridicamente por seus atos executados na Vigilancia Sanitaria Municipal; Cumprir todas as normas, leis, decretos e regulamentos
municipais, estaduais e federais referentes ao género sanitdrio e prestar contas das agdes perante a Diregdo Regional de Saude; e Executar demais tarefas
correlatas segundo determinagdo superior, trabalhos que consistem em atuagdo na respectiva area, conforme determinagdo do superior hierarquico.

ALMOXARIFE: Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e inventdrio de matérias-primas e mercadorias
adquiridas e confeccionadas na Instituigdo; Verificar a posigdo de estoque; Examinar periodicamente o volume de mercadoria; Solicitar o ressuprimento do
estoque; Solicitar o recebimento do material comprado ou fabricado; Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue; Orientar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e acomodando-os de forma adequada; Inspecionar o estado do material, sob a sua guarda; Manter o
estoque em condigcOes de atender as atividades; Acondicionar, adequadamente o material recebido; Enviar e atender requisicdes de material e documentagdo
respectiva; Fazer previsdo e controle de estoque; Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento; Encaminhar ao laboratério de andlise o
material recebido, para exames quando houver duvidas quanto a sua qualidade; Confrontar notas fiscais e notas de empenho; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES: Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos,
encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas; Realizar pesquisas e prestar atendimento a cidaddos e fornecedores, entre outros, solucionando duvidas,
fornecendo informagdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Efetuar compras diretas, realizando levantamentos, especificacdes de produtos e
servigos, quando for o caso, catdlogo de fornecedores, cota¢es, mapa de pregos e despachos dos processos administrativos; Acompanhar os fluxos de entrega e
processo de certificagdo de produtos e servigos, liquidagdo e definicdo dos pagamentos, a fim de efetuar os procedimentos administrativos necessarios; Elaborar
termos de referéncia, atuar na proposi¢cdo da modalidade de licitagdo, data da autorizagio, agrupamento dos itens da compra em grupos/lotes, encaminhamento
de publicagBes, elaboragdo de editais, emissdo do despacho homologatério, minuta de contrato para o despacho e/ou parecer do setor juridico,
encaminhamento dos contratos para assinatura, organiza¢do de documentos e numeragdo, aceite do produto, fiscalizagdo e acompanhamento do servigo
prestado; Analisar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagdes em todas as modalidades; Preparar, elaborar,
analisar e conduzir todos os processos licitatorios ou equivalentes; Credenciar e orientar interessados, solicitar e receber orgamentos e propostas técnicas e de
precos e documentagdo de habilitagdo em procedimentos e processos licitatdrios; Examinar documentagdo de habilitagdo e propostas técnica e comercial em
procedimentos e processos licitatérios; Encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a sua homologagdo e
contratagdo; Orientar a equipe de apoio dos processos licitatérios; Receber, analisar e decidir a respeito de recursos administrativos em processos licitatorios;
Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos, encarregando-se da formalizagdo dos atos processuais; Solicitar empenhos
junto ao setor financeiro; Atuar em comissdes ou grupos de trabalho; Analisar e emitir parecer técnico referente a prestagdes de contas ou relatérios
equivalentes; Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administracdo, na tomada de decisOes sobre a aquisicdo de bens
e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagdo; Assessorar os gestores e fiscais de contratos, quando solicitado informagdes; Prestar atendimento
ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servi¢o da area, acompanhando os prazos,
coletando informacgdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informagdes para a efetivagdo de pagamentos; Treinar novos colaboradores,
auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua area de atuagdo; Preencher e/ou emitir documentos legais e solicitages internas da area, de acordo com normas e
critérios definidos, encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas; Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as
exigéncias legais, processos e fiscalizacdes; Prestar suporte as diferentes dreas na condugio de suas rotinas e procedimentos; Alimentar, elaborar e/ou emitir
relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou
administrativos estabelecidos, bem como das instrugdes dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores
hierarquicos ou pelas instancias diretivas ou que se fagam necessdrias para o exercicio de suas competéncias; Realizar a remessa de dados e informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado; Efetuar a analise dos contratos, convénios e outras instrumentos juridicos e administrativos a serem firmados pela Administragdo
Publica; Auxiliar os demais departamentos na elaboragdo e redagdo dos contratos e convénios a serem firmados pelo Municipio; Analisar e acompanhar a
fiscalizagdo dos contratos; Verificar os recursos materiais e humanos, quando for o caso, empregados na execugdo dos contratos/convénios; Verificar se a forma
de execugdo do objeto do Contrato/Convénio estd de acordo com o disposto no Edital, Termo de Referéncia e no instrumento contratual; Acompanhar os
procedimentos licitatérios e legislativos, analisando, inspecionando, orientando na confecgdo de editais, minutas de contratos e outros instrumentos juridicos e
administrativos; Acompanhar a execugdo fisica dos objetos de contratos firmados pelo Municipio com empresas fornecedoras de bens e servigos a Administragdao
Publica; Elaborar relatdrios sobre todo o processo de contratagdo e execugdo de obras, servigos e aquisi¢do de materiais, equipamentos e outros que devido a
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procedimentos licitatérios ou ndo tenham gerado contrato; Comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis
irregularidades de que tenha ciéncia em razdo de suas atribuigdes; Operar equipamentos e sistemas de informdticas e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Propor a paralisacdo da execugdo do contrato/convénio diante de graves descumprimentos pelo contratado/conveniado ou riscos
para a Administragdo; Providenciar as devidas justificativas, junto aos setores responsaveis, necessdrias para as renovagbes de contratos/convénios,
manifestando acerca da qualidade de execu¢do do contrato e encaminhar ao Setor de Contratos e Convénios quando solicitado, conforme fluxo estabelecido;
Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias tomadas, os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; Requerer auxilio
dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execu¢do contratual; Realizar a remessa de dados e informagdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e; Desenvolver tarefas correlatas, compativeis com a natureza de suas atribuigGes.

ANALISTA DE PATRIMONIO: Cadastrar os bens méveis e iméveis de responsabilidade da Prefeitura Municipal e seus entes, incumbindo-se também de manter o
cadastro atualizado e elaborar o inventario patrimonial dos bens méveis e iméveis sob responsabilidade do municipio, pelo menos uma vez ao ano; Controlar as
aquisi¢Bes, alienagdes, concessbes, permissdes e autorizagdes de uso de imoveis, preparando, quando for o caso, os respectivos processos, em colaboragdo com
a Procuradoria Juridica; Administrar o patrim6nio municipal, providenciando o competente registro legal do tombamento de objetos médveis e imdveis
considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o Municipio; Solicitar compras ou aquisi¢des, vendas ou alienagdes, na forma prevista na
legislagdo pertinente; Providenciar a documentagdo legal das doagdes ativas e passivas; Promover os atos necessarios a escrituragdo e registro dos bens moveis e
imoveis; Promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais; Promover a
execugdo dos laudos de avaliagdo dos bens e materiais inserviveis, promovendo a devida alienagdo, na forma da lei; Administracdo geral de materiais,
compreendendo os procedimentos de aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais permanentes; Controlar o registro e a de baixa de bens, assim como o
inventario dos bens; Efetuar a depreciacdo do imobilizado e classificar bens por centro de custos; Acompanhar processo de padronizacdo de materiais;
Administragdo de servigos gerais, compreendendo guarda e manutengdo dos prédios publicos; Realizar a remessa de dados e informagdes, referentes ao seu
setor, ao Tribunal de Contas do Estado; e Realizar outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagdo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Promover programas de treinamento e aperfeicoamento dos servidores; Promover a organizagdo e atualizagdo do registro
da vida funcional dos servidores; Preparagdo de documentagdes necessaria para admissdo, demissdo e concessado de férias, cumprimento dos atos de admissdo,
posse, lotagdo, distribuicdo e aposentadoria de servidores; Aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal; Manter atualizado o arquivo da legislagdo
pertinente a administragdo de pessoal; Promover, juntamente com os Secretdrios e gestores municipais, a organizacdo da escala de férias do pessoal;
Providenciar nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes sociais e outros que digam respeito ao pessoal; Promover o levantamento
dos dados necessarios a apuragdo de merecimento e de antiguidade dos servidores para efeito de promogdo e acesso; Expedir certiddo de tempo de servico e
outras relativas ao registro de servidores; Providenciar a publicagdo dos concursos publicos e testes de selegdo observadas as disposigdes legais vigentes, bem
como dos resultados dos mesmos apds sua homologagdo; Fazer cumprir as normas relativas a estagiarios; Elaborar as folhas de pagamento do pessoal; Enviar a
GFIP, a DIRF e RAIS e E-Social; Orientar e promover o necessario ajustamento funcional dos servidores; Organizar e manter atualizado o fichario de pessoal,
estabelecendo os registros necessarios a um controle sobre a vida funcional dos servidores; Controlar o horario e frequéncia do pessoal para efeito de
pagamento; Promover a preparagdo e manutengdo atualizada de fichas financeiras individuais; Fornecer, anualmente, na época prdpria, o comprovante de
rendimentos dos servidores sujeitos a Declaragdo do Imposto de Renda; Determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a anélise, classificacdo e
avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagdo de cargos; Preparar estudos pertinentes e
recrutamento, selegdo, treinamento, promogdo e demais aspectos da administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados,
para definir metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados; Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteragdo, extingdo, supressdo, lotagdo e
relotacdo de cargos e fungGes; Realizar a remessa de dados e informacgdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado; Acompanhar o
desenvolvimento da estrutura administrativa da organizacdo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para
propor e efetivar sugestdes; e Exercer outras competéncias comuns ao Departamento de Pessoal.

ANALISTA FINANCEIRO: Organizar e manter atualizados os controles da darea financeira, desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos, andlises,
programagdes, conferéncias e calculos pertinentes; Atualizar as bases de dados com informagdes de empenhos, liquidagdes e pagamentos, gerando informacg&es
consistentes para analise dos gestores; Manter as bases de dados atualizadas com as informagGes orcamentarias e financeiras, gerando informagdes consistentes
para andlise do corpo executivo; Estimar as receitas e projetar as despesas or¢gamentarias, assim como acompanhar a execugdo do planejamento orgamentario e
financeiro, fornecendo indicadores e orientagdes acerca dos seus dados; Elaborar, consolidar e analisar a proposta de desembolso mensal, assim como analisar a
programagdo financeira e propor critérios para a sua execu¢do; Promover o detalhamento das despesas, a analise das demandas por créditos adicionais, a
descentralizagdo interna e externa de créditos orcamentarios; Realizar pesquisas para a elaboragdo de planos de integragdo orgamentaria e financeira, bem como
propor normas gerais de programagdo orcamentaria e zelar pela sua fiel observancia; Elaborar planos de modernizagdo do Sistema Orgamentario; Contribuir com
a elaboragdo, implantagdo e administragdo de sistemas informatizados de interesse das areas de orcamento e finangas; Analisar o fluxo de caixa e demais
relatdrios financeiros, bem como os de contas a pagar e contas a receber, sinalizando possiveis inconsisténcias e sugerindo as medidas cabiveis para um melhor
desempenho das operag&es; Efetuar as conciliages dos movimentos didrios de caixa e bancos e operacionalizar sistemas contabeis, bancarios e de tesouraria;
Operacionalizar as politicas de cobrangas e pagamentos definidas pela gestdo responsdavel; Propor a implementagdo de fluxos e procedimentos financeiros,
visando a constante melhoria dos processos; Realizar atividades tipicas da drea financeira, contemplando agdes no contas a pagar e receber, tais como:
recebimento de numerarios, realizagdo de pagamentos, emissdo cheques, recibos, depdsitos, ordem de pagamentos, transagBes eletronicas, definicdo de
desembolsos semanais com base nos vencimentos das notas ja liquidadas ou, em casos excepcionais, dos documentos pagos em forma de adiantamento, entre
outros; Fornecer informacgGes aos diferentes setores e corpo gestor sobre a posicdo financeira, patrimonial, orcamentaria e de custos, contribuindo com os
processos decisérios do 6rgdo; Realizar a gestdo dos tributos, identificando as reten¢des de tributos decorrentes da Constituigdo Federal, Cédigo Tributario
Nacional, Leis, Decretos, Instrugdes Normativas e legislagdo congénere, assim como enviar notas de pagamentos com retenges de tributos ao setor de
contabilidade para geracdo das guias de recolhimento federal e arquivar os tributos, atuando em parceria com a contabilidade; Analisar e colaborar no
desenvolvimento de estratégias de incentivo a adimpléncia; Realizar e acompanhar os procedimentos de cobranga administrativa de divida ativa; Realizar a
remessa de dados e informagdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado; e Desenvolver tarefas correlatas, compativeis com a natureza de suas
atribuigdes.

ANALISTA TRIBUTARIO: Realizar estudos e pesquisas a respeito da capacidade tributaria do Municipio e evasdo de receitas, com o objetivo de propor medidas
visando a eficiéncia na arrecadagdo da receita municipal; Determinar a execu¢do de procedimentos de fiscalizagdo, para verificar o cumprimento das obrigagdes
tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo municipal especifica, inclusive os relativos a notificagdo de contribuintes e
determinagdo de apreensdo e guarda de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; Elaborar pareceres e proferir decisGes em
processo administrativo-fiscal relacionados com a arrecadagdo, langamento, divida ativa, fiscalizagdo, entre outros, bem como em processos de consulta,
restituicdo ou compensag¢do de tributos e demais receitas municipais e de reconhecimento de beneficios fiscais, em sede de primeira instancia; Enviar de oficio a

' . 'Obj'eﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 26 de 34



MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS/SC

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 - PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Segunda Instancia Administrativa para reexame necessario os processos decididos em primeira instancia quando a decisdo absolver ou reduzir o valor de autos de
langamento ou de infragdo, quando o valor desta redugdo for superior a 20 (vinte) Unidades Fiscais do Municipio; Orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de orientagdo ao contribuinte sobre matéria fiscal e tributdria, bem como os atos e servigos praticados pelos servidores integrantes do Departamento
de Controle Econdmico e Tributario; Preparar relatdrios sobre a arrecadagdo da receita municipal por fontes, submetendo a analise da chefia imediata, visando o
incremento da eficiéncia do trabalho de arrecadagdo; Emitir, conferir e acompanhar a cobranga de divida ativa nas fases administrativa e judicial, bem como
determinar a inscrigdo em divida ativa dos créditos tributarios jd constituidos; Propor medidas de melhorias na expedigdo de alvaras de licenga; Manter
atualizados os cadastros mobiliarios e imobilidrios do Municipio e atuar em conjunto com as demais secretarias municipais para a troca de informagdes cadastrais
de interesse da arrecadagdo; Preparar material e participar da elaboragdo do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria; Participar e
promover cursos e palestras sobre educagdo tributaria e demais assuntos relacionados com as fungdes desempenhadas; Realizar avaliagdes de imdveis para fins
tributdrios; Realizar a remessa de dados e informagdes, referentes ao seu setor, ao Tribunal de Contas do Estado; e Executar outras atividades afins.

ORIENTADOR DE DESPORTO: Promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas sécios educativos, grupos de criangas,
adolescentes, jovens, idosos, adultos, mulheres e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer; Orientar a execugdo das
atividades desportivas e sobre a importancia de uma alimentag¢do saudavel; Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios.; Elaborar programas de
atividades desportivas; Efetuar testes de avaliagdo fisica dos usudrios; Instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos programados; Promover e executar
certames, campeonatos, torneios esportivos e atividades de lazer para a comunidade; Elaborar sumulas, preparar regulamentos e regimentos; Treinar equipes e
escolinhas do Municipio; Organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos locais, regionais e estaduais; Acompanhar o desenvolvimento dos atletas,
o rendimento das equipes municipais de Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol etc.; Acompanhar as Categorias de base, infantil, juvenil,
infanto-juvenil e adulto para participar em eventos da FESPORTE como: OLESC, JESC, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, e JASC em etapas microrregionais,
regionais, estaduais e nacionais, e demais competi¢des de interesse do Municipio; Atuar nos eventos Desportivos promovidos pela Municipalidade; Atuar nos
servicos de reabilitagdo e manutengdo da saude (condicionamento fisico) dos idosos, minimizando o stress, recuperando psicossocialmente o seu
desenvolvimento social, moral e afetivo, conquistando assim o bem-estar e reintegrando o paciente idoso, a vida normal e ao seu cotidiano; Executar outras
tarefas afins; Elaborar projetos esportivos; Atuar na elaboragdo e execugdo da Politica Esportiva Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto pedagdgico; Participar junto ao professor na elaboracdo do
planejamento anual e planos de aula; Cuidar da higiene da crianga (troca de fraldas, roupas, escovar os dentes, lavar as mdos, rosto, manipulagdo de alimentos e
uso do banheiro); Ministrar o uso de remédios para as criangas sob orientagdo dos pais e perante receita médica; Ajudar a promover a articulagdo entre a familia
e escola; Participar dos cursos de formacgdo oferecidos pela secretaria municipal de educagdo; Manter bom relacionamento (de respeito e cooperagdo) com os
demais funcionarios da institui¢do; Participar da avaliagdo da crianga juntamente com o professor regente e o professor da sala de recursos multifuncionais;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; Participar dos cursos de formagdo oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo dpticos, os softwares
especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores regente e da sala de recursos multifuncionais, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos educandos nas atividades
escolares; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo educando; Executar outras atividades compativeis
com o cargo; Participar do seu processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

SANITARISTA: Analisar, monitorar e avaliar situagdes de saude; Planejar, pesquisar, administrar, gerenciar, coordenar, auditar e supervisionar as atividades de
salide coletiva nas esferas publica, ndo governamental, filantrépica ou privada, observados os pardmetros legais e os regulamentos vigentes; Identificar,
pesquisar, monitorar, registrar e proceder as notificages de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de riscos e agravos a satide da populagdo, nos termos
da legislagdo vigente; Atuar em agles de vigilancia em salde, inclusive no gerenciamento, supervisdo e administragdo, nas instituigdes governamentais de
administragdo publica direta e indireta, bem como em instituicbes privadas, ndo governamentais e filantrépicas; Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e
participar de processos de atengdo a saude, de programas de atendimento biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevengdo, protegdo e
promogdo da saude, da educagdo, da comunicagdo e do desenvolvimento comunitdrio; Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas de formagao
nas dreas de sua competéncia; Executar servigos de andlise, classificagdo, pesquisa, interpretacdo e produgdo de informagdes cientificas e tecnoldgicas de
interesse da salde e atuar no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da saude coletiva, levando em consideragdo o compromisso com a dignidade humana e a
defesa do direito a saude; Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de educagdo em saude dirigidas em articulagdo com a populagdo em instituicdes
governamentais de administragdo publica direta e indireta, bem como em instituicGes privadas e organiza¢des ndo governamentais. Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e
recolhimento, se necessario; Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas; Fazer relatérios e levantamentos a pedido do
superior imediato; Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais; Executar através do sistema mecanico ou computacional a escrituragdo contabil;
Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios; Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar; Controlar todos os convénios
firmados pela unidade; Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial; Fazer conciliagdo em fichas contabeis; Elaborar listagens de captagdo de
dados orgamentarios e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de Processamento de Dados da Secretaria de
Controle Interno; Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativos da execugdo orgamentaria e extraorgamentdria da Receita e da Despesa para serem
enviados a Secretaria de orcamento e Finangas da Prefeitura; Controlar o suprimento de fundos; Elaborar a declaragdo de isengdo de imposto de renda, pessoa
juridica, para ser entregue na Receita Federal; Controlar as verbas orgamentdarias e extraorgamentarias, dentro dos seus respectivos programas subprogramas,
projetos e atividades; Informar ao Setor de Orgamento, Centros e Departamentos, os débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de
demonstrativos, conferéncias, controle em livros dos empenhos emitidos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: a) Descricdo Sumaria: Atividades de planejamento, coordenacdo, diregdo, supervisdo, orientagdo e execugdo especializada relativas a
protegdo, promogdo, prevencdo, habilitagdo, recuperagdo, reabilitacdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da
salide, no ambito de sua competéncia profissional; Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢Ges dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de
prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; e Assessorar nas atividades do local de lotagdo. b) Atribuicdes Tipicas:
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender
pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos;
Analisar condigdes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; Exercer
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atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo; Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e
medir mudangas e evolugdo; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e
folhetos explicativos; Utilizar recursos de informética, com fins terapéuticos e administrativos; Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos
ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo e psicomotor; Atuar nas
atividades de desempenho ocupacional voltado para a salde escolar, saude mental, saide do idoso, saude da mulher, saude do trabalhador e saude indigena;
Desenvolver agBes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e
desenvolver adaptagdes necessdrias a realizagdo de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer; Atuar na reintegragdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua capacidade produtiva; Auxiliar
nas orientagdes as equipes de salde para identificagdo, abordagem e referéncia aos usudrios com sofrimento psiquico que necessitam de atenc¢do especializada;
Desenvolver agdes integradas para a redugdo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios de alcool e outras drogas); Fomentar a constituigdo
de organizagdo e espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma intersetorial; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitérios, atendimentos
individuais e em grupo; Estimular a formagdo de grupos e geragdo de renda e de trabalho; Desenvolver a¢es de estimulagdo essencial em criangas identificadas
com problemas neuropsicomotores; Implementar agBes intersetoriais de atengdo integral as criangcas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as
populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que necessitem de adaptagdes domiciliares; Acompanhar criangas identificadas com disturbios psicomotores a
serem acompanhadas pela saude; Desenvolver agdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem; Subsidiar profissionais da educagdo para facilitar as
atividades escolares de criangas com necessidades especiais; Observar e encaminhar criangas aos demais servigos conforme necessidade; Desenvolver agdes
intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas; Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criagdo de centros de lazer, promogdo
de atividades culturais que fazem parte do contexto da comunidade; Desenvolver a¢Ses especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico
com criangas, bem como coordenar agBes de brinquedoteca; Estimular formagdo e articulagdo de grupos de maes e cuidadores; Realizar atividades terapéuticas
integradas e intersetorializadas que promovam a valorizagdo da mulher; Monitorar a situagdo epidemioldgica do territério local, identificando agravos e formas
de intervengdo coletiva, complementando a¢des das equipes de saide da familia (ESF) na atengdo a saide da mulher; Desenvolver atividades laborais com
mulheres da comunidade em situagdo de exclusdo social, estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinser¢do econdomica e social;
Desenvolver atividades de Educagdo Permanente em Saldde no ambito do servigo publico; Buscar atualizar-se e aperfeigoar-se em seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, capacitando-se em beneficio do cliente/paciente/usudrio/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissdo, devendo se
amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de educagdo continuada e de educagdo permanente; Assumir
responsabilidade técnica por servigo de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a
Resolugdo especifica; Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; e
Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolugdo COFFITO n2 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n2 147, Secdo 1 de 01/08/2013).

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) No contetdo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuracdo padrdo de
instalacdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez
e rapidamente libera-la;

c¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser
utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagdo com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias do ente signatario deste edital,
quando sugeridas, sejam consultadas no link www.leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4608/leis-de-itaiopolis.

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substitui¢do de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentacgdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuagdo gréfica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinénimos, antdnimos, homénimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuacao, crase.

MATEMATICA - COMUM A TODOS
Conteudo Programadtico:
Raciocinio Logico-Matematico e Resolugdo de Problemas: Operages com conjuntos, conjuntos numéricos, operagdes, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de
trés, porcentagem. Grandezas e Medidas. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica.
Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposicdes. Légica da argumentagdo. Implicagdo logica. Associagdo légica. Pensamento critico e a légica
analitica.

INFORMATICA - COMUM A TODOS
Conteudo Programadtico:
Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para
Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO MUNICIPAL - COMUM A TODOS
Conteudo Programatico:
1. Normas Legais:
- ITAIOPOLIS/SC. Lei Organica do Municipio.
- ITAIOPOLIS/SC. Lei Complementar n2 01/1992. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.
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DIREITO ADMINISTRATIVO
PARA: ANALISTA (todos); ORIENTADOR DE DESPORTO; PROFESSOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL; SANITARISTA; TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Conteudo Programatico:
1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

DIREITO CONSTITUCIONAL
PARA: ANALISTA (todos); ORIENTADOR DE DESPORTO; PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL; SANITARISTA; TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Conteudo Programatico:
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
PARA: AGENTE DE SAUDE PUBLICA; ALMOXARIFE; TECNICO EM CONTABILIDADE:
Conteudo Programadtico:
1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autoriza¢do). 7. Orgamento Publico: Conceitos de orgamento publico, ciclo orgamentario e instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA). 8. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 37 a 41).
- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
Conteudo Programadtico:
1. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 2. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Processo salide-doenga.
Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. 3. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento
sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. 4. Vigilancia Sanitaria (VISA): Histéria da VISA no Brasil.
Areas de atuacdo da Vigilancia Sanitaria. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Processo de trabalho em Vigilancia Sanitaria. Participagdo e controle social em
Vigilancia Sanitéria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). 5. Planejamento e Programacdo das a¢des em VISA: A Situacdo de Saude no Territério. Aplicagdo de
Ferramentas do Planejamento em VISA. Monitoramento e Avaliagdo das AcGes de VISA. 6. Risco sanitario, controle e monitoramento em VISA: Conceitos. Identificacdo de
Risco. Avaliagdo de Risco (“risk assessment”). Comunicagdo de Risco. Registro e Sistemas de Acompanhamento. O uso do territério nas a¢des de saude publica e no SUS.
Processo de identificagdo de riscos e vulnerabilidades no territério. O mapeamento como ferramenta de trabalho. 7. Regulagdo na Saude: Conceitos. Regulagdo e Controle
Sanitario. Vigilancia Sanitaria, Direito a Saude e Direito Sanitario. Vigilancia Sanitdria, o Poder de Policia e o Principio da Precaugdo. Processo Administrativo Sanitério. 8.
Higiene e controle sanitério de alimentos: Microbiologia e higiene dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Doencas Transmitidas por Agua e Alimentos
(DTAAs). Doengas Veiculadas por Alimentos (DVAs). Seguranga dos alimentos em unidades de alimentagdo e nutrigdo. 9. Investigagdo de surtos de doengas transmitidas
por agua e alimentos: Conceitos. Estratégias para reconhecimento de surtos. 10. Ferramentas de qualidade e controle sanitario dos alimentos: Codex Alimentarius e
APPCC. Alimentos imprdéprios para o consumo humano. Armazenamento e validade. 11. Agougues e matadouros: Condi¢des sanitdrias de seus interiores. Limpeza e
refrigeragdo convenientes ao produto e derivado. 12. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.
BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).
BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bdsico.
BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.
BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.
BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.
BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ's.
BRASIL. Anvisa. Resolu¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentagdo.
- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigildncia sanitdria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitario
pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.
BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.
ITAIOPOLIS/SC. Lei n2 27/1993 - Normas de Satde em Vigilancia Sanitéria e outras providéncias.
ITAIOPOLIS/SC. Decreto n? 1.850/2017 - Tabela de atos da Vigilancia Sanitaria.

PARA: ALMOXARIFE

Conteudo Programadtico:

1. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagBes.
Contratos Administrativos. NogBes de Processos Licitatorios. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da
informacdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 4.
Administracdo de Recursos Materiais: Andlise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque, escritdrios, outras instalacdes. Armazenagem:

' ) & i Seriedade e ética:
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procedimentos para carga e descarga e estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitdria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques,
empilhamento e container flexivel). Classificacdo: defini¢do, objetivos da classificacdo, importancia da classificagdo, critérios de classificagdo, principios da classificagdo
(catalogagdo, especificagdo, normalizagdo, padronizagdo e identificagdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizagdo de materiais, ponto de pedido de
compra, o método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, controle do estoque minimo e férmula simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento
(por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial). Expedigdo e distribuigdo: expedicdo, distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungdes, principios
basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitagdo de compras, coleta de pregos, condigdes de aquisigdo, pedido de compra e licitagdes. Compras:
modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Controle de bens. Inventario. Alteragdes e baixa de bens. Execugdo do Empenho. 5. Nogdes de
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

PARA: ANALISTA DE COMPRAS E LICITA(;()ES

Conteudo Programadtico:

1. Processo de compras. Aspectos gerais. Compras no setor publico. Planejamento. Fluxo basico do processo de compras. Etapas do processo. Modalidades de compra.
Cadastro de fornecedores. Requisicdo de materiais. Cotagdo. Empenho. Pagamento. Estruturacio dos pregos. Etica nas Compras Publicas. Sistemas eletronicos de compras e
licitagbes. Sustentabilidade nas Compras Publicas. Avaliagdo e qualificacdo de fornecedores. Gestdo de Riscos em Contratos e LicitagGes. 2. Licitagdes. Aspectos gerais.
Objeto. Finalidades. Principios. Edital de licitagdo. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagdo. Invalidagdo.
Desisténcia. Controle. Elementos basicos para compras e licitagdes. Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP. 3. Contratos. Aspectos gerais. Elaboragdo e fiscalizagdo de
contratos. Instrumentos contratuais. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Clausulas e indicadores de nivel de servigo. Alteragdo do contrato. Reajuste, revisdo e repactuagdo.
Extingdo do contrato. Garantias. SangBes e Penalidades. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execugdo contratual.
Registro e notificagdo de irregularidades. Defini¢do e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas. Técnicas de gerenciamento e monitoramento de contratos.
Indicadores de desempenho contratual. 4. Administra¢do Financeira e Orgamentaria. Aspectos gerais. Planejamento Financeiro e Orgamentario. Orgamento na Constituigdo
Federal. Estagios da receita e da despesa, despesas de exercicios anteriores e restos a pagar. Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados. Conceitos de gasto, custo,
despesa e investimento. Descontos e Impostos. 5. Contabilidade. Fundamentos. Principais demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. indices de Liquidez Geral (LG).
Solvéncia Geral (SG). Liquidez Corrente (LC). Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE). 6. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remunerago de Capital
e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 7. Auditoria e Controle: Fundamentos aplicaveis ao processo de compras e licitagdes. Mecanismos de controle nas compras
publicas. 8. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos,
avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: ANALISTA DE PATRIMONIO

Conteudo Programadtico:

1. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 2. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes,
intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 3. Gestdo de Patrimonio Publico: Conceitos: bens mdveis,
imoveis e intangiveis. Recebimento, tombamento, identificacdo, classificagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens. Inventario de bens patrimoniais. Depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo de bens publicos. Avaliacdo e reavaliagdo patrimonial. Movimentagdo dos bens patrimoniais. Processos de alienagdo e aquisicdo de bens publicos.
Registro e controle de bens tombados. Protegdo do patrimdnio cultural. Concessdes, permissdes e autorizagdes de uso de imdveis. DoagGes ativas e passivas.
Escrituragdo e registro dos bens moéveis e imdveis. Bens e materiais inserviveis. Classificagdo bens por centro de custos. Classificagdo Orgamentaria da Despesa:
Material Permanente. Material de Consumo. Servicos de Terceiros. Obras e Instalagdes. Procedimentos e Rotinas de Controle. 4. Administragdo de Materiais:
Processos de compra, recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais. Procedimentos para servigos gerais, incluindo manutengdo de prédios publicos. Politicas de
padronizagdo e especificagdo de materiais. Controle de estoque e inventario. 5. Administragdo de servigos gerais: Guarda e manutencdo dos prédios publicos. 6. Nogdes de
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 10.406/2002 - Cédigo Civil (Dos Bens Publicos - Art. 98 a 103).

PARA: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conteudo Programadtico:

1. Relagdes de trabalho. O homem e o trabalho. A hierarquia das normas trabalhistas. Org3os fiscalizadores. A Justica do Trabalho. Estrutura sindical e papel do sindicato.
Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Poder disciplinar do empregador. 2. Departamento Pessoal na Administragdo Publica. Disposigcdes constitucionais gerais
relativas aos servidores publicos. Acesso ao servigo publico: cargos, empregos e fungbes. Regime juridico: estatuto ou CLT. Investidura em cargo ou emprego publico.
Contratagdo por tempo determinado: competéncia legislativa, necessidade temporaria, excepcional interesse publico, teste seletivo. Concurso publico. Validade do
concurso publico. Convocagdo dos aprovados. ExcecGes a regra do concurso e sua limitagdo. Vagas reservadas. Ingresso e movimentagdo no servico publico. Nomeagdo.
Posse. Exercicio. Formas de provimento. Readaptagdo. Reversdo. Reintegragdo. Reconducdo. Estabilidade. Efetividade. Perda do cargo. Avaliagdo especial de desempenho.
Estagio Probatdrio. Cargos de provimento em comissdo. Fungdes gratificadas. Agentes politicos. Nepotismo. Acumulagdo de cargos, empregos e fungbes publicas. Direitos,
vantagens e beneficios em geral. Direitos constitucionais e adquiridos. Férias. Licengas, afastamentos, concessdes. Remuneragdo no servico publico: remuneragdo,
vencimentos e subsidios; revisdo remuneratdria. Instituigdo do subsidio: relagdo distributiva, transparéncia, vantagens decorrentes de economia. Limitador: isonomia para
efeito de controle, vinculagdo remuneratéria. Incidéncia cumulativa: irredutibilidade, acumulagdo retributiva. Aplicabilidade do limitador remuneratério: retribuigdo
simultanea, agentes politicos. Indenizagdes, gratificagcdes e adicionais. Regime disciplinar. Deveres, obrigagBes e proibigdes dos servidores publicos estatutdrios e celetistas.
Faltas justificadas, injustificadas, abonadas, atrasos, saidas antecipadas. Abandono de cargo ou emprego. Insubordinagdo. Apuragdo das infragdes disciplinares. Sindicancia.
Processo administrativo disciplinar. Vacancia, exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento, promogdo, outras formas. O desligamento do servidor estdvel e do ndo
estdvel. - Desligamento do servidor por excesso de despesas de pessoal. Direitos do servidor dispensado em cada regime juridico - estatutdrio e celetista. Limites da despesa
com pessoal, controles com gastos de pessoal, prazo para verificagdo dos limites, mecanismos de compensagdo e corre¢do. Regime de previdéncia. 3. Rotinas de
Departamento Pessoal. Folha de pagamento, proventos e descontos, INSS, FGTS, IRRF, contribui¢do assistencial. Controle de ponto. Jornada de trabalho. Obriga¢des
mensais e anuais. 132 saldrio, adicionais, auxilio-doenga, auxilio-acidente, servigo militar. Férias, periodo aquisitivo, concessivo, férias coletivas, comunicagdo de férias,
célculo, abono pecuniério, 1/3 de férias, férias em dobro, adicionais sobre férias. Horas extras, banco de horas, horas faltas, repouso semanal remunerado, horario noturno.
Salario e remuneragdo. Piso salarial. Saldrio-minimo (regional e profissional). Adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno e por tempo de servico. Arquivo, registro e
guarda de documentos. 4. Gestdo de pessoas. Mudangas no mundo do trabalho. Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Tendéncias atuais. 5. Gestdo de pessoas e da
diversidade. Conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas organizacGes. 6. Qualidade de vida. Significado do trabalho. Saude e qualidade de vida no

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:
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trabalho. Higiene e seguranga no trabalho. 7. Comprometimento no trabalho. Aspectos conceituais e tipologias do comprometimento. Comprometimento, motivagdo e
envolvimento no trabalho. 8. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Barreiras a comunicagdo. Comunicagdo formal e informal na organizagdo. Comportamento grupal
e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. 9. Gestdo de pessoas por competéncias. Conceito e tipologia de competéncias. Modelo integrado de gestdo por
competéncias. Mapeamento, descri¢do e andlise de perfis por competéncias. 10. Gestdo e avaliagdo de desempenho. 11. Aprendizagem organizacional. Aprendizagem e
gestdo do conhecimento. Processos do conhecimento e da aprendizagem organizacional e individual. Aprendizagem e comunidades de pratica. 12. Desenvolvimento
organizacional. Diagndstico organizacional. Gestdo da mudanga e inovagdo organizacional. 13. Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa. Processo de ensino-
aprendizagem, relagdo professor/aluno, bases da aprendizagem. Educagdo de adultos, planejamento de ensino, objetivos, contetidos, métodos e técnicas de ensino. Novas
tecnologias aplicadas a educagdo, plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. Metodologia de projetos de capacitagdo presenciais e a distancia.
14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARA: ANALISTA FINANCEIRO

Conteudo Programadtico:

1. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 2. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos, arquivos correntes,
intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 3. Técnicas e Rotinas de Finangas: fontes de recurso, fluxos de
pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estigios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geragdo da
despesa publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancario), grupos de contas, transferéncias, aplicagGes, resgates, tarifas bancarias, aplicages financeiras, valores
restituiveis, obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS,
recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa,
regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 12. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA). 13. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 14. Andlise e Gestdo: Conceitos basicos de riscos
financeiros. Ferramentas e técnicas para andlise de riscos financeiros. Principios de governanga corporativa e Compliance aplicados ao setor publico. Célculos de retorno
sobre investimento (ROI) e valor presente liquido (VPL) para investimentos publicos. Seguranc¢a da informagdo e protec¢do de dados financeiros. Fundamentos e técnicas de
auditoria financeira. Administragdo financeira e fiscal no setor publico. Divida plblica e empréstimos. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

PARA: ANALISTA TRIBUTARIO

Conteudo Programatico:

1. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 2. Tributdrio: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de calculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria.
Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeigdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias
e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributdrio. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Contribuicdo de Melhoria.
IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica
tributdria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria.
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria.
Listas de Servigos. Imunidades e Isengbes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica
e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagdes de conformidade: com o
planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de utilizagdo dos beneficios e
incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos,
pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do
crédito tributario, estorno de crédito tributdrio, crédito extemporaneo. Retengdo na fonte, retengdo, recolhimento e controle. Substituigdo tributdria, transferéncia
tributdria, dedutibilidade. Apuragdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado.
Regimes de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real -
LALUR. Registro das adig¢Ges, registro das exclusdes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensacdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da
base negativa da CSLL. Compensacdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da base negativa da CSLL. ObrigagGes acessorias, generalidades, obrigagdo
acessoria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributario. Inadimplemento da obrigagdo - responsabilidade solidaria. Documentos e
livros fiscais, livros e demonstragBes contdbeis obrigatérios. Escrituragdo segundo o Novo Cddigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e
responsabilidade do tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de
pagamento. Espécies tributdrias, escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- ITAIOPOLIS/SC. Lei n2 23/1975 - Cédigo Tributdrio Municipal.

PARA: ORIENTADOR DE DESPORTO

Conteudo Programadtico:

1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatomicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema circulatério;
sistema respiratdrio. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia muscular;
fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulagdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de producdo de ATP; respostas hormonais ao exercicio; testes
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de esforgo; composi¢do corporal; prescrigdo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico; diabetes e atividade fisica; hipertensdo e
atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianga e atividade fisica; terceira idade
e atividade fisica, nutrigdo e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos:
disfungdes e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, leses medulares (traumaticas ou congénitas), lesGes encefélicas (traumaticas ou congénitas). 6.
Medidas e avaliagdo em educacdo fisica: definigdo e objetivos; conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo; selegdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e
avaliagdo; biometria; avaliagdo da aptiddo fisica e composi¢do corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento;
metodologias de treinamento; planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade,
velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo; avaliagdo do treinamento. 8. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem;
fases da aprendizagem; sensacdo e percepgdo; atengdo; memdria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de
aprendizagem; consideragBes sobre a prética; motivacdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagdes etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do
desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 10. Psicologia da
educagdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos basicos; abordagens psicoldgicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais;
psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagdo e
aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. 11. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: historico;
conceituagdo; aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento; expressdo corporal; atividade fisica como promogdo de saude; epidemiologia
da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. 12. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, 6cio; fundamentos da recreagdo e lazer; elementos da recreagdo e lazer; tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educagéo
fisica; papel pedagégico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 13. Primeiros socorros e higiene: prevengdo de acidentes nas atividades fisicas;
primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais peconhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em
primeiros socorros; lesGes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e coletiva; prote¢do contra doengas
transmissiveis; exame médico. 14. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitagdo; histéria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem;
abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 15. Patologia: conhecimentos basicos das
principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. 16. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. 17. Técnicas e regras desportivas
oficiais. 18. Cédigo de Etica do Profissional de Educag3o Fisica. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: PROFESSOR DE EDUCACIT\O ESPECIAL

Conteudo Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico

da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educag¢do/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educacgdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didética e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temadticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacgdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagao Especial: 1. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel

social da Escola. 3. Educagdo, Diversidade e Inclusdo Social. 4. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia

intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7. Desenvolvimento e

Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em Educagdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 9.

Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. 10. Intervengdo pedagodgica na educagdo inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. RelagGes escola,

familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional Especializado. 14. Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 15. Avaliagdo do Aluno com NEE. 16. Politicas

publicas de Inclusdo. 17. Principios, politicas e praticas em educagdo especial. 18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educaco Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n? 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: SANITARISTA

Conteudo Programadtico:

1. Fundamentos da Satde Publica e Coletiva: Histéria e principios da saude publica. Sistemas de satide no Brasil e no mundo. Politicas publicas da saide no Brasil. Sistema
Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo salide-doenca. Promocao da saude e prevengio de doencas e agravos. Determinantes sociais da saude.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 2. Epidemiologia: Conceitos fundamentais. Indicadores de saude. Métodos
epidemioldgicos e tipos de estudo. Vigilancia epidemioldgica e investigagcdo de surtos. 3. Vigilancia Sanitaria: Procedimentos e préticas de vigilancia sanitaria. Controle de
riscos sanitarios em servicos de saude, alimentos e meio ambiente. 4. Gestdo, Planejamento e Politicas de Saude: Modelos de gestdo em saude publica. Financiamento da
salide e economia da saude. Planejamento estratégico e operacional em saude. Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de planos e programas de saude. 5. Saude
Ambiental: Impactos ambientais na salde. Gestdo de residuos de servigos de saude. Saneamento bdasico e controle de vetores. 6. Educagdo em Saude: Métodos e técnicas
de educagdo em saude. Campanhas educativas. Comunicagdo eficaz para promogdo da saude. 7. Intersetorialidade em Saude: A¢des intersetoriais para promogdo da saude.
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Parcerias e redes de atengdo a salude. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo,
tratamento e notificagdo de casos. 9. Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de prevengdo. 10. Vetores e Reservatorios: Proliferagdo, manejo e
conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doencas endémicas. 11. Vigilancia Entomoldgica: Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12.
Reservatorios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de importancia sanitaria: Proliferacdo, identificacdo, habitos, ocorréncia, prevencao,
controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes epidemioldgicas e ambientais. 14. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 15. Normas Legais:
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidag3o n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

PARA: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes do estado patrimonial. Equagdo fundamental
do patrimdnio. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Escrituragdo contabil: as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo.
Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com mercadorias. Inventdrio: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com
mercadorias. Depreciagdes, AmortizagBes e Provisdes. Encerramento de contas de receita e despesa. Distribuigdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do
resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribuigdo
social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e contribui¢bes incidentes sobre folha de pagamento. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentdrio. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstragdo das Variages Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido
de Execugdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita
Orgamentaria. Etapas da Receita Pulblica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgcamentaria e
extraorgamentdria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢camentdria. Escrituragdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentdria. Prestacdo
de Contas. Controle Interno e Externo. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS. Atencédo primaria a satde no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Terapia Ocupacional: 1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia
Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e saide do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional.
7. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. AvaliagGes,
Planejamento e IntervengBes em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no Tratamento da
Disfungdo Fisica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
24/04/2024 Publicagdo do extrato e do edital
24/04 a 09/05/2024 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 14h do primeiro dia até as 14h do dltimo dia
10/05/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscricdo — As 12h (meio-dia)

Periodo para os interessados em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

24/05/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isengdo da taxa de inscricdo —De 00hO1min do primeiro dia até as

10 a 15/05/2024

27229/05/2024 | 3 comin do dltimo dia
07/06/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do
10/06/2024 Encerramento do periodo para solicitagio de inscricio — As 12h (meio-dia)
10/06/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
18/06/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
19 a 21/06/2024 Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricGes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
28/06/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita (data, local e horario) e demais disposiges
14/07/2024 Aplicagdo das provas objetiva e de produgdo escrita
15/07/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 14h)
16 2 18/07/2024 Ilnt.erposi.g:éo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
31/07/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
A definir Ato publico de desidentificagdo da prova de produgdo escrita
01 a 05/08/2024 Interpos.igéo dle .recurs'os contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
A definir Ato publico de identificagdo da prova de produgdo escrita
13/08/2024 Resultado definitivo da prova objetiva, gabarito e resultado preliminar da prova de produgdo escrita e convocagdo para a prova de titulos

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de produgdo escrita e vista da folha oficial de texto — De 00h01min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia
14 a 16/08/2024 Periodo para apresentagdo de titulos

14 a 16/08/2024

27/08/2024 Resultado definitivo da prova de produgdo escrita e preliminar da prova de titulos
28 a 30/08/2024 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
05/09/2024 Resultado definitivo da prova de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologacdo final

OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

' . 'Objeﬁva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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