ITAIOPOL|S

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
AGENTE DE CONTRATAGAO

OFICIO N° 052/2024/AC/HSS Itaiopolis, 09 de agosto de 2024.

ASSUN'I:O: RESPOSTA AO RECURSO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO - PREGAO
ELETRONICO n° 24/2024 da Prefeitura Municipal de Itaiépolis/SC.

RECORRENTE: RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHARIA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 26.162.488/0001-47.

RECORRIDA: SEIVA MONITORAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 15.296.097/0001-07.

OBJETO: A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
ACOMPANHAMENTO COM INSTRUCAO TECNICA E REGULARIZACAO DOS PROCESSOS DE
LICENCIAMENTO DE PEDREIRAS/CASCALHEIRAS QUE SE ENCONTRAM NO MUNICIPIO DE
ITAIOPOLIS, CONFORME DESCRICAO DO ITEM NO TERMO DE REFERENCIA E NAS
CONDICOES FIXADAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

1 - ADMISSIBILIDADE.

No dia 28 (vinte e oito) de junho de 2024 (dois mil e vinte e quatro) iniciou-se a fase
recursal, abrindo o prazo de 3 (trés) dias tteis para interposicdo de recurso e dia 04 (quatro) de
julho de 2024, abriu o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de contrarrazédo, conforme

Edital

A recorrente RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHRIA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 26.162.488/0001-47, interpos
recurso no dia 03 (trés) de julho de 2024 (dois mil e vinte e quatro) pela Plataforma da Bolsa de

Licitacoes e Leiloes do Brasil — BLL, sendo assim tempestiva a interposicdo do recurso.

Manifestagdes

Horario Autor Situacdao

28/06/2024 16:06 RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHARIA MANIFESTADA ’EI

28/06/2024 16:16 EQUILIBRE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA MANIFESTADA }E‘
Recursos

Horario Autor Situacao

03/07/2024 11:46 RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHARIA NAO JULGADO [E

Houve recepcéo de Contrarrazdes, como pode ser observado pela imagem extraida da

Plataforma da Bolsa de Licitacoes e Leiloes do Brasil — BLL, abaixo.
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Contrarrazdes
Horario Autor
08/07/2024 17:00 SEIVA MONITORAMENTO LTDA [* ‘

2 - DA SINTESE

Informo que a integra da peca esta disponivel no portal da transparéncia do municipio -
https:/ /itaiopolis.sc.gov.br/licitacoes/

Resumidamente, a proponente RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHRIA solicita que a
proponente vencedora apresente “a comprovagdo de que conseguird desempenhar o servigo objeto

desse edital de forma satisfatéria com o valor ofertado como lance”.

3 - DA ANALISE.

No dia 26 (vinte e seis) de junho de 2024 (dois mil e vinte e quatro) iniciou-se na
Plataforma da BLL a fase de disputa com lances do Pregao Eletronico n°® 24/2024. Ao final da
fase de lances a proponente SEIVA MONITORAMENTO LTDA apresentou melhor lance, para
item.

A sessao foi suspensa para analise da documentacao de habilitacdo apresentada pela
proponente, durante a analise da documentacao foi verificado que a proponente apresentou toda
documentacao necessaria, tornando-se HABILITADA.

Dessa forma a proponente RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHRIA acreditando ter havido
erro na decisdo da Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio, a qual levou a classificacao e
habilitacdo da empresa SEIVA MONITORAMENTO LTDA, interpds recurso solicitando a
demonstracao da exequibilidade da proposta, alegando que a proposta final é discrepante frente
ao valor de referéncia.

Primeiramente cabe frisar que esta Agente de Contratacao e a Equipe de Apoio analisaram
toda a documentacédo de habilitacdo apresentada pela proponente SEIVA MONITORAMENTO
LTDA, constatando que a mesma apresentou toda documentacdo necessaria para a sua
habilitacao.

Quanto a exequibilidade da proposta a Lei Federal n°® 14.133/2021 em seu artigo 59

aponta que as propostas consideradas inexequiveis deverao ser desclassificadas, vejamos.

Art. 59. Serao desclassificadas as propostas que:
I - contiverem vicios insanaveis;

II - ndo obedecerem as especificacoes técnicas pormenorizadas no edital;
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III - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢camento estimado

para a contratacao; (grifo nosso)

A recorrente postula pela demonstracdo de exequibilidade ou desclassificacdo da

proponente. A Lei de Licitacdes apesar de indicar que as propostas inexequiveis devem ser

desclassificadas, também indica que deve ser dada oportunidade para que a proponente

vencedora demonstre a exequibilidade de sua proposta e caso nao o faca, podera ser

desclassificada.

Art. 59. Serao desclassificadas as propostas que:

[...]

IV - nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
[-.]

§ 2° A Administracao podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV do caput

deste artigo. (grifo nosso)

A desclassificacdo de proposta por inexequibilidade deve ser objetivamente demonstrada,

dando oportunidade ao licitante para defender sua proposta e demonstrar sua capacidade de

bem executar os servicos, nos termos e condicoes exigidos pelo instrumento convocatorio, antes

de ter sua proposta desclassificada. Dessa forma compete a Agente de Contratacdo abrir

diligéncia no sentido de sanar qualquer duvida quanto a exequibilidade da proposta.

Ainda nesse sentido.

31. DISPOSICOES FINAIS

[-.]

31.3. E facultado a Agente de Contratacdo/Pregoeira, ou a autoridade a ele superior, em
qualquer fase da licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar
a instrucéao do processo.

31.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao

fazé-lo no prazo determinado pela Agente de Contratacdo/Pregoeira sob pena de

desclassificacdo/inabilitacio.

REPRESENTACAO. LICITACAO PARA A IMPLANTACAO DE SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO DE BOA HORA/PI. ANULACAO DA
CONCORRENCIA 002/2015. REALIZAGAO DO RDC PRESENCIAL 1/2015 COM O MESMO
OBJETO. OFENSA AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE. RESTRICAO AO CARATER
COMPETITIVO DO CERTAME. CONTRATACAO POR PRECOS COMPARATIVAMENTE
ELEVADOS. CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR POR MEIO DO ACORDAO 1.482/2016
- PLENARIO. OITIVA DO MUNICIPIO E DA EMPRESA CONTRATADA. NAO ACOLHIMENTO
DAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS. ESTIPULACAO DE PRAZO PARA ANULACAO DO
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CERTAME, BEM COMO DO CONTRATO DELE DECORRENTE. DETERMINACOES.
AUDIENCIAS DOS RESPONSAVEIS. CIENCIA A REPRESENTANTE, AO MUNICIPIO E A
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. 1. A desclassificacdo de proposta por inexequibilidade
deve ser objetivamente demonstrada, a partir de critérios previamente publicados e deve
ser franqueada a oportunidade de cada licitante defender a respectiva proposta e
demonstrar a sua capacidade de bem executar os servicos, nos termos e condicoes exigidos
pelo instrumento convocatério, antes que ele tenha a sua proposta desclassificada. 2.
Constatadas ilegalidades no procedimento licitatério que possam ter contribuido para a
restricdo do carater competitivo do certame, determina-se a entidade promotora que adote
as providéncias visando a anulacgao da licitagdo, bem como do contrato dela decorrente.

(ACORDAO 1079/2017 - PLENARIO)

Dessa forma, foi aberta diligéncia e solicitado a proponente SEIVA MONITORAMENTO
LTDA através do oficio 51/2024 que demonstrasse a exequibilidade da proposta.

OFICIO N2 051/2024/HSS

Itaidpolis, S de agosto de 2024.

A empresa SEIVA MONITORAMENTO LTDA
Assunto: Solicitag3o de Esclarecimento.

Prezados,

Cumprimentando-o cordialmente, venho pelo presente, solicitar esclarecimentos referentes a proposta
final apresentada no Preg3do Eletrénico n? 24/2024, cujo valor apresentado é de RS 4.900,00,
representando cerca de 68,36% de descontos em relagdo ao valor de referéncia.

Na data de 03/07/2024 sobreveio o recurso da empresa RAUL SOPKO JUNIOR ENGENHARIA, apontando
que o valor apresentado por vossa senhoria €& inexequivel, sendo que aberta a fase de recebimento de
Contrarraz3do, a qual foi apresentada.

A Lei 14.133/2021 deixa claro em que serao desclassificadas todas as propostas que apresentarem
precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a contratagdo, no entanto o
§2° do art. S9 possibilita que a administrac3o diligencie para aferir a exequibilidade das propostas ou

exija que o licitante demonstre sua exequibilidade, vejamos.

Art. S9_Ser3o as pr que:

[--1

1 - apr precos i iveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a contratac3o;
v - n3o sua d ada, pela agSo:

-1

§ 2° A AdministracS3o podera realizar diligéncias para aferir a exequi das pr. ou exigir dos

licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV do caput deste artigo.

O referido edital em seu item 27.3 dispde que “é facultado ao agente de contratac3do, ou a autoridade a
ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo”, bem como dispde no 24.4 que “os proponentes intimados para
prestar quaisquer esclarecimentos adicionais dever3do fazé-lo no prazo determinado pela Agente de

Contratac3ao/Pregoeira sob pena de desclassificagdao/inabilitagdo”.

Diante do exposto, solicito, no prazo maximo de 02 (dois) dias que a proponente demonstre a

exequibilidade de sua proposta, sob pena de desclassificagcdo.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

N p———
govbr =rsanTisi ..

Werific

" NS/ /valicar it 2o

Helen Scarlet Schneider
Agente de Contratac3do
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A solicitacao foi prontamente atendida e sobreveio o e-mail com resposta ao oficio e

demonstracao da exequibilidade da proposta (anexo ao presente)

RES: RES: PREGAO ELE T RONICO Z24/202Z249 - WIUNICIFIO DE 1T AIOFOLIS
De i : e ¢ :
Para < .
Data Qua. 10:4a6
= © <=t s = Text -
@ coprovacao de exequibilidade da Proposta Itaidpolis SC.pdf (—3.8 MB) — SEIVA MONITORAMENTO calculo fiscal.pdf (—21 KS8) —
Bom dia Helen!
Seguem em anexo a resposta ac Oficio
Os links colocados na resposta caso necessitern para acesso
LicitaCon Cidadio (tce.rs.gov.br)  Municipio de Santa Tereza/RS
LicitaCon Cidadao (lce.rs.gov.br) Municipio de Farroupilha/RS

Desse modo, acreditamos que a municipalidade buscou todas as informacoes
necessarias, sendo atendido na integralidade as exigéncias do edital pela proponente vencedora,
nao havendo qualquer pendencia, ndo cabendo assim sua desclassificacdo ou inabilitacio.

Passo a decisao.

4 - DA DECISAO.

Assim, aprecio por tempestivo o recurso da proponente RAUL SOPKO JUNIOR
ENGENHRIA e julgo improcedente o mérito do recurso, permanecendo a proponente SEIVA

MONITORAMENTO LTDA classificada e habilitada no certame.

Documento assinado digitalmente

ub HELEN SCARLET SCHNEIDER
g Data: 09/08/2024 14:50:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

HELEN SCARLET SCHNEIDER
Agente de Contratacao
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DEMONSTRAGAO OBJETIVA DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Ref.: esclarecimentos referentes a proposta final apresentada no Pregao Eletrénico
n° 24/2024, cujo valor apresentado é de R$ 4.900,00, representando cerca de 68,36%
de descontos em relacao ao valor de referéncia.

Prezados,

Comunicamos que anteriormente fora apresentado de forma simplificada em documento
anexo ao processo — CONTRARRAZOES, assinado na data de 8 de julho de 2024, a
descri¢cdo dos valores que compdem o servigo.

Em nova oportunidade respondendo a diligéncia criada pelo OFICIO N° 051/2024/HSS,
abordamos calculos de apresentagdo dos valores e documentos que evidenciem a
pesquisa de precos realizada com vistas a demonstrar nossa capacidade de bem executar
0s servicos, nos termos e condicoes exigidos pelo instrumento convocatério segundo o
que segue.

Para a proposta apresentada temos o valor de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)
mensais, com os seguintes valores de relevancia;

-O deslocamento da sede da empresa até o Municipio de Itaidpolis sdo de 430 km, com
custo aproximado de R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais);

-A diaria que inclui a estadia e alimentagdo, com custo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais);

-Os servigos prestados com equipamentos proprios da empresa, tanto na sede como no
campo serao realizados pelos Sécios da empresa, profissionais habilitados em Engenharia
de minas e Técnico em Mineragao e nao geram despesa salarial.

-Sobre a nossa proposta adotamos cerca de 20% de tributagcbes e encargos fiscais, de
forma a criar margem e facilitar o calculo, ja que o pregéo eletrénico dispde de tempo para
ofertar lances, ou seja, colocamos o valor de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), que
estao distribuidos nas aliquotas abaixo:

Sobre o valor de R$ 4.900,00

incidéncia de imposto Simples Nacional 6% considerando o fator R 28%
totalizando valor R$ 294,00 de tributos sobre

o valor auferido no més

Receita R$ 4.900,00 ‘

Aliquota 6% R$ 294,00

Pagina1de6



OBS: Atualmente percentual a pagar sobre a receita auferida no més é
de 6%.

Incide sobre os 6% receita R$ 4900,00
IRPJ

0,24% RS 11,76

CSSL 0,21% RS$ 10,29

COFINS =0,77% RS$ 37,73
Pis/Pasep = 0,167% R$ 8,18
INSS/CPP = 2,604% R$ 127,60
ISS

2,01% R$ 98,49

TOTAL

6,00% R$ 294,00

Resultado do lucro apresentado foi de aproximadamente R$ 3.385,00 (trés mil trezentos e
oitenta e cinco reais) por més.

O resultado aferido exato encontra-se na tabela abaixo com a descrigéo:

Descricao Valores expressos em Reais

deslocamento 285
diaria 250

IRPJ 11,76

CSSL 10,29
COFINS 37,73
Pis/Pasep 8,18

INSS/CPP 127,6

ISS 98,49

Despesas totais 829,05

Valor da proposta vencedora de R$ 4.900,00.
Valor resultante com a deducgéo das despesas é correspondente ao calculo:
4.900-829,05 =4.070,95 (quatro mil e setenta reais com noventa e cinco centavos).

O valor resultante exposto acima, ndo representa necessariamente lucro total, pois dele
ainda se deduzem a méao de obra dos sécios, pagamento que os socios tém direito pela
atuacdo na empresa. A cerca do fato existem diversas Jurisprudéncias como a que
trazemos abaixo:

ACORDAO 325/2007 - PLENARIO

No seu entendimento, poderia ser aplicado para a contratacao de servigos continuados:
"Dependendo da escolha da estratégia comercial, a empresa pode ser bem agressiva na
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proposta de precgos, relegando a segundo plano o retorno do investimento considerado
para o contrato ... As motivagdes para perseguir o sucesso em uma licitagcdo em detrimento
daremuneragéao possivel pela execugéo da obra variam: a empresa pode estar interessada
na obra especifica por sinergia com suas atuais atividades; pode haver interesse em
quebrar barreiras impostas pelos concorrentes no mercado ...; pode haverinteresse em
incrementar o portfolio de execugdo de obras da empresa; pode haver interesse na
formacao de um novo fluxo de caixa advindo do contrato ... Esses exemplos podem
traduzir ganhos indiretos atuais para empresa ou mesmo ganho futuro, na ética de
longo prazo para o mercado. Assim, é possivel que empresas atuem com margem de
lucro minima em propostas para concorrer nas contratacées ..., desde que bem
estimados os custos diretos e indiretos.". Por fim, destacou o relator, "ndo ha norma que
fixe ou limite o percentual de lucro das empresas", de forma que "atuar sem margem de
lucro ou com margem minima nao encontra vedacao legal, depende da estratégia
comercial da empresa e ndo conduz, hecessariamente, a inexecugao da proposta".

*grifei do original

Além do Acdrdéo, existem disponiveis para consulta publica junto ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - CONFEA e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA/SC, ajustificativa de que atendemos o piso salarial dos profissionais.

«~ G (51 https://www.confea.org.br/profissional/salario-minimo-p al

Canselhio Federal de Engenharia

op o °Q

() CONFEA

BUSCA AVANCADA

QUEM SOMOS O QUEFAZEMOS SERVICOS - INFORME-SE FALECONOSCO TRANSPARENCIA E PRESTACAQ DE CONTAS -

INFORMESE » PROFISSIONAL > SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Salario Minimo Profissional

Homenagens v

Eleicbes do Sistema Regulamentado pela Lel Federal n® 4950-A, o Saldrio Minimo Profissional é a remuneragda minima

obrigatéria devida por servicos prestades pelos profissionais diplomados com relacdo a empregos, cargos,

M ) - p
Mobilidade profissional funcdes, atividades e tarefas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Conhega mais detalhes da legislacdo no manual “Salaric Minimo Profissional uma conguista doengenheiro e
agrénoma’, um projeto quefoi publicado pela primeira vez em 1995 pelo Grupo de Trabalho Valorizagao

Funcionalidades da Carteira . N
Profissional e uma equipe de colaboradores do Confea. Confira o manual completo em PDF.

Profissional
O objetivo & colocar 3 disposigio toda a legislago referente a sal4rio minimo e jornada de trabalho, além de

informagdes complementares Gteis aos profissionais da drea tecnoldgica e as instituicdes interessadas.
Taxas de Anuidade, ART e Multas

Figura 1 Ambiente de pesquisa do CONFEA.
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(@) (%) https;//portal.crea-sc.org br/profissional/salario-minimo-profissional/ I d a3 m &

Transparéncia e prestagio decontas  LGPD  Leis  Dividas Frequentes  Notidas  Cursos e Eventos Ouvidoria | {3 FALE COM O CREA-SC

cREA-sc INSTITUCIONAL~  PROFISSIONAL~  EMPRESA™~  FISCALIZACAO~  SERVICOS~  DIVULGACAO v Q

‘e Agronomia de Santa Cat

NiVEL SUPERIOR NiVEL SUPERIOR TECNICO DE NiVEL
MEDIO +

Diplomados pelos cursos regulares superiores Diplomados pelos cursos regulares superiores,
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Arquitetura, mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Arquitetura, 0 salério de tcnico ndo & requlamentads por lei,
de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de

sendo de livre acordo entre as partes.
Meteorologia e afins com curso universitario de 04 Meteorologia e afins, com curso universitario de
(quatro) anos ou mais. menos de 04 (quatro) anos. Nota 1: Artigo 82 da Lei 5194/66. Vetado pelo Senhor "

L L Presidente da Repiblica e mantido pelo Congresso

Dedicagao diaria: Dedicagio diaria: Nacional (D.0.U. DE 24 de abril de 1967).
— 6 horas = 6,00 saldrios minimos. — 6h = 5,00 salarios minimos. Nota 2: A resolugio n° 397, de 11 AGO 1895, assegur
-7 horas = 7,25 salérios minimos. —7h=6,04 salsrios minimos. 205 Gedlogos, Gedgrafos, Meteorologistas e

Tecnéloges, o cumprimento da lei do salario minime
— 8 horas = 8,50 saldrios minimos. —8h =7.08 saldrios minimos. profissional conferme Lei 4950-A/1966.

Figura 2 Ambiente de pesquisa CREA/SC remuneragé&o.

&8

< G () https;//portal.crea-sc.org br/salario-minimo-profissional-e-de-r-6-154-em-2014/ aQ A L 9% 3 m

INSTITUCIONAL™  PROFISSIONAL™  EMPRESA™  FISCALIZAGRO™  SERVIGOS™  DIVULGAGRO™ |  Q

= 03/01/2014

decontas LGPD Leis DawidasFrequentes Noticias  Cursos e Eventos Ouvidoria | 43 FALE COM O CREA-SC Q
&
Q

Salario Minimo Profissional é de RS 6.154 em 2014
-

O reajuste de 6,78% no salario minimo (R$ 676 para R$ 724) que vigora desde o dia 1° de janeiro gerou também um acréscimo no salérie minime dos
profissionais de nivel superior do Sistema Confea/Crea.

0 calculo estabelecido pela Lei 4.950A/66 & de 8,5 salérias como Forma de valarizag3o profissional. Neste caso, o minimo da categoria subiu para R§

6.154. No entanto, o Sindicato des Engenheiros (SENGE) tem defendido o piso de 9 salarios.

Para o presidente do CREA-SC, Eng. Civil @ Seq. Trab. Carlos Alberto Kita Xavier & importante debater a valorizacio profissional nas 4reas de
engenharia e agronomia. Para tanto, é necessario compreender e relevar o papel que tais profissdes representam para a sociedade.

Sequndo ele, a pratica da engenharia nio existe fora da autoridade dos interesses sociais, mas & inerente ao seu desenvolvimento. Além disso, nas
Gltimas décadas este conceito ndo é mais concebivel sem uma viso sustentavel.

"“0s profissionais da drea assumem duplo papel e responsabilidade: trabalhar e zelar pelo crescimento e pelo incremento social de forma ética e
sequra, mas sempre norteado pelos ideais e praticas sustentveis”, argumenta.

Acesse aqui a lei 49504

Acesse aqui o manual: “Saldrio Minimo Profissional uma conquista do engenheiro, arquiteto e agrénomo”

Figura 3 Ambiente de pesquisa CREA/SC Legislagéo.

Abas disponiveis no enderecgo eletrénico:

portal.crea-sc.org.br/salario-minimo-profissional-e-de-r-6-154-em-2014/?print=pdf

Vale abordar que nao se aplica a Lei 4.950-a/66 para profissionais autbnomos. Embora
simples aplicabilidade a nossa proposta permita.

Diplomados pelos cursos requlares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Arquitetura,
de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins com curso universitario de 04

(quatro) anos ou mais
Dedicag3o didria:

6 horas = 6,00 salérios minimos.
7 horas = 7,25 salérios minimos.

— 8 horas = 8,50 salrios minimos.

Calculando as 6 horas diarias, conforme conselho fiscalizador, teremos 120 horas mensais
de atividade profissional, quantidade 7,5 vezes superior ao almejado na contratagéo que €
a Carga horaria de 4 horas semanais, com acompanhamento presencial quando solicitado
pela contratante para trabalhos de campo e vistorias, sendo 1 visita mensal.

Em ndmeros com valores em reais:
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6sal. x R$1.412,00 = R$8.472,00

8.472,00 para a carga de 120 horas, ou sejam R$ 70,60/hora. Com uma regra simples
teremos a quantidade de horas almejadas na contratag&do, multiplicadas pela
remuneracao.

R$ 70,60 x 16h = R$ 1.129,60.

A diferenciagao entre o trabalho prestado com vinculo empregaticio ndo é o tema
principal deste, porém cabem alguns esclarecimentos, diante das duvidas que ainda
persistem no meio profissional.

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
& 0 seguinte:

m BRASIL Servigos Simplifique! Participe Acesso a informacgdo Legislagdo Canais

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO CADASTRAL

Nome/Nome Empresarial: ~ JOSIANE LECI VANIN BARBIERI
Qualificagao: 22-Stcio

Para informacoes relativas a participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade
da RFB.

Emitido no dia 07/08/2024 as 10:13 (data e hora de Brasilia).

A Seiva Monitoramento Ltda mantém estruturas préprias e, enquanto prestadora de
servi¢co, se colocam a disposicdo de um ou mais empregadores com 0s quais contrata
paralelamente. Nestes casos, os profissionais sécios sdo considerados autdnomos,
fazendo jus apenas ao recebimento pelo trabalho executado, de conformidade com o
contrato de prestacdo de servigos firmado entre as partes. A remuneragdo desses
profissionais, em geral, apoia - se nas referéncias de honorarios contidas em diferentes
Tabelas de Honorarios Profissionais, normalmente elaboradas pelas Entidades
Profissionais, muitas das quais estédo registradas nos Creas. Nesses casos, o Salério
Minimo Profissional nao se aplica diretamente, mas pode ser usado como referéncia de
valor para a definicAo dos valores das remuneracbes a serem percebidas pelos
profissionais.

Para endossar o caso em tela de forma mais especifica, trazemos alguns contratos em
execucgao pela Seiva Monitoramento Ltda, disponiveis para consulta publica no Portal do
tribunal de contas do Estado do Rio Grande do Sul, sede da empresa, de como base para
que se entenda que o valor da proposta é suficiente;

LicitaCon Cidadao (tce.rs.gov.br)
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< G (31 https;//portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f2p=50500:21:NO:RIR.21:P21_PAG_RETORNO, F50500_CD_ORGAQ:20,80100&cs=17... B AY ¥ i3 m % o
= TCE-RS LicitaCon Cidaddo FPMDESANTATEREZA P Alterar Orgio X IO
B LicitaCon [
Contratos /
A Licitagbes v Vlgentes < Voltar &
B Contratos o
[ PM DE SANTA TEREZA
Todos
+
Vigentes Qv Ir | Agges™
Encerrados
v v E Texto da linha contém 'Seiva Monitoramento'
1-1det
Ano Final Valor
Instrumento ~ Nr.  |= Objeto Contratado Assinatura Vigéncia Atual  Gestor Fiscal
CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE DISPONHA
DE PROFISSIONAL ENGENHEIRO DE MINAS, SEIVA IVAN
Q  Contrato 178 2023 COM FINALIDADE DE REALIZAGAO DE MONTORAMENTO  02/06/2023  01/06/2025 3090852 - SOMENSI
REGISTRO DG MUNICIPIO COMO EXTRATOR LTDA CERIOTTI
MINERAL JUNTO AQ CREA/RS.
1-1del
Figura 4 Contrato Vigente Santa Tereza RS.
&« O (31 httpsi//portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f7p=50500:21:NO:RIR.21:P21_PAG_RETORNO F50500_CD_ORGAQ:20,478008ics=1.. Hy A Yy i m % Q
= TCE-RS LicitaCon Cidaddo A PMDEFARROUPILHA. ¢ Alterar Orgio X [EllleY
B LicitaCon [
Contratos /
A Licitagbes v Vlgentes < Voltar &
B Contratos o
i PM DE FARROUPILHA
Todos
Vigentes Qv E Agdes v +
Encerrados
v s E Texto da linha contém “Seiva Monitoramento’
1-1del
Ano Final Valor
Instrumento ~ Nr.  |= Objeto Contratado Assinatura  Vigéncia Awal  Gestor Fiscal
Contratagio de pessoa juridica para prestaio de
servios técnicas especializados em mineragio, o
Q  Contrato 117 a0pp  “brengende o planejamento da mina e demais MONITORAMENTO  12/04/2022  12/04/2025  43.059,48 LEANDRO
responsabilidades técnicas para a usina de GIUBEL
: - . LTDA
britagem do Municipio, conforme especificacdes
contidas neste edital e seus anexas
1-1del
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - @

Figura 5 Contrato Vigente Farroupilha RS.

Certos de que a demonstracao trazida, com calculo detalhado das despesas diretas e
indiretas é objetiva em comprovar que a nossa proposta é suficiente para atendimento do
servigo almejado. Ainda se néo fosse suficiente, elucidamos as Normativas do Conselho
fiscalizador do exercicio da profissdo do Engenheiro de Minas e a comprovagao de contrato
similares com valores abaixo do apresentado.

Subscrevo com diretor ja qualificado no processo,

JULIAN VANIN BARBIERI:0T127626035  foesse bror secios ason 1 o reERi01127626055

Julian Barbieri, em Verandpolis aos 7 de agosto de 2024.
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