PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20/2023
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 3/2023

RETIFICADO

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, Estado de Santa Catarina, com sede na Avenida Getalio Vargas, n° 308, Centro, de
conformidade com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, IN RBF n°1234/2012, recepcionado pelo Decreto Municipal n°® 2914/2023, de 23/02/2023 e demais
legislacdo aplicaveis, torna publico, a realizacio de licitacio, na modalidade Tomada de Precos, do tipo TECNICA E PRECO,
objetivando a execucao dos servicos descrito no subitem 2.1 deste edital, nas condicoes fixadas neste instrumento e seus
anexos.

2. OBJETO

2.1. A presente licitacao tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior do quadro de
pessoal de servidores e formacédo de cadastro reserva para o Municipio de Itai6polis, Camara de Vereadores e Instituto de
Previdéncia, conforme descricao do item no Anexo I — Termo de Referéncia e nas condicoes fixadas neste edital e seus anexos.

2.2. O recebimento dos envelopes 01, contendo a documentacédo relativa a habilitacdo e envelopes 02 e 03, contendo as
Propostas Técnicas e Financeiras dar-se-do até as 09h50 do dia 13 de junho de 2023, no Departamento de Compras e
Licitagdes, junto a Prefeitura Municipal, & Avenida Getutlio Vargas, 308, Centro — Itaiépolis — SC.

2.3. A abertura dos envelopes 01, contendo a documentacao de habilitacdo, dar-se-a no mesmo local indicado no item 2.2, as
10:00 horas, do dia 13 de junho de 2023.

2.3.1. Havendo a concordancia da Comisséo de Licitacdo e de todos os proponentes, formalmente expressa pela assinatura
da Declaracao de Renuncia, renunciando a interposicao de recurso da fase de habilitacdo, proceder-se-a, nesta mesma data
a abertura dos envelopes 02 e 03, contendo as Propostas Técnicas e Financeiras, das proponentes habilitadas.

2.4. Os envelopes que excederem o prazo e horario de entrega serdo protocolados, porém expressamente recusados pela
Comissao de Licitacéo para participagdo no certame.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar da presente licitacdo todos os interessados no ramo pertinente ao objeto da presente licitacdo e que
atendam a todas as condicdes exigidas neste Edital.

3.2. Nao poderao participar desta Tomada de Precos as pessoas fisicas, servidor ou dirigente da Prefeitura, as interessadas
que se encontram em processo de concordata preventiva ou suspensiva, recuperacdo judicial e/ou extrajudicial, de faléncia,
de dissolucao, de fuséo, de cisdo ou de incorporacao.

3.3. Nao poderao participar de licitacdo as empresas que estejam impedidas de contratar com o Municipio de Itaiépolis e
outros municipios, Estados e Uniédo, nos termos do julgamento do Recurso Especial n. 151.567 /RJ, do Superior Tribunal de
Justica, que diz que uma vez aplicada a sancao de “suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos”, na forma prevista no inc. III do art. 87 da Lei 8.666/93, a pessoa fica
impedida de licitar e contratar com todos os érgaos e entidades que integram a Administracdo Pablica, de todas as esferas da
Federacao.

3.4. Nao poderao participar as empresas que se apresentarem na forma de empresas em consorcio.

3.5. Cada empresa proponente s6 podera contar com 01 (um) representante. O credenciamento sera efetuado da seguinte
forma:

3.5.1. Se administrador ou sécio da empresa, devera apresentar:

a) Documento de identidade ou outro documento que contenha foto, e;

b) Ato constitutivo, estatuto/contrato social em vigor com ultima alteracdo contratual (se houver) ou Contrato Social
Consolidado.

c) No caso de sociedade por a¢des, documentos de eleicao de seus administradores, com a demonstracédo da finalidade social
de atuacao no ramo pertinente ao objeto da presente licitacdo, devendo o capital social estar registrado e integralizado.
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3.5.2. Se PREPOSTO da empresa, devera apresentar:

a) Documento de identidade ou outro documento que contenha foto, e;

b) Procuracao Publica ou particular, sendo com firma reconhecida, ou;

c) Carta de Credenciamento especifica, com poderes para formular proposta de precos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome do proponente, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do Contrato Social (original
ou fotocopia autenticada), a fim de assegurar que o mandante detém poderes para tanto, conforme

3.6. Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte a proponente devera apresentar comprovacdo da
condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: Certiddo expedida pela Junta Comercial, na forma do art. 8° da
IN n° 103/2007 do Departamento de Nacional de Registro do Comércio (DNRC) ou, em se tratando de Sociedade Simples,
devera apresentar Documento expedido pelo Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob pena de ser desconsiderada a condicao
de ME ou EPP.

4. FASES DA LICITACAO
4.1. Esta licitacao sera realizada em trés fases, sendo a 1? (primeira) de Habilitacdo, a 2* (segunda) de Proposta Técnica e a
32 (terceira) Proposta Financeira, cujos documentos deverao ser entregues em envelopes, fechados e indevassaveis.

5. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
5.1. Os envelopes contendo os documentos relativos as fases desta licitacdo terdo a seguinte apresentacido
(enderecamento):

ENVELOPE DE HABILITACAO:
HABILITACAO - ENVELOPE N° 01
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
TOMADA DE PRECOS N° 3/2023

CNPI N° v

ENVELOPE DA PROPOSTA TECNICA
PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N° 02
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
TOMADA DE PRECOS N° 3/2023

CNPJI N oo

ENVELOPE DA PROPOSTA FINANCEIRA:
PROPOSTA FINANCEIRA — ENVELOPE N° 03
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
TOMADA DE PRECOS N° 3/2023

CNPJI N° oo

6. FASE DE HABILITACAO
6.1. Para fins de habilitacdo, a proponente devera apresentar, dentro do ENVELOPE N° 01, os seguintes documentos dentro
dos respectivos prazos de validade:

6.1.1. Do envelope N° 01 -DOCUMENTACAO, deverdo constar os seguintes documentos:

6.1.1.1. Habilitacao Juridica, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto/contrato social em vigor com ultima alteracdo contratual (se houver) ou Contrato Social
Consolidado.

c) No caso de sociedade por a¢des, documentos de eleicao de seus administradores, com a demonstracédo da finalidade social
de atuacdo no ramo pertinente ao objeto da presente licitacdo, devendo o capital social estar registrado e integralizado.

OBSERVACAO: Os documentos mencionados nas alineas "a", "b" e “c” s6 serdo exigidos na fase de habilitacdo quando néo
apresentados no ato de credenciamento (ITEM 3.5 DO CREDENCIAMENTO).
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6.1.2. Qualificacao Economico-Financeira, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Acdes de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial e/ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. A certidao deve estar em plena
validade e, na hipétese da inexisténcia de prazo de validade a mesma devera ser emitida com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias anteriores a abertura desta licitacéo.

a.l) considerando a implantacdo do sistema EPROC no Poder Judiciario de Santa Catarina, a partir de 1° de abril de 2019,
as certidoes dos modelos “Civil e Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial” deverao ser solicitadas no sistema EPROC
quando no SAJ. As duas certiddes deverdo ser apresentadas conjuntamente. Caso contrario néo terdo validade, ou

a.2) Certidao Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Faléncia;

6.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Copia do CNPJ/MF;

b) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita
Federal.

c¢) Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for sediada a empresa.

d) Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a empresa.

e) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,;
f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT

6.1.4. Qualificacdao Técnica, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Registro da licitante no Conselho Regional de Administracao (CRA) do respectivo Estado, sede da proponente, dentro do
prazo de validade, que comprova que a empresa proponente esta devidamente registrada no Conselho e se encontra habilitada
para o exercicio das suas atividades profissionais;

b) Comprovar, por meio de certidoes ou atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito puiblico, em
nome da Instituicédo, declarando a aptidao para o desempenho das atividades pertinentes com o objeto do Termo de referéncia,
ou seja, a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacao de
concurso publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior do quadro de pessoal de servidores e formacao
de cadastro reserva.

c) A Empresa/Instituicao devera apresentar portifélio ou documento equivalente no que se refere a estrutura organizacional,
infraestrutura e logistica, em que se constatem:

c.1) Equipe técnica fixa e especializada na area, comprovando o vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

c.2) Parque computacional, para emissdo de documentos pertinentes a execugdo dos certames, como por exemplo, cartdo
resposta e/ou folha de resposta definitiva, lista de presenca/atas, etiquetas para envelopamento, etiquetas para sinalizacéo,
e para processamento de alto desempenho, armazenamento seguro de dados, sistema de leitura digital, servidores de ultima
geracao, sistema de monitoramento on-line, roteadores e sistemas de backup;

c.3) Sistema de digitalizacdo de caderno de questdes, cartdo-resposta, folha de resposta definitiva, ficha de correcao, lista de
presenca, atas;

c.4) Capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados (corpo técnico para gerenciamento e aplicacdo da prova);

c.5) Sistema de comunicacdo com candidatos via e-mail, SMS e Whatsapp;

c.6) Plano de seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases, sob sua
responsabilidade, comprovando seguranca em relacéo a elaboracao, impressao, armazenamento, transporte das provas e seus
respectivos gabaritos;

c.7) Mecanismos para prevencao de fraudes.

6.2. OUTROS DOCUMENTOS
a) Declaracao de Regularidade — Modelo Anexo IV

6.3. Se a proponente interessada for a matriz todos os documentos, deverdo estar em nome da matriz; se for filial, eles deverao
ser da filial, & excecao daqueles documentos que, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.4. Todos os documentos deverao ser apresentados em plena validade, podendo a Comissao Permanente de Licitacao, realizar
consultas on-line via internet, para verificar a sua autenticidade.
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6.5. Os documentos poderdo ser apresentados:

a) em original (ndo serdo devolvidos e passarao a fazer parte integrante deste processo licitatério), ou

b) por qualquer processo de copia autenticada, ou

c) publicacao em 6rgao da imprensa oficial, ou

d) em copia simples, a ser autenticada pelo Comissao de Licitacdo, mediante conferéncia com os documentos originais,

e) em conformidade com o artigo 63, paragrafo 3° da Lei 8.934/1994, alterado pela Medida Proviséria n° 876, de 16/03/2019.

6.5.1. As copias deverdo ser apresentadas perfeitamente legiveis.

6.6. Os documentos de Habilitacdo (Certidoes Negativas) que nao constarem, expressamente, as datas de validade serao
consideradas validas por 90 (noventa) dias, contadas de suas datas de emisséo.

6.7. Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresentacao de documentos de habilitacdo que nao tiverem sido entregues
na sessao publica, e a falta de quaisquer documentos implicara na inabilitacdo da proponente, salvo se os mesmos estiverem
de posse do Representante Credenciado e entregues na sessao publica.

Observacao: No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do Art. 43 § 1°, havendo alguma restricao
na comprovacao da regularidade fiscal (item 6.1.3) alineas "a" ao "f', a Comissao de Licitacao concedera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a

regularizacdo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito.

7. PROPOSTA TECNICA
7.1. Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA, os seguintes elementos:

a) EQUIPE TECNICA (ET) - relacdo nominal, com os respectivos curriculos resumidos dos componentes da equipe técnica
responsavel pela organizacao e operacionalizacdo do concurso, conforme modelo - Anexo V.

al) Juntamente ao curriculo da Equipe Técnica, deverao ser apresentadas, conforme descrito no item 6.5 deste Edital, os
documentos que comprovem as formacoes ali informadas, bem como, comprovacédo de vinculo com a proponente por meio de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de prestacdo de servicos.

a2) A definicéo dos pontos do item EQUIPE TECNICA ser4 feita através do somatério das pontuacées, respeitando-se os limites
de pontuacédo minima e maxima, atribuida de acordo com os seguintes critérios:

PONTUACAO MAXIMA: 100 (cem) pontos - Maximo de 20 (vinte) profissionais

Especializacao 1,5 (um e meio) pontos por técnico
Mestrado 3 (trés) pontos por técnico
Doutorado 5 (cinco) pontos por técnico

b) EXPERIENCIA DA PROPONENTE EM UNIVERSO DE CANDIDATOS (EUC) - comprovacdo por meio de Atestado ou
Declaracéo de Capacidade Técnica - ACT, de experiéncia em elaboracédo de provas, organizacéo e processamento de resultados
em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, indicando instituicdo que efetivamente recebeu os
servicos, numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagéo, inclusive,apresentando atestado emitido
pelo contratante, que comprove as condicoes acima.

b1) A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA PROPONENTE EM UNIVERSO DE CANDIDATOS sera apurada através do
somatorio das pontuagoes, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme segue:
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PONTUACAO MAXIMA: 100 (cem) pontos

Concurso Pablico N° DE CANDIDATOS Pontos
3.000 a 5.500 candidatos 4,0 pontos
5.501 a 10.000 candidatos 7,0 pontos
Acima de 10.000 candidatos 12,0 pontos

c) EXPERIENCIA DA PROPONENTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS Municipais, Estaduais e Federais (EQC) —
comprovacao de experiéncia da licitante em termos de quantidade de concursos realizados e homologados, sendo atribuida
pontuacao diferenciada para concursos realizados em ambito municipal, estadual e federal, conforme tabela abaixo:

PONTUACAO MAXIMA: 100 pontos

Concurso Municipal 1 ponto
Concurso Estadual 2,5 pontos
Concurso Federal 4 pontos

Sera considerada classificada e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas Financeiras, apenas os licitantes que
tenham atingido a pontuacdo minima GERAL de 30 (trinta) pontos, ou seja, minimo de 10% da pontuacdo maxima geral.

Obs.: Os documentos de comprovacao dos requisitos técnicos deverao ser apresentados por quesito, de forma organizada e
completa, sob pena de desclassificacdo da proponente. O mesmo servico podera ser pontuado para mais de um item, desde
que documentados individualmente considerando cada quesito. Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica, objeto de
servicos terceirizados. Nao serdo aceitos atestados de servicos de vestibulares, ou ingresso em curso técnico.

A afericdo da Pontuacdo Técnica (PT) de cada licitante corresponde ao somatério dos pontos da EQUIPE TECNICA, da
EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS e da EXPERIENCIA DA PROPONENTE EM QUANTIDADE
DE CONCURSOS Municipais, Estaduais e Federais, respeitando-se os limites maximos e minimos,conforme férmula:

PT = ET + EUC + EQC, onde:

PT=Pontuacao Técnica

ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Licitante em Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Licitante em Quantidade de
Concursos

Para obtencéo da NOTA TECNICA sera aplicada a seguinte formula:NT = (PTL / MPT) x 100, onde

NT: Nota Técnica
PTL: Pontuacao Técnica do Licitante em analise
MPT: Maior Pontuacao Técnica entre os licitantes

8. FASE DE PROPOSTA FINANCEIRA
8.1. A proposta financeira indicara o prego global para a execugéo dos servigos licitados. Considerado para uma previsao de
1.600 (um mil e seiscentos) candidatos inscritos homologados.

8.1.1 Os precos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a realizacdo do objeto desta licitacdo, tais como
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentarios, comerciais, emolumentos, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o custo (direto ou indireto) do
contrato. Ou seja, os precos propostos devem incluir todas as despesas necessarias a execucgao total dos servicos licitados e
seus lucros, desde o edital de abertura do concurso até o edital de homologacdo, bem como a contratacao de fiscais para
aplicacao das provas.
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8.1.2. Na hipdtese de ultrapassar o numero de 1600 (um mil e seiscentos) candidatos, sera adicionado um valor para fins de
reequilibrio econémico-financeiro. A Contratada sera devido o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor das inscricées dos
candidatos excedentes. Ou seja, das inscri¢oes que excederem o numero de 1.600 (um mil e seiscentos candidatos, 50%
(cinquenta por cento) dos valores concernentes as taxas destas inscri¢coes, serdo pagas a contratada, e o restante pertencera
ao Contratante.

8.1.3 Devera ser informado junto com a proposta financeira, os dados da conta bancaria, para fins do disposto na clausula
5.2 do contrato.

a) O valor correspondente ao excedente de inscricdes homologadas sera pago juntamente com a tltima parcela do contrato.
b) O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta dias), contados da data da sua apresentacao.

c) O pagamento pelo excedente das inscrigoes estipulado na letra “a”, ndo sera limitado ao estabelecido no § primeiro do art.
65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneracao da empresa pelos servicos prestados e nao acréscimo ou alteracdo de objeto
contratual.

8.2. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
a) As propostas de precos serdo avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos proponentes, sendo atribuida a Nota de
Preco em funcao da seguinte formula:

NP = (MP / PPA) x 100, onde:

NP = Nota de Preco

MP= Menor preco das Propostas Financeiras apresentadas
PPA= Preco da Proposta Financeira Analisada

9. DO PROCEDIMENTO

9.1. Os envelopes de Habilitacao, Proposta Técnica e Proposta Financeira serdo recebidos na Secretaria de Administracéo e
Financas, no setor de Licitacao e Contratos, da Prefeitura Municipal de Itaiopolis, no dia e hora estabelecidos no preambulo
deste edital.

9.2. Recebidos os envelopes, na data e horario aprazado, a Comissao de Licitacdo passara a fase de habilitacéo;

9.3. Apds a abertura dos envelopes referentes a documentacdo, cada um dos documentos sera rubricado pela Comissao e
pelos licitantes presentes.

9.4. Posteriormente ao aludido nos itens acima, a Comissao, se possivel, decidira sobre a habilitacdo dos concorrentes, caso
contrario, analisara os documentos e do resultado, sera dada ciéncia aos interessados através de publicacdo no OrgaoOficial
do Municipio, também podendo ser utilizada a emissao de notificacoes via e-mail.

9.5. Em caso de inabilitacdo, o licitante tera o prazo recursal de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da intimacdo ou da lavratura da
ata ou da Publicacao do ato.

9.6. Ocorrendo qualquer incidente que importe em recurso, apés a abertura dos envelopes da fase de habilitacao, até o
julgamento do mesmo, os envelopes contendo os documentos de Proposta Técnica e Proposta Financeira serdo rubricados pelos
membros da Comissdo de Licitacdo e pelos representantes das proponentes presentes, os quais ficardo mantidos
fechados, sob a guarda da Comissao.

9.7. A proponente declarada inabilitada, sera devolvido o envelope fechado referente & Proposta Técnica e Financeira, desde que
nao tenha havido recurso ou ap6s a sua denegacéo.

9.7.1. A devolucgado dos envelopes sera mediante a retirada pela proponente participante do certame, na Prefeitura Municipal
de Itaiépolis.

9.8. Em qualquer fase desta licitacao, havendo a rentuncia expressa de todos os licitantes quanto ao direito de recurso nos
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termos do Artigo 109 da Lei n.° 8.666/93, a mesma podera prosseguir com a pratica dos atos subsequentes.

9.9. Apés a fase de habilitacdo, a Comissdo abrira e apreciara o conteudo dos envelopes atinentes as Propostas Técnica e
Financeira dos licitantes habilitados, rubricando, juntamente com os presentes, cada uma das folhas apresentadas.

9.10. Apé6s a primeira fase (habilitacdo) ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente, devidamente formalizado e aceito pela Comissao.

9.11. Ultrapassada a fase de habilitacao dos concorrentes, procedida a abertura dos demais envelopes, nao cabera
desclassificacdo por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razado de fato superveniente e aceito pela Comissao.

10. DA CLASSIFICA(}AO DAS PROPOSTAS

10.1. A classificacao das propostas far-se-a de acordo com a média ponderada das valorizacoes da proposta técnica e de
precos de acordo com a seguinte formula:

NF = (NT x 6) + (NP x 4) onde:

NF = Nota Final

NT = Nota Técnica

6,0 = Peso da Nota Técnica
NP = Nota de Preco

4,0 = Peso da Nota de Preco

10.1. Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condicoes do Edital e obtiver a maior pontuacao apurada
pela Nota Final (NF) definida acima.

10.2. A classificacao sera por ordem decrescente da maior Nota Final (NF), de acordo com os critérios previstos nesteEdital.
10.3. Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 02 (dois) algarismos apo6s a virgula decimal.

11. DO JULGAMENTO

11.1. O julgamento da presente licitacdo compreendera trés fases distintas: a primeira que se iniciara com a abertura do
Envelope de n.° 01, relativo aos documentos de habilitacao, e a segunda que se iniciara, com a abertura do Envelope de n.° 02,
contendo as propostas técnicas e apos com a abertura do Envelope de n.° 03, contendo as propostas financeiras.

11.2. Para julgamento das propostas podera a Comissao solicitar pareceres técnicos das areas pertinentes, efetuar vistorias as
instalacoes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a verificacdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas
necessarias.

11.3. Podera a Administracdo conceder prazo conforme estabelecido no art. 48, § 3° da Lei 8.666/93 e alteracoes, quando
todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas.

11.4. Em caso de inabilitacdo de todos os licitantes ou todas as propostas forem desclassificadas a Administracao fixara novo
prazo para apresentacdo de documentacao na forma do inciso 3°, do artigo 48, da Lei Federal n° 8.666/93.

12. CRITERIO DE DESEMPATE
12.1. Como critério de desempate, sera assegurada a preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresas de
pequeno porte, que atenderem ao item 3.6, deste edital.
12.1.2. Entende-se como empate aquelas situacoes em que as propostas apresentadas pela microempresa e pela empresa de
pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.
12.1.3. A situacdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal da proposta, seja pelo decurso
do prazo sem interposicédo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso interposto.
12.2. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, podera apresentar, no prazo de 03
(trés) dias, nova proposta, por escrito, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada
vencedora do certame.
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b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte
remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 3.6 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na
forma prevista na alinea “a” deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte com propostas iguais, sera realizado sorteio
para estabelecer a ordem em que serdo convocadas para a apresentacdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.
12.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte, satisfizer as exigéncias do item 6.1. deste edital, sera declarado
vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

12.4. As demais hipoteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a convocagdo prévia de
todos os licitantes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Dos atos da Administracdo, decorrentes da aplicacdo da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes
posteriores, cabem neste Processo Licitatério:

13.1.1. Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimac¢édo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitacao e inabilitacdo da proponente

b) julgamento das propostas

¢) anulacao ou revogacao da licitacao

d) indeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento.

e) rescisdo de contrato

f) aplicacao de penas de adverténcia, suspensao temporaria e multa.

13.1.2. Representacdo no prazo de 05 (cinco) dias tuteis da intimacdo da decisdo relacionada com o objeto da licitacao ou
contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico.

13.1.3. Pedido de reconsideracao da decisao da autoridade superior, no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimacao do ato, na
hipotese de declaracao de inidoneidade.

13.1.4. O recurso previsto no item 13.1.1. letra "a" e "b" tera efeito suspensivo, e os demais recursos terao efeito devolutivo.
13.1.5. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informada,
devendo neste caso, a decisao ser proferida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

13.1.6. Os recursos previstos neste Edital deverao observar os seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado e devidamente fundamentado;

b) ser assinado por representante legal da recorrente e/ou procurador devidamente habilitado.

13.1.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

14. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO:
Apés a escolha da proposta vencedora da licitagcao e encerrada a fase de procedimentos recursais, a Comissao Permanente de
Licitacao submetera a apreciacao da autoridade superior para homologacao.

15. DO CONTRATO:

15.1. Sera firmado Contrato com a proponente vencedora, que sera notificada pelo contratante a assinar o mesmo, no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da data de homologacao e adjudicacao e tera suas Clausulas e condicoes reguladas
pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes posteriores e pelas condicoes estabelecidas neste.

15.2. Farao parte integrante do Contrato, todos os elementos apresentados pela proponente vencedora que tenham servido de
base para o julgamento deste Edital, bem como, as condi¢coes estabelecidas neste instrumento e seus anexos, independente
de transcrigao.

15.3. O contrato a ser assinado com a Empresa proponente vencedora tera sua vigéncia adstrita ao prazo para execucao dos
servicos, definido por este Edital.

16. DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
O prazo global e condicoes de execucao dos servicos sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital, contados do
recebimento da Nota de Empenho, encaminhada através de e-mail ao endereco indicado pela proponente vencedora.

17. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
17.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, nos termos
do art. 56 da Lei n° 8666/93.
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17.2. O comprovante de que a contratada prestou garantia, conforme exigido acima, devera ser entregue no Departamento
de Licitacoes da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato. A ordem de servico
s6 sera emitida apds a constituicao da garantia.

18. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacido orcamentaria, na seguinte rubrica:
v 16 - 03.001.04.122.0003.2008.3.3.90.00.00 Manutenc¢ao da Secretaria de Administracédo e Financas 1.500.0000.1000

19. DO PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos, referentes ao preco da contratacdo do objeto licitado, sera aquele constante da proposta e serdo
efetuados apods os servicos prestados, mediante apresentacao da Nota Fiscal, a qual devera ser emitida em atendimento a IN
RFB n° 1234/2012, recepcionado pelo Decreto Municipal n°® 2914/2023, de 23/02/2023, disponivel no link:
www.leismunicipais.com.br, da seguinte forma:

19.1.1. 40% (quarenta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apos conferéncia e atestacao da
fatura correspondente a entrega do arquivo de inscrigoes;

19.1.2. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apos conferéncia e atestacéo da fatura
correspondente a aplicacdo da prova ou da 12 prova, caso haja varias etapas;

19.1.3. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apos conferéncia e atestacdo da fatura
correspondente a emissao da Classificacao Final e do envio de todos os relatorios previstos nas especificagoes dos servigos.
19.2. Os pagamentos serao creditados em favor da Contratada por meio de deposito bancario em conta corrente indicada na
proposta, contendo o nome do banco, agéncia e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

19.3. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida a Contratada para
as devidas correcgoes.

19.4. A critério da Administracdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacoes a terceiros e outras de responsabilidade da Contratada.

19.5 Na hipétese de ultrapassar o numero de 1600 (um mil e seiscentos) candidatos, sera adicionado um valor para fins de
reequilibrio econémico-financeiro. A Contratada sera devido o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor das inscri¢cées dos
candidatos excedentes. Ou seja, das inscricdes que excederem o nuimero de 1.600 (um mil e seiscentos candidatos, 50%
(cinquenta por cento) dos valores concernentes as taxas destas inscri¢oes, serdo pagas a contratada, e o restante pertencera
ao Contratante.

a) O valor correspondente ao excedente de inscricoes homologadas sera pago juntamente com a ultima parcela docontrato.

b) O pagamento pelo excedente das inscricoes estipulado na letra “a”, nao sera limitado ao estabelecido no § primeiro do art.
65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneracao da empresa pelos servicos prestados e néo acréscimo ou alteracao de objeto
contratual.

20. DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacdo em vigor, para a execucdo de seu objeto e prazo indeterminado para as acoes judiciais
eventualmente propostas até o transito em julgado.

21. DA FISCALIZACAO

21.1. O Departamento de Pessoal sera responsavel por todo acompanhamento das atividades pertinentes ao contrato, nos
termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, que devera atestar a devida prestacao dos servicos, observando o disposto no Edital e
seus anexos, sem o qual ndo sera permitido qualquer pagamento.

21.2. O Titular do érgdo CONTRATANTE devera providenciar a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de uma comissao
de acompanhamento do Certame.

21.3. A fiscalizacao é exercida no interesse da Administracdo e nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta hipétese, ndo implica cor responsabilidade do Poder Pablico
ou de seus agentes e prepostos.

22. DO REAJUSTE
Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

23. DAS OBRIGAQOES E RESPONSABILIDADES DA EMPRESA VENCEDORA
a) A CONTRATADA néao podera transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma, parcial ou integralmente,
nem subcontratar a prestacdo a que esta obrigada;
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c)

d)

g

h)

)

J)

k)

1)
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Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar
ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucao do objeto deste Termo, respondendo por si, seus empregados,
prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas adotadas;

Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do objeto contratual, correndo por
sua conta os 6nus inerentes ao servico prestado, tais como: encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas,
licencas, férias e documentos concernentes a contratacdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizacoes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou involuntariamente, por seus
prepostos durante e/ou em decorréncia da execucao dos servicos contratados, providenciando imediata reparacdo dos
prejuizos impostos & CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios
advocaticios;

Indicar, na data da assinatura do contrato, nome e telefone do profissional que atuara como preposto na forma do art. 68
da Lei n°® 8.666/93;

Dar plena e fiel execucao ao contrato, respeitando todas as clausulas e condicoes estabelecidas;

Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade
dos servicos, dando ciéncia ao Fiscal do Contrato, por escrito, para a ado¢do das providéncias cabiveis;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato em tempo nunca superior a 02 (dois) dias
Uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a vontade da CONTRATADA;

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢oes de habilitacdo para contratar com a Administracdo Publica,
apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que comprovem as condicoes inerentes a habilitacao
juridica, qualificacao técnica, qualificacdo economico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a
legislacao vigente;

Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés a assinatura do contrato, Projeto Executivo contendo o planejamento
preliminar, a ser aprovado pela Comissdo do Concurso, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados referentes a execucao do objeto do Termo de Referéncia, em consonancia com a legislacao pertinente;

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, ptublicas ou privadas) no esclarecimento
de duavidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

Manter o CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as etapas do servico contratado e de todas
as acoes relativas a ele;

Efetuar de imediato o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servicos;

m) Submeter a apreciagdo da Comissdo do Concurso e ao Fiscal do Contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

n)
o)

P)

q)
r)

s)

)
u)

v)
w)
x)

y)

2)

alteracao do contetido do sitio da Internet referente ao Concurso;

Fornecer e manter atualizada a relacao da equipe de profissionais responsavel pela realizacdo do servico;

Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do CONTRATANTE, o uso de cracha de identificacao,
com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis
e as lactantes;

Remeter todos os encaminhamentos necessarios ao CONTRATANTE no horario comercial, em dias uteis;

Apresentar relatério final detalhado de todos os servicos realizados, bem como os demais relatérios solicitados pelo
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacao do resultado final;

Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que permita sua mobilidade, de forma a atender a demanda
interna de servicos;

Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativas as atividades sob sua responsabilidade;
Fornecer subsidios necessarios a defesa do CONTRATANTE, tanto na esfera administrativa quanto juridica, mesmo apoés
o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes;

Atentar as medidas para o enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente da
COVID-19 no ambito do Municipio de Itaiopolis e todas as suas implicacées, como por exemplo, as medidas de
distanciamento social;

Estar em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Publicar a abertura de concurso por trés vezes em jornal local de grande circulacdo no municipio, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias (art. 18. Lei Complementar Municipal 001/1992);

Publicar a abertura de concurso por duas vezes em jornal de grande circulacdo no Estado de Santa Catarina, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias;

Fornecer os dados dos candidatos inscritos, resultado das etapas do Concurso e demais dados em leiaute préprio do
sistema de gestao de RH vigente, para importacao dos dados, bem como em tabelas e/ou arquivos em PDF;
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24. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a)

b)

h)
)

i

k)

Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as
determinacoes do Contrato e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execucao dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao;

Aplicar, quando for o caso, as san¢des administrativas e penalidades previstas na legislacédo e contrato;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

Fornecer todas as informacdes necessarias a realizacao do concurso, tais como a legislacdo atinente ao concurso, niimero
de vagas, descricao das atribuicoes dos cargos, remuneracao, requisitos para provimento, bem como outras informacoes
relevantes ao concurso publico;

Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades constantes deste contrato;

Realizar a fiscalizacdo dos servicos contratados, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos por meio de
representantes devidamente credenciados, que se encarregarao dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento
de duvidas, troca de informacdes e demais providéncias necessarias a realizacao do objeto deste contrato;

Solicitar informac¢des a CONTRATADA via oficio e/ou e-mail, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou responsavel,
que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agoes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE,
os quais serdo respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de seu recebimento, respeitados os prazos
judiciais maximos de acordo com a natureza da Ac¢do Judicial;

Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfei¢coes, falhas ou irregularidades constatadas na execucdo dos servicos,
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

25. DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

No caso de descumprimento das obrigacdes elencadas no item 23 “DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES”, além
daquelas previstas na Lei 8.666/93 e no Cadigo Civil, o Municipio, fica autorizado a descontar dos pagamentos (das faturas)
os danos e prejuizos comprovados.

26. DAS PENALIDADES
26.1. No caso de descumprimento de obrigacdes contratuais, serdo aplicadas sang¢des administrativas, em conformidade
com os artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93. Para efeito de aplicacdo de multa, sdo atribuidos graus as infracoes,
conforme tabela a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,02% sobre o valor global da ordem de servico

0,03% sobre o valor global da ordem de servico

0,04% sobre o valor global da ordem de servico

0,05% sobre o valor global da ordem de servico

0,06% sobre o valor global da ordem de servico

O | A W[N] =

0,07% sobre o valor global da ordem de servigo

DESCRICAO DA INFRACAO

ITEM CONDUTAS ESPECIFICAS GRAU INCIDENCIA
1 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de 2 Por dia de atraso, limitada a 0,2% do
qualquer fase do cronograma oficial de realizacdo valor da ordem de servico.
do concurso.
2 Atrasar a publicacdo na pagina da CONTRATADA, 2 Por dia de atraso, limitada a 0,2% do
na internet, editais, comunicados, resultados, valor da ordem de servico.
Diario Oficial e convocacoes.
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Publicar os editais, comunicados, formularios,
instrucbes, cadastros, listagens e quaisquer
materiais pertinentes ao concurso com €rros
substanciais.

Por dia de atraso, limitada a 0,3% do
valor da ordem de servico.

CONDUTAS GERAIS

Dificultar a comunicac¢do com o preposto da
empresa por falta de contato com o ntmero de
telefone/e-mail fornecido.

Por ocorréncia.

Permitir a presenca de funcionario sem o cracha de
identificacao.

Por ocorréncia.

Nao substituir o funcionario que apresente conduta
inconveniente.

Por ocorréncia.

Manter funcionario sem qualificacao para executar
os servicos contratados.

Por ocorréncia.

Recusar-se, injustificadamente, a executar servico
previsto no Documento de Referéncia/contrato.
Caso nao seja executada a obrigacdo, restara
caracterizada a inexecucdo parcial do contrato
quanto ao item descumprido.

Por ocorréncia.

Deixar de cumprir, injustificadamente,
determinacao formal ou instrucdo complementar do
gestor ou fiscais do contrato.

Por ocorréncia.

Entregar com atraso o Projeto Executivo; as listas e
relatorios nas formas previstas no projeto basico,
assim como atrasar na entrega dos esclarecimentos
forma isso licitados pela gestao/fiscalizacdo do
contrato, no prazo dado.

Por dia de atraso, limitada a 0,2% do
valor da ordem de servico.

Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato
qualquer anormalidade referente a execucao dos
Servicos.

Por ocorréncia.

Deixar de cumprir, injustificadamente, as
especificacoes do Termo de Referéncia ou, se for o
caso, determinados pela gestao/fiscalizacao.

Por ocorréncia.

10

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas,
aparelhos e/ou materiais necessarios a realizacao
dos servicos, e em perfeitas condi¢des de uso.

Por ocorréncia.

11

Executar servicos incompletos, paliativos,
substitutivos como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicao
complementar.

Por ocorréncia.

12

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal
nas instalagdes em que realizado o objeto da
contratacao.

Por ocorréncia.

13

Proceder de forma que

Reste caracterizada a suspensao/interrupcao da
execucao dos servicos contratados, salvo por motivo
de forca maior.

Por dia, limitado a 0,3% do valor do
contrato.
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14 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para 4 Por ocorréncia.
fins diversos do objeto do Contrato.

15 Deixar de manter as condi¢oes de habilitacdo para 4 Por més de ocorréncia.
a contratacao.

16 Descumprir quaisquer outras obrigacdes previstas 1 Por ocorréncia.
no Documento de Referéncia, que ndo tenham sido
objeto de previsdo especifica. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza.

OBS 1 | A critério da autoridade competente, considerando a falta de gravidade da conduta e auséncia de
prejuizos, podera ser aplicada a penalidade de Adverténcia na primeira ocorréncia das condutas descritas
nesta tabela.

OBS 2 | As multas previstas nesta tabela sdo cumulaveis, limitando-se a 20% sobre o valor do contrato.

MULTAS POR ATRASO NO INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO E POR INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL
Atrasar o inicio da prestacao do servico contratado, limitado a 15 0,03%, por dia,sobre o valor da
1 dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, podera ordem de servico.

ser configurada a inexecucdo total da obrigacéao.

Atrasar o inicio da prestacao do servico contratado, em prazo superior 0,07% sobre o valor anual da
a 15 dias, no caso de a Administracdo, segundo critério de ordem de servico.

2 conveniéncia e oportunidade, entender razoavel o prosseguimento da
execucao do objeto.

Inexecucao parcial. Entendendo-se como qualquer ato promovido 20% sobre o valor da parcela
3 pela CONTRATADA que signifique a nao execucdo de obrigacdo inadimplida.
previstano projeto basico.

Inexecucao total. Até 5% sobre o valor total da
4 ordem de servico.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Reserva-se a Prefeitura Municipal de Itaiépolis ao direito de, a qualquer tempo, adiar ou suspender a presente licitacao,
ou revoga-la neste caso, por motivo de interesse publico e na forma da Lei - sem que, em decorréncia disto, tenham as
proponentes direito a indenizag¢do ou a outras formas de compensagao.

27.2. Em caso de auséncia de assinaturas na documentacio/proposta de precos, podera o Representante Credenciado, fazé-
lo durante a sess3o.

27.3. Nao serao aceitos documentos preenchidos a mao, que contenham corretivos, que estejam ilegiveis, com borrdes e
rasuras. A proponente sera inabilitada ou desclassificada do certame.

27.4. A Comissdo Permanente de Licitacdo, no interesse da Administracdo, podera relevar omissées puramente formais
observadas na documentacédo e proposta de precos, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a
lisura da licitacao, sendo possivel a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucéao do processo.
27.5. Copia do Edital, informacoes e/ou quaisquer esclarecimentos acerca da licitacdo serdo conseguidos junto ao
Departamento de Compras e Licitacoes, durante o horario de expediente das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira, no endereco da Prefeitura pelo interessado pessoalmente, ou pelo Site www.itaiopolis.sc.gov.br. —
Licitacoes — Tomada de Precos.

27.6. Nao serdo aceitas nem recebidas, em hipétese alguma, documentacdes e propostas apds a data e hora aprazadas para
esta licitacdo, ainda que tenham sido despachadas, enderecadas e/ou enviadas por qualquer meio, anteriormente a data de
vencimento.

27.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacao.

27.8. O foro para dirimir questdes judiciais pertinentes a esta licitacao € o da Comarca de Itaioépolis/SC.
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27.9. Integram o presente Edital:

a) Anexo I — Termo de Referéncia

b) Anexo II - Modelo de Proposta de Precos

c) Anexo III — Modelo de Credenciamento

d) Anexo IV — Modelo de Declaracédo de Regularidade
e) Anexo V — Modelo Termo de Rentincia

f) Anexo VI — Dados para Assinatura do Contrato

g) Anexo VII - Minuta de Contrato

Itaiépolis, 08 de maio de 2023.

MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de organizacéo, planejamento e realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior do quadro de pessoal de servidores e formacao de
cadastro reserva para o Municipio de Itaiépolis, Camara de Vereadores e Instituto de Previdéncia.

2. DA DESCRICAO DO OBJETO E VALOR MAXIMO DE REFERENCIA

i VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE MAXIMO DE
REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZACAO DE
1 CONCURSO PUBLICO - Contratacido de pessoa Servico 1 R$ 142.080,00
juridica especializada na prestacao de servicos de
organizacdo, planejamento e realizacdo de
concurso publico para o provimento de cargos
efetivos, de nivel médio e superior do quadro de
pessoal de servidores e formacdo de cadastro
reserva para o Municipio de Itaidépolis, Camara de
Vereadores e Instituto de Previdéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

O 1ltimo concurso publico realizado pelo Municipio de Itaidépolis para provimento de cargos efetivos de ndo contemplou todos
os cargos previstos na Lei Complememntar Municipal 17/2012, havendo cargos vagos decorrentes de aposentadorias,
exoneracoes, falecimentos, remocoes, etc, cujo provimento visa o interesse da instituicdo, sempre observando a
disponibilidade or¢camentaria e financeira.

Assim, diante da criacdo de novos cargos e da necessidade de melhor estruturacao das Secretarias com cargos de apoio a
atividade fim e a atividade meio, necessario se faz a realizacdo de concurso publico suprindo a caréncia de recursos humanos
de diversos Orgaos da Administracdo Piblica Municipal.

Ademais, cumpre salientar que, nos tltimos anos, houve abrupto crescimento de demandas administrativas e operacionais,
agravado pela exiguidade de recursos humanos. Sendo assim, vimo-nos obrigados a realizar a terceirizagdo de todo o processo
referente a execucdo dos certames previstos, desde a inscricdo até o resultado final, por meio da contratacao de entidade
promotora especializada na realizacdo de concursos publicos, visando a celeridade e a manutencao da qualidade e
credibilidade dos concursos publicos promovidos no Municipio de Itaiépolis/SC.

Justifica-se também a necessidade de contratacdo do referido servico para execucdo de certame vinculado ao Poder
Legislativo de Itaiopolis e ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiopolis, que prevém a possibilidade de contratacao
de novos servidores.
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4. DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, ETAPAS

EDITAL 1 (MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS)

‘ ETAPAS
VAGAS ESCOLARIDADE .
OBJETIVA DISCURSIVA TIiTULOS

/PRATICA

CR MEDIO X
IANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO CR SUPERIOR X D X
JANALISTA FINANCEIRO CR SUPERIOR X D X
IANALISTA DE PATRIMONIO CR SUPERIOR X D X
IANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CR SUPERIOR X D X
IANALISTA DE TRIBUTARIO CR SUPERIOR X D X
JALMOXARIFE CR MEDIO X D
lORIENTADOR DE DESPORTO CR SUPERIOR X D X
PROFESSOR DE EDUCAQAO 10+CR SUPERIOR X D X
E§PECIAL . .
ITECNICO EM CONTABILIDADE CR MEDIO + TECNICO X D
TERAPEUTA OCUPACIONAL CR SUPERIOR X D X
SANITARISTA CR SUPERIOR X D X
. Para o Edital 1 estima-se aproximadamente 1.000 (um mil) inscritos.

EDITAL 2 (CAMARA DE VEREADORES)

ETAPAS
VAGAS ESCOLARIDADE

OBJETIVA DISCURSIVA | TITULOS

SUPERIOR
IAGENTE DE LIMPEZA 1 MEDIO X D
DIRETOR DE SECRETARIA 1 SUPERIOR X D X
(CONTADOR 1+CR SUPERIOR X D X
ICONTROLADOR INTERNO 1 SUPERIOR X D X
(OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 MEDIO X D

. Para o Edital 2 estima-se aproximadamente 500 (quinhentos) inscritos.
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EDITAL 3 (INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL)

ETAPAS
VAGAS ESCOLARIDADE

OBJETIVA DISCURSIVA| TITULOS

IADVOGADO PREVIDENCIARIO CR SUPERIOR
JANALISTA PREVIDENCIARIO EM CR SUPERIOR X D X
ICONTABILIDADE
IASSISTENTE PREVIDENCIARIO CR MEDIO X D
. Para o Edital 3 estima-se aproximadamente 100 (cem) inscritos.

Observacio: a contratada devera preparar TRES editais, um para cada tabela de cargos mencionada acima.
4.2. DAS OBRIGACOES TECNICAS DA CONTRATADA

4.2.1. Das Publicacoes dos Editais:

4.2.1.1. Cabera a CONTRATADA providenciar os Editais referentes ao concurso publico, em formato especifico para fins de
publica¢des no Diario Oficial do Municipio, sempre precedida da autorizacdo da Comissdo do Concurso, observando-se a
formatacédo e dimensoées que atendam as exigéncias da Imprensa Oficial.

4.2.2. Da Divulgacao do Concurso:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo prévia da Comissdo Organizadora os editais de:
I.Abertura do concurso (regulamentador) e quaisquer retificagoes pertinentes;

II.Convocagao para demais etapas e/ou que se fizerem necessarias durante a vigéncia do certame;

III.Resultados das provas objetiva, discursiva/redacao, titulos e pratica;

IV.Resultados da avaliacao dos recursos;

V.Resultados posteriores a avaliacao dos recursos de cada prova com a nova classificacao;

VI.Resultado final, apés os recursos e aplicacdo do critério de desempate, por cargo, em trés listas, contendo, a primeira, a

pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos que se autodeclararem negros e indios,
e a segunda e terceira, somente a pontuacao respectiva desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

b) Divulgar a abertura das inscri¢cdes em jornal de grande circulacdo no Municipio de Itaiépolis/SC e divulga-la, por meio
eletrénico, no site da CONTRATADA e em canais de interesse, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do inicio
das inscricoes;
c) Publicar a abertura de concurso por trés vezes em jornal local de grande circulacdo no municipio, com a antecedéncia
minima de 15(quinze) dias (art. 18. Lei Complementar Municipal 001/1992);
d) Publicar a abertura de concurso por duas vezes em jornal de grande circulacdo no Estado de Santa Catarina, com a
antecedéncia minima de 15(quinze) dias;
e) Publicar no endereco eletronico da empresa realizadora do concurso todos os editais e comunicados relacionados ao
certame;
f) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item “a” e subitens, em caso de incorrecao;
g) Abster-se de realizar alteracdes editalicias posteriores, sem prévia aprovagao pela CONTRATANTE, em especial em relagao
ao detalhamento de critérios de correcao divulgados em momento anterior, de forma a evitar questionamentos acerca da lisura
do certame;
h) Disponibilizar, em banco de dados, no servidor da empresa, bem como no sitio da empresa na Internet, todas as
informacdes relativas ao Concurso, encaminhando-as para apreciacdo da Comissao do Concurso;
i) Criar no sitio da empresa, pagina exclusiva do concurso, mantendo e atualizando as informagdes relativas a todas as fases,
desde o edital de abertura de inscrigao até o resultado final;
j) Prestar pronto atendimento a candidatos no esclarecimento de duvidas quanto a regulamentacao (edital) do certame,
disponibilizando profissionais capacitados, linha telefonica e correio eletronico (e-mail) para determinados fins;
k) Fornecer cartazes para divulgacao do concurso.

4.2.3. Das inscricoes:

a) Elaborar o leiaute do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados);
b) Receber as inscri¢oes, pelo periodo estipulado pela Comissdo do Concurso, realizadas por intermédio da internet, no
endereco eletronico da empresa realizadora, disponivel 24 horas, ininterruptamente;
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c) Disponibilizar, no endereco eletrénico da empresa realizadora, apés aprovacdo da Comissdo do Concurso, o Edital, que
necessariamente devera conter as instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo, estas com opcdo de preenchimento
online, por meio de boleto bancario, emitidos no ato da inscricao e depositados em conta corrente do contratante (Municipio),
cujos dados bancarios serdo informados a Contratada em momento oportuno.

d) Disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicacdo (central telefonica de atendimento, servico SAC, e-mail etc) para
prestar informacées sobre todas as etapas do concurso, em dias tuteis, no horario comercial;

e) Disponibilizar, no prazo de 10 (dez) dias antes da data das provas, no endereco eletronico da empresa CONTRATADA,
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, permitindo obter informacoes idénticas as contidas no cartao
de convocacao;

f) Emitir listagens com o ntmero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por niimero de inscricdo, em arquivos
informatizados e impressos (MS Excel e MS Word);

g) Receber e analisar solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, verificando a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato retornando relatério com a informacdo da analise a Comissao do Concurso com os devidos deferimentos e
indeferimentos na forma pré-estabelecida pela CONTRATANTE;

h) Responsabilizar-se pelo recebimento, bem como pelas respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidato a
respeito do indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscricao, de acordo com a legislacdo pertinente ou beneficiados por
decisao judicial, cujo custeio, como despesa necessaria a execucao do certame, estara incluso no valor do contrato;

i) Receber inscrigdes de pessoas com deficiéncia e realizar pericia médica para verificacdo da deficiéncia dos candidatos com
deficiéncia, retornando relatério com a concluséo da analise em tempo habil para fins de publicacdo do resultado final do
referido certame na forma pré-estabelecida pela CONTRATANTE;

j) Disponibilizar, no sitio da empresa, a relacdo de candidato/vaga, discriminada por cargos, considerando o numero de
inscritos;

k) Devera emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias relativas
a esta fase do servico contratado.

4.2.4. Dos locais de prova:

a) Providenciar espaco fisico de facil acesso, organizacao, logistica, bem como manter sala reserva nos locais de prova para
casos eventuais e excepcionais;

b) Realizar as provas em locais situados no Municipio do Itaidpolis, os quais deverao ter ventilacdo e luminosidade adequadas,
oferecer condicdes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoas com deficiéncia, ou qualquer
outra condicdo especial informada no ato da inscri¢ao;

c) Submeter a Comissao do Concurso os locais indicados para a aplicacao das provas, no minimo 15 (quinze) dias antes da
divulgacao para os candidatos, informando o endereco completo de cada local, para avaliacdo e aprovacao quanto ao aspecto
de localizacao, acesso e condic¢oes, sendo facultado a Comissao do Concurso recusar um ou mais locais apresentados e solicitar
nova indicacéao;

d) Apresentar nova indicacdo de locais de aplicacdo de provas, no prazo de S (cinco) dias, caso seja rejeitada pela Comissao
do Concurso a indicacao proposta;

e) Indicar locais de provas que sejam estabelecimentos de ensino;

f) Indicar locais que disponham de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, e ter, pelo menos, uma sala
especifica para lactantes;

g) Alocar até 30 (trinta) candidatos por sala ou, considerando as dimensoées destas, numero de candidatos previamente
estabelecido pela Comissao do Concurso, observadas as medidas para o enfrentamento da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do novo corona virus no ambito do Municipio de Itaiépolis/SC;

h) Disponibilizar equipe de seguranca, limpeza e pessoal de apoio e fiscais nos locais de realizacdo das provas;

i) Emitir e fixar, nos locais onde serao realizadas as provas, listas dos candidatos, por ordem alfabética, com indicacao da
sala.

j) Analisar outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no dia da execucao.

4.2.5. Das Questoes Das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao ou Pratica:

a) Especificar os contetidos programaticos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em conjunto com a Comissao
do Concurso;

b) Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos e especializados e discursiva/redacdo ou pratica,
conforme o contetido programatico especificado no item 4.3. deste termo de referéncia, sendo que a prova
discursiva/redacido destinar-se-4 a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, da norma culta formal, do
desempenho linguistico, adequacéo do nivel de linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de experiéncia prévia do
candidato e de sua adequabilidade quanto as atribuicoes do cargo e especialidade e a prova pratica sera aplicada somente
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aos cargos definidos com o tipo de prova “P”, sendo carater aprobatério e classificatorio, constando de demonstracao pratica
da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes e seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a
funcao.

c) As provas discursivas para os cargos de nivel superior deverdo ser realizadas na forma de estudo de casos pertinentes ao
cargo concorrido, com no minimo 4 questdes contendo o enunciado e mais duas perguntas (pergunta “a” e pergunta “b”).
Aos cargos de nivel médio devera ser aplicada prova redacional.

d) Elaborar as questdes e corrigir as provas, por meio de equipe propria especializada de notoério saber e ilibada reputacao;
e) As provas objetivas deverdo conter questoes inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente concurso, que
nao constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgacdo, em cépias idénticas ou com pequenas alteracoes na
ordem das alternativas e/ou substituicdo de algum elemento gramatical do enunciado e elaboradas de forma a abranger a
capacidade de compreensao, aplicacdo, analise, sintese, privilegiando-se a reflexdo e ndo somente amemorizacao;

f) Assegurar que os membros das bancas elaborem, de forma isolada, as questées, de modo a garantir que nenhum deles
obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado;

g) Realizar as provas discursivas/redacdo em formulario préprio, personalizado e identificado por meio de mecanismo de
seguranga, obrigatoriamente a tinta indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas posteriormente;

h) Retirar das provas discursivas/redacao identificacao pessoal do candidato, por qualquer meio, & exce¢cdo do mecanismo
de seguranca previsto no item anterior;

i) Personalizar e identificar os cartdes-resposta das questdes das provas objetivas, de modo a vincular-se ao mecanismo de
seguranca previsto na alinea “f”;

j) Divulgar os gabaritos das provas objetivas no site da instituicdo, conforme data estabelecida no cronograma a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE.

4.2.6. Da Preparacao do Material Para Aplicacao das Provas:
a) Emitir listagem com os enderecos dos locais de provas, nomes dos candidatos distribuidos, por sala, em ordem alfabética,
para a Comissao do Concurso, até 10 (dez) dias antes da data das provas, bem como disponibiliza-las no sitio da empresa
na Internet;
b) Elaborar e reproduzir as listas de presenca dos candidatos por sala, em ordem alfabética;
c) Diagramar e imprimir niimero de cadernos de prova suficientes ao namero de candidatos inscritos, bem como cadernos
extras para atender eventuais emergéncias no dia e local de aplicacdo da prova;
d) Confeccionar e imprimir nimero de cartao-resposta e/ou folha de resposta definitiva que atenda a totalidade de inscritos,
bem como cartdes extras para atender eventuais emergéncias no dia e local de aplicacdo da prova, observando, em especial,
que:
I.os cartoes-resposta e/ou folha de resposta definitiva das questdes objetivas e discursivas/redacao, respectivamente,
deverao ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranca;
IL.os cartdes-resposta das provas objetivas deverado ser adequados ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitora
otica e sistema de processamento de dados;
III.o preenchimento e a assinatura do candidato nos cartées-resposta serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta;
IV.o caderno de questdes e os cartdes-resposta das provas deverdo ser produzidos em copiadoras de alto desempenho, que
garantam a qualidade de impresséo;
V.o caderno de questdes devera conter espaco proprio para rascunho;
VI.os cadernos de questdes deverao conter as instrucgoes indispensaveis para a realizacao da prova, preferencialmente na
capa;
VII.a prova discursiva/redacdo sera realizada em caderno proprio, em separado, primando pela desidentificacdo do
candidato, sendo preenchido obrigatoriamente a tinta.
e) montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de prova em envelopes contendo o nimero de candidatos por
sala, produzindo quantidade suficiente as necessidades do concurso;
f) todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico com acesso restrito a equipe da instituicao realizadora
do concurso.
g) Para aplicacao da prova pratica, o Municipio disponibilizara a contratada os equipamentos necessarios a execucao.

4.2.7. Da Aplicacido das Provas Objetiva e Discursiva/Redacido ou Pratica:

a) Selecionar e contratar a equipe de aplicacao, fiscalizacdo das provas e profissionais de apoio, disponibilizando, também,
auxilio especifico para pessoas com deficiéncia para atendimento as condicoes especiais durante a realizacdo da prova objetiva
e/ou discursiva, tais como: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor/transcritor, intérprete de libras, acesso a
cadeirantes, local para acompanhante de lactante, considerando o tempo adicional para a mesma, em conformidade com a
Lei n® 13.872/2019;

b) Selecionar e treinar profissionais em numero suficiente, de forma a garantir o atendimento aos candidatos;
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c) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de falta e/ou atraso por outro profissional igualmente
capacitado;

d) Efetuar de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE, o afastamento de qualquer profissional, cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento do certame;

e) Disponibilizar detectores de metais devidamente carregados e suas respectivas baterias, assim como pessoal qualificado
(Fiscal Detector) para manuseio dos mesmos, para acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores, impedindo a utilizacao
de qualquer mecanismo de comunicacdo que possa comprometer o certame;

f) Aplicar as provas objetiva e discursiva/redacdo no mesmo dia, devendo necessariamente recair em um domingo;

g) A correcao da prova discursiva/redacdo/convocacédo para a prova pratica é condicionada a obtencdo de aproveitamento
minimo de 60 % (sessenta por cento) da prova objetiva;

h) Incluir nos enunciados das provas discursivas/redacdo, um comando unico que aborde todas as instrucoes e informacoes
necessarias a sua realizacdo, abstendo-se de oferecer esclarecimentos orais por meio de fiscais de prova;

i) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais da prova pelo menos 1(uma) hora antes do inicio de cada prova;
j) Respeitar e seguir fielmente os horarios estabelecidos nos editais para o inicio, duragéo e término do periodo de realizacdo
de provas, cumprindo o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidade quanto ao cumprimento, informar
antecipadamente a situacao e a proposta de solucdo & CONTRATANTE;

k) Assumir integral responsabilidade pela seguranca no transporte das provas e de seus respectivos gabaritos;

1) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao certame, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informacgoes que possam comprometer o bom andamento do certame;

m) Providenciar envelopes de seguranca para guarda de celulares, aparelhos eletronicos, relogios digitais e caderno de
questoes, considerando o quantitativo de candidatos;

n) A empresa devera emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato todas as
ocorréncias relativas a esta fase do servico contratado.

4.2.8. Da Correcao das Provas Objetivas:

a) Fornecer o gabarito no dia seguinte a aplicacdo da prova & CONTRATANTE para publicacdo no Diario Oficial;

b) Divulgar o gabarito das provas objetivas no sitio da empresa na Internet, no prazo maximo de 2 (dois) dias;

c) Fazer a leitura dos cartdes-respostas da prova objetiva utilizando leitura 6tica, a partir do gabarito oficial, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital;

d) Disponibilizar copia do arquivo da gravacdo da apuracao dos resultados de cada leitura 6tica dos cartoes respostas;

e) Em caso de alteracdo do gabarito, refazer os procedimentos das alineas “b” e “c”.

4.2.9. Da Correcao das Provas Discursivas/Redacido ou Pratica:

a) Compor banca com o minimo de 3 (trés) especialistas para correcao das provas discursivas/redagao ou pratica;

b) Divulgar previamente os critérios objetivos de avaliacdo, correcdo e pontuacdo que serdo utilizados nas provas
discursivas/redacdo ou pratica, valendo-se, para tal, sempre que possivel, de formulas matematicas, elevando-se ao maximo
o carater objetivo e transparente que deve guiar todo o processo de selecéo;

c) Corrigir as provas discursivas/redacdo dos candidatos que estiverem classificados dentre as posicoes pré-estabelecidas
pela CONTRATANTE (item 4.2.7 “g”);

d) A correcédo das provas discursivas/redacdo ou pratica dos candidatos classificados dentro do estabelecido no Edital,
conforme descrito no item anterior, devera abranger contetido definido pela equipe especializada;

e) As provas discursivas/redacdo deverdao ser desidentificadas para a correcdo. Os procedimentos de desidentificacdo
deverdo ser realizados na presenca de candidatos interessados, em observancia aos principios da impessoalidade e da
transparéncia e de forma a conferir aos administrados tratamento isonoémico, livre de favoritismos ou perseguicoes.

f) A prova pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”, sendo carater aprobatoério e
classificatorio, constando de demonstracao pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcoes
e seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

g) As provas praticas deverdo ser filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde a
deflagracao do edital autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

4.2.10. Dos Resultados das provas:

a) A CONTRATADA devera fornecer relatérios referentes a cada etapa até o resultado final, obedecendo ao layout, as
especificacoes, o formato e os prazos determinados pela CONTRATANTE, providenciando os acertos dos dados solicitados
pelo candidato e registrados na ata de aplicacdo da prova, apos gabarito definitivo (posterior & analise dos recursos),
discriminado da seguinte forma:

L.Incidéncia de acertos por questao;
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II.Alfabético geral contendo o n° de inscri¢do, cargo/emprego/programa, nota total, notas por contetido, situacdo na
etapa (habilitado, inabilitado ou faltoso);
III.De habilitados, por etapa, em ordem alfabética contendo n° de inscricdo, nome, nota na prova, notas por conteudo,
data de nascimento;
IV.De classificagdo parcial, quando for o caso, obedecendo o estabelecido no edital regulamentador do certame;
V.De classificados, por cargo em ordem decrescente de notas, obedecidos os critérios de desempate, contendo também
todos os dados cadastrais do candidato;
VI.De classificados geral, por cargo, em ordem decrescente de notas, obedecidos os critérios de desempate, contendo
também todos os dados cadastrais do candidato.
b) Gerar a classificacdo final do concurso publico, entre outros relatérios, considerando o resultado de outras etapas que
possam ocorrer, sinalizando, inclusive, se o candidato é beneficiario das seguintes legislacodes:
I.Lei Federal N° 13.656/2018 — Hipossuficiéncia;
II.Lei Estadual n° 10567/1997 — Doadores de Sangue e medula;
III.Lei Federal n° 13.146/2015 — Pessoa com Deficiéncia (tipo de prova e se possui dificuldade de locomog¢éo);
IV.Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

OBS.: toda e qualquer informacdo pessoal de candidato encaminhada devera ser utilizada tinica e exclusivamente para o
certame em questdo, garantindo sua seguranca, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

c) Cabera a CONTRATADA divulgar no seu sitio na Internet a listagem de aprovados das provas objetiva,
discursiva/redacao/titulos e pratica, observado o cronograma do Edital pertinente;

d) A CONTRATADA devera disponibilizar no seu endereco eletronico os resultados dos candidatos, com busca por nome
e/ou CPF;

e) Em caso de alteracdo do gabarito, a CONTRATADA devera emitir nova listagem com resultado final de classificacéo,
atualizando o sitio da empresa na Internet, conforme cronograma do Edital pertinente;

f) A empresa devera emitir relatério impresso, no prazo de 5(cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato todas as
ocorréncias relativas a esta fase do servico contratado.

4.2.11. Dos Recursos:

a) A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e acdes judiciais referentes ao certame, interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas), referente ao concurso publico;

b) A interposicédo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no endereco eletronico da CONTRATADA,
com preenchimento e envio online para a empresa, mediante recibo;

c) As demais orientacoes serdo definidas em conjunto com a Comissao Organizadora do concurso e constarao no edital de
abertura.

4.2.12. Das Condicoes de Seguranca e do Sigilo:

a) A CONTRATADA devera apresentar declaracdo ao Fiscal do Contrato, na data da assinatura do contrato, na qual se
obrigue a manter sigilo em relacdo as informacées e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos
contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus
responsaveis;

b) A CONTRATADA devera garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao concurso, antes, durante e apds a realizacdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra de sigilo, decorrente de acdo ou omissao de seus
empregados, prepostos ou de bancas examinadoras constituidas;

c) Cada membro componente da equipe especializada para elaboracao e correcdo das provas devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, responsabilizando-se a CONTRATADA;

d) A CONTRATADA devera apresentar projeto de seguranca do local de impressao do material do concurso publico, em
parque grafico, de sua total responsabilidade, indicando as condi¢des de seguranca para produgdo/impressdo, manuseio,
separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no
processo de seguranca, devendo alocar equipes de empresa de seguranca devidamente legalizada, conforme legislacao
vigente;

e) E de responsabilidade da CONTRATADA a adocédo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramacao das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracoes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade;

f) O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso publico devera ser 100%
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monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas
por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas;
g) A CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressdo do material do
concurso publico:
I.Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacao vigente, em todos os postos de vigilancia;
II.Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser impresso,
utilizando leitores biométricos, crachas de identificacdo com fotografia e dados atualizados;
III.Sistema de CFTV com modo de gravacao digital especifico dedicado a operacdo da execucéo dos servicos de impressao
por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 24 (vinte) meses, contados da homologacao;
IV.Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na
execucao dos servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.
h) O procedimento de pré-impressao e aprovacdo das provas impressas, em parque grafico, ficara exclusivamente a cargo
da CONTRATADA;
i) Apods a producao e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memoérias
dos equipamentos;
j) As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao, assim como todas as chapas que nao estiverem sendo
utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado
ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas;
k) As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento dos caderno de
questdes e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes
etc), deverao estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecédo integral de acesso;
1) A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a impressao das provas;
m) Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis, grampeamento, ajustes
de qualidade, acabamento e durante a producao das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizagcdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgado normalmente;
n) Oscadernosde questoes deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado
com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre
essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas, devendo ser aberto na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacéo;
o) Os envelopes de que trata o subitem anterior deverao ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informagoes
da quantidade de caderno de questoes, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, bairro, etc;
P) O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona ou em caixas, inviolaveis, devidamente
lacradas e com cadeados, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem “0” serem
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacao das provas e contar com a
assinatura de no minimo 3 (trés) candidatos, voluntarios, afim de verificar a devida inviolabilidade;
q) Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico;
r) No ato da aplicacéo das provas, serdo colhidas assinaturas, impressoes digitais e conferida a identificacao dos candidatos
pelo documento de identidade apresentado;
s) A empresa devera utilizar detectores de metais antes e depois da ida do candidato ao banheiro;
t) A CONTRATADA realizara, por ocasido da posse dos candidatos, a contraprova das digitais coletadas na realizacao das
provas.

4.3. DA DESCRICAO DAS PROVAS

4.3.1. As provas deverao ser elaboradas conforme descritos nos quadros abaixo:
CARGO DE ENSINO SUPERIOR

Prova objetiva Questoes Ponto por Total de
Disciplina questao pontos
Conhecimento geral Lingua Portuguesa 8 1 8
Matematica 4 1 4
Informatica 4 1 4
Conhecimento especificos Legislacao municipal 4 1 4
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Direito administrativo 5 1 5
Direito constitucional ) 1 S
Conhecimento especializados Matérias conforme cargo 20 2 40
Prova discursiva XXXXXXXX Quantidade Total de
pontos
04 questoes de estudo de caso contendo o enunciado e duas 1 Xxx (quantidade | 30
perguntas (pergunta “a” e pergunta “b”) de linhas a
definir)
Prova de titulos Titulo Quantidade Total de
pontos
Doutorado 2,5 1 2,5
Mestrado 1,5 1 1,5
Pos-graduacio 1,0 1 1,0
Total geral 105
CARGO DE ENSINO MEDIO + TECNICO
Prova objetiva Questoes Ponto por Total de
Disciplina questao pontos
Conhecimento geral Lingua Portuguesa 8 1 8
Matematica 4 1 4
Informatica 4 1 4
Conhecimento especificos Legislacao municipal 4 1 4
Nocoes de Administracao Publica 10 1,5 15
Matérias conforme o cargo 20 2 40
Prova discursiva Redacao Quantidade Total de
pontos
Redacao - 30 linhas 1 30 30

Total Geral

5. DO PAGAMENTO:

5.1. Os pagamentos serdo efetuados apos os servicos prestados, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, a qual devera ser
emitida em atendimento a IN RFB n° 1234/2012, recepcionado pelo Decreto Municipal n°® 2914/2023, de 23/02/2023,

disponivel no link: www.leismunicipais.com.br, da seguinte forma:

5.1.1. 40% (quarenta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apos conferéncia e atestacdo da

fatura correspondente a entrega do arquivo de inscrigoes;

5.1.2. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apés conferéncia e atestacao da fatura

correspondente a aplicacado da prova ou da 12 prova, caso haja varias etapas;

5.1.3. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apds conferéncia e atestacao da fatura
correspondente a emissao da Classificacdo Final e do envio de todos os relatorios previstos nas especificacoes dos servicos.
5.2. Os pagamentos serdo creditados em favor da Contratada por meio de depésito bancario em conta corrente indicada na
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5.3. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida a Contratada para
as devidas correcoes.

5.4. A critério da Administracdao poderdao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacées a terceiros e outras de responsabilidade da Contratada.

6. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
6.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta das dotacdes orcamentarias, na seguinte rubrica:
v'16 - 03.001.04.122.0003.2008.3.3.90.00.00 Manutencao da Secretaria de Administracao e Financas 1.500.0000.1000

7. DAS OBRIGA(;()ES E RESPONSABILIDADES DA PROPONENTE VENCEDORA

a) A CONTRATADA nao podera transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma, parcial ou integralmente,
nem subcontratar a prestacdo a que esta obrigada;

b) Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar
ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto deste Termo, respondendo por si, seus empregados,
prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas adotadas;

c) Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do objeto contratual, correndo por
sua conta os 6nus inerentes ao servico prestado, tais como: encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas,
licencas, férias e documentos concernentes a contratacdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizacoes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou involuntariamente, por seus
prepostos durante e/ou em decorréncia da execucado dos servicos contratados, providenciando imediata reparacao dos
prejuizos impostos & CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios
advocaticios;

d) Indicar, na data da assinatura do contrato, nome e telefone do profissional que atuara como preposto na forma do art. 68
da Lei n°® 8.666/93;

e) Dar plena e fiel execucao ao contrato, respeitando todas as clausulas e condicoes estabelecidas;

f) Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade
dos servicos, dando ciéncia ao Fiscal do Contrato, por escrito, para a adocdo das providéncias cabiveis;

g) Prestar as informacoes e os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato em tempo nunca superior a 02 (dois) dias
uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a vontade da CONTRATADA;

h) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo para contratar com a Administracdo Publica,
apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que comprovem as condi¢coes inerentes a habilitacao
juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a
legislacao vigente;

i) Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, Projeto Executivo contendo o planejamento
preliminar, a ser aprovado pela Comissao do Concurso, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
referentes & execucado do objeto deste Termo de Referéncia, em consonancia com a legislacdo pertinente;

j) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento
de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefénica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

k) Manter o CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as etapas do servico contratado e de todas
as acoes relativas a ele;

1) Efetuar de imediato o afastamento de qualquer profissional cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servicos;

m) Submeter a apreciacdo da Comissdo do Concurso e ao Fiscal do Contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
alteracao do conteuido do sitio da Internet referente ao Concurso;

n) Fornecer e manter atualizada a relacdo da equipe de profissionais responsavel pela realiza¢do do servigo;

o) Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do CONTRATANTE, o uso de cracha de identificacéo,
com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

p) Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis
e as lactantes;

q) Remeter todos os encaminhamentos necessarios ao CONTRATANTE no horario comercial, em dias tteis;

r) Apresentar relatério final detalhado de todos os servicos realizados, bem como os demais relatorios solicitados pelo
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado final;

s) Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que permita sua mobilidade, de forma a atender a demanda
interna de servicos;

t) Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativas as atividades sob sua responsabilidade;
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u) Fornecer subsidios necessarios a defesa do CONTRATANTE, tanto na esfera administrativa quanto juridica, mesmo apés
o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes;

v) Atentar as medidas para o enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente da
COVID-19 no ambito do Municipio de Itaiopolis e todas as suas implicacoes, como por exemplo, as medidas de distanciamento
social;

w) Estar em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

X) Publicar a abertura de concurso por trés vezes em jornal local de grande circulacdo no municipio, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias (art. 18. Lei Complementar Municipal 001/1992);

y) Publicar a abertura de concurso por duas vezes em jornal de grande circulacdo no Estado de Santa Catarina, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias;

z) Fornecer os dados dos candidatos inscritos, resultado das etapas do Concurso e demais dados em leiaute proprio do
sistema de gestao de RH vigente, para importacao dos dados, bem como em tabelas e/ou arquivos em PDF;

8. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as condigoes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as
determinacoes do Contrato e seus Anexos, especialmente deste Termo de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

c) Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da execucao dos servicos, fixando
prazo para a sua correcio;

e) Aplicar, quando for o caso, as san¢des administrativas e penalidades previstas na legislacédo e contrato;

f) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

g) Fornecer todas as informagoes necessarias a realizagdo do concurso, tais como a legislacdo atinente ao concurso, nimero
de vagas, descricdo das atribuicoes dos cargos, remuneracido, requisitos para provimento, bem como outras informacoes
relevantes ao concurso publico;

h) Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades constantes deste contrato;

i) Realizar a fiscalizacdo dos servicos contratados, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos por meio de
representantes devidamente credenciados, que se encarregarao dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de
duvidas, troca de informacdes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto deste contrato;

j) Solicitar informag¢des a CONTRATADA via oficio e/ou e-mail, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou responsavel,
que subsidiarao as respostas aos recursos administrativos e as agoes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os
quais serao respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais
maximos de acordo com a natureza da Acao Judicial;

k) Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas na execucao dos servicos,
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

9. DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAQ()ES

9.1. No caso de descumprimento das obrigacdes elencadas no item 7 “DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES”, além
daquelas previstas na Lei 8.666/93 e no Cédigo Civil, o Municipio, fica autorizado a descontar dos pagamentos (das faturas)
os danos e prejuizos comprovados.

10. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da legislacdo em vigor, para a execucdo de seu objeto e prazo indeterminado para as ag¢oes judiciais
eventualmente propostas até o transito em julgado.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. O Departamento de Pessoal sera responsavel por todo acompanhamento das atividades pertinentes ao contrato, nos
termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, que devera atestar a devida prestacao dos servicos, observando o disposto no Edital e
seus anexos, sem o qual nao sera permitido qualquer pagamento.

11.2. O Titular do érgdo CONTRATANTE devera providenciar a publica¢do no Diario Oficial dos Municipios de uma comissao
de acompanhamento do Certame.

11.3. A fiscalizacédo é exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta hipétese, ndo implica cor responsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.
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12. DAS PENALIDADES
12.1. No caso de descumprimento de obrigacdes contratuais, serdo aplicadas sancoes administrativas, em conformidade
com os artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93. Para efeito de aplicacdo de multa, sdo atribuidos graus as infracoes,
conforme tabela a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,02% sobre o valor global da ordem de servico

0,03% sobre o valor global da ordem de servigo

0,04% sobre o valor global da ordem de servico
0,05% sobre o valor global da ordem de servigo

0,06% sobre o valor global da ordem de servico

O U] R W N~

0,07% sobre o valor global da ordem de servico

DESCRICAO DA INFRACAO

ITEM CONDUTAS ESPECIFICAS GRAU INCIDENCIA

1 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de 2 Por dia de atraso, limitada a 0,2% do
qualquer fase do cronograma oficial de realizacao valor da ordem de servico.
do concurso.

2 Atrasar a publicacdo na pagina da CONTRATADA, 2 Por dia de atraso, limitada a 0,2% do
na internet, editais, comunicados, resultados, valor da ordem de servico.
Diario Oficial e convocacoes.

3 Publicar os editais, comunicados, formularios, 3 Por dia de atraso, limitada a 0,3% do
instrucdes, cadastros, listagens e quaisquer valor da ordem de servico.
materiais pertinentes ao concurso com erros
substanciais.

CONDUTAS GERAIS
1 Dificultar a comunicagdo com o preposto da 1 Por ocorréncia.

empresa por falta de contato com o nimero de
telefone /e-mail fornecido.

2 Permitir a presenca de funcionario sem o cracha de 1 Por ocorréncia.
identificacao.

3 Nao substituir o funcionario que apresente conduta 2 Por ocorréncia.
inconveniente.

4 Manter funcionario sem qualificacao para executar 3 Por ocorréncia.

os servicos contratados.

5 Recusar-se, injustificadamente, a executar servico 5 Por ocorréncia.
previsto no Documento de Referéncia/contrato.
Caso nao seja executada a obrigacdo, restara
caracterizada a inexecucdo parcial do contrato
quanto ao item descumprido.

6 Deixar de cumprir, injustificadamente, 2 Por ocorréncia.
determinacéo formal ou instrucado complementar do
gestor ou fiscais do contrato.

7 Entregar com atraso o Projeto Executivo; as listas e 2 Por dia de atraso, limitada a 0,2% do
relatorios nas formas previstas no projeto basico, valor da ordem de servico.
assim como atrasar na entrega dos esclarecimentos
forma isso licitados pela gestao/fiscalizacdo do
contrato, no prazo dado.
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Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato
qualquer anormalidade referente a execucao dos
Servicos.

Por ocorréncia.

Deixar de cumprir, injustificadamente, as
especificacoes do Termo de Referéncia ou, se for o
caso, determinados pela gestao/fiscalizagao.

Por ocorréncia.

10

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas,
aparelhos e/ou materiais necessarios a realizacao
dos servicos, e em perfeitas condi¢des de uso.

Por ocorréncia.

11

Executar servicos incompletos, paliativos,
substitutivos como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicao
complementar.

Por ocorréncia.

12

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou consequéncia letal
nas instalagdes em que realizado o objeto da
contratacao.

Por ocorréncia.

13

Proceder de forma que

Reste caracterizada a suspensao/interrupcao da
execucao dos servicos contratados, salvo por motivo
de forca maior.

Por dia, limitado a 0,3% do valor do
contrato.

14

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para
fins diversos do objeto do Contrato.

Por ocorréncia.

15

Deixar de manter as condi¢oes de habilitacdo para
a contratacao.

Por més de ocorréncia.

16

Descumprir quaisquer outras obrigacoes previstas
no Documento de Referéncia, que ndo tenham sido
objeto de previsdo especifica. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza.

Por ocorréncia.

OBS 1

A critério da autoridade competente, considerando a falta de gravidade da conduta e auséncia de
prejuizos, podera ser aplicada a penalidade de Adverténcia na primeira ocorréncia das condutas descritas

nesta tabela.

OBS 2

As multas previstas nesta tabela sao cumulaveis, limitando-se a 20% sobre o valor do contrato.

MULTAS POR ATRASO NO INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO E POR INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL

Atrasar o inicio da prestacédo do servico contratado, limitado a 15
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, podera

ser configurada a inexecucao total da obrigacao.

0,03%, por dia,sobre o valor da
ordem de servico.

Atrasar o inicio da prestacao do servico contratado, em prazo superior
a 15 dias, no caso de a Administracdo, segundo critério

0,07% sobre o valor anual da
ordem de servico.

2 conveniéncia e oportunidade, entender razoavel o prosseguimento da

execucao do objeto.

Inexecucao parcial. Entendendo-se como qualquer ato promovido 20% sobre o valor da parcela
3 pela CONTRATADA que signifique a ndo execucdo de obrigacdo inadimplida.

previstano projeto basico.

Inexecucao total. Até 5% sobre o valor total da
4 ordem de servico.
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FORMALIZAQAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS -SC, Avenida Getulio Vargas, n° 308, Centro, Itaiépolis— SC. Presidente da
Comissao de Licitagcoes: .......cc..cceuueennne - E-mail: cpl@itaiopolis.sc.gov.br-Telefone: (47)3652 2211 (ramal 248)

Itaiopolis, 08 de maio de 2023.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI GUSTAVO WISZNIEIWSKI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo e Financas
MARSOEL SCREPEC KELY FERNANDA ESTRISER
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiopolis Presidente da Camara de Vereadores de Itaiopolis
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ANEXO 1II
PROPOSTA DE PRECOS

Processo Administrativo n® 20/2023
Modalidade: Tomada de Precos n° 3/2023
Abertura: Dia 13/06/2023

Fornecedor:

CNPJ n°

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Telefone: E-mail:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

A presente proposta tem como objeto Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacado de servicos de
organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e
superior do quadro de pessoal de servidores e formacédo de cadastro reserva para o Municipio de Itaiépolis, Camara
de Vereadores e Instituto de Previdéncia.

ITEM DESCRICAO UN QUANTIDADE | VALOR TOTAL VALOR
MAXIMO DE TOTAL
REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE
1 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO - | Servico 1 R$ 142.080,00
Contratacéo de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos,
de nivel médio e superior do quadro de
pessoal de servidores e formacéo de cadastro
reserva para o Municipio de Itaiépolis,
Camara de Vereadores e Instituto de

Previdéncia.
a) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias as contar da entrega dos envelopes.
b) Prazo e local para entrega: conforme estabelecido no edital.
) Concordo com todas as exigéncias do Edital.
LOCAL/DATA

Nome completo e Assinatura do responsavel legal e carimbo da Empresa
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Este documento devera ser apresentado fora dos envelopes n° 01 e n°® 02

ANEXO III

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Nome da Empresa
Papel Timbrado

Através da presente, credenciamos o (a) Sr.(a) ......ccceun.et , portador(a) da Cédula de Identidade n° ..................... e inscrito no
CPF/MF sobn® ..c.coceviiiiinnaennnns , a participar da licitacdo instaurada pela Prefeitura, na modalidade TOMADA DE PRECOS n°
3/2023, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
CIMPIESA...cevvrneeeerrnnreeeennnns , bem como formular propostas de precos, interpor recurso ou dele desistir e praticar todos os
demais atos inerentes ao certame.

(assinatura do representante legal da Proponente) com firma reconhecida

Observacao: Esta Declaracdo devera vir acompanhada de copia do Contrato Social ou Estatuto (original ou fotocopia
autenticada).
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Esta Declaracdo devera integrar o envelope n° 01 documentos de Habilitacao

ANEXO IV

Modelo Declaracao de Regularidade

A empPresa ....eveeeeeneeeeiiiiieeeiiie e ,inscrita no CNPJ sOb 0N° ...ovvviiniieiiiiieiieeieenns ,sediada ...oeviiiiiiiiiiiie , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a)......cccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiini. , portador (a) da Carteira de Identidade
N e, LCPE N e , declara, perante a Lei, que até a presente data:

a) Nao foi declarada inidonea por ato do Poder Publico;

b) Nao esta impedido de transacionar com a Administracdo Publica;

c) Nao foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servicos prestados, quer por outro motivo igualmente
grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Nao incorre nas demais condicoes impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n°® 8.666/93 consolidada pela Lei Federal
n° 8.883/94;

e) Atende & norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela emenda constitucional n°
20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de que qualquer trabalho a menores de
16 anos salvo na condicao de aprendiz a partir de 14 anos; e

f) Tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos.

LOCAL E DATA
(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS:
1) Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o ntimero do CNPJ.

2) Se a empresa proponente possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condi¢ao.
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Este Documento devera integrar o envelope n° 02 - Proposta Técnica

ANEXO V - RELACAO NOMINAL DA EQUIPE TECNICA

A COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIiPIO DE ITAIGPOLIS

A Proponente.........ceeveuiiiiniiiiiiiiieineiennes , inscrita no CNPJ/MF.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieean, com sede
Bl e Cidade......oviiiiiiie s , Estado.................... R CEP
...................................... , Telefone ...................., declara para os devidos fins de credenciamento que os

profissionais abaixo nominados fazem parte da equipe técnica responsavel pela organizacdo e/ou
operacionalizacao do concurso.

Relacao Nominal da Equipe Técnica
Documento de Indicar a formacao académica
Nome Identificacao
Anexar os curriculos resumidos (............ )
, em de de 2023.

Assinatura devidamente identificada do representante da proponente (Apontado no contrato social ou
procuraciao com poderes especificos).
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Este documento devera ser apresentado fora dos envelopes n° 01 e n°® 02

ANEXO VI

TERMO DE RENUNCIA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS - SC

TERMO DE RENUNCIA RELATIVO AO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO

A proponente abaixo assinada, participante da Licitacdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS n° 3/2023, através de seu
representante legal, declara na forma e sob as penas impostas pela Lei Federal n°® 8666/93, de 21-06-1993, que nao pretende
recorrer da decisdao da Comissdo de Licitacdo, que julgou os documentos de habilitacdo preliminar, renunciando assim,
expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo e concordando, em consequéncia, com o curso do Procedimento
Licitatorio, passando-se a abertura dos envelopes de proposta de preco das proponentes habilitadas.

Itai6polis, ..... de i de 2023.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO VII

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e CPF n° , DECLARA para fim especifico de futura contratacao
com o MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS/SC, considerando a Tomada de Precos n° 3/2023, que o instrumento sera assinado pelo
Sr. (a) , Qualificacao portador(a) da Carteira de Identidade n°
e CPF n° , residente e domiciliado na Rua , n° , bairro , CEP

, cidade de , Estado de

Possui Certificacdo Digital para Assinatura de documentos?

( )sim ( )nao

Telefone/Celular:

E-mail para envio do Contrato para assinatura e demais atos:

de de 2023.

(Nome da empresa, do Declarante e sua Assinatura)
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ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° ....... /2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob n° 83.102.517/0001-19,
com sede a Avenida Getulio Vargas, 308, na cidade de Itai6polis, denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor MOZART JOSE MYCZKOWSKI, brasileiro, bancario, portador do CPF n°® 638.XXX.XXX-49.

CONTRATADA: ........cccoovvviiinnnnns , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ... , na cidade de ... , Estado de(o)
............................ , a (Rua, Avenida)......ccccoeeeevnees, D% tiiiiiiiiiiiisy ceviieeeiiineeennn....., Neste ato representada pelo(a) ..c..ooeeeeveieiiiinieiinny,
Senhor (a) ...coovvevvineeininnne. , portador(a) do CPF n® ....cccovvvviiiniiiniineiiennns

Celebram entre si o presente instrumento de CONTRATO, de prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de
concurso publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior do quadro de pessoal de servidores e formacéao de
cadastro reserva para o Municipio de Itaiopolis, Camara de Vereadores e Instituto de Previdéncia; devidamente autorizado pelo Processo
Administrativo n°® 20/2023, na modalidade de Tomada de Precos n° 3/2023, de 28 de fevereiro de 2023, homologado em
...... /........../ 2023, mediante as clausulas e condi¢des que aceitam, ratificam e outorgam na forma abaixo estabelecida.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de organizacéo, planejamento e realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior do quadro de pessoal de servidores e formacao de cadastro
reserva para o Municipio de Itaiépolis, Camara de Vereadores e Instituto de Previdéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor de R$ .......... (cerrerrereerrere e ).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, ETAPAS

EDITAL 1 (MUNICiPIO DE ITAIOPOLIS)

‘ ETAPAS
VAGAS ESCOLARIDADE .
OBJETIVA DISCURSIVA/ TiTULOS
PRATICA

IAGENTE DE SAUDE PUBLICA MEDIO
IANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO CR SUPERIOR X D X
IANALISTA FINANCEIRO CR SUPERIOR X D X
IANALISTA DE PATRIMONIO CR SUPERIOR X D X
IANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CR SUPERIOR X D X
IANALISTA DE TRIBUTARIO CR SUPERIOR X D X
IALMOXARIFE CR MEDIO X D
ORIENTADOR DE DESPORTO CR SUPERIOR X D X
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 10+CR SUPERIOR X D X
ITECNICO EM CONTABILIDADE CR MEDIO + TECNICO X D
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ITERAPEUTA OCUPACIONAL CR SUPERIOR X D X
SANITARISTA CR SUPERIOR X D X
. Para o Edital 1 estima-se aproximadamente 1.000 (um mil) inscritos.

EDITAL 2 (CAMARA DE VEREADORES)

ETAPAS
VAGAS ESCOLARIDADE OBJETIVA DISCURSIVA | TITULOS

IAGENTE LEGISLATIVO SUPERIOR

JAGENTE DE LIMPEZA 1 MEDIO X D

DIRETOR DE SECRETARIA 1 SUPERIOR X D X
ICONTADOR 1+CR SUPERIOR X D X
CONTROLADOR INTERNO 1 SUPERIOR X D X
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 MEDIO X D

. Para o Edital 2 estima-se aproximadamente 500 (quinhentos) inscritos.

EDITAL 3 (INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL)

ETAPAS
VAGAS ESCOLARIDADE =
OBJETIVA DISCURSIVA | TITULOS

JADVOGADO PREVIDENCIARIO CR SUPERIOR X D X
JANALISTA PREVIDENCIARIO EM CR SUPERIOR X D X
ICONTABILIDADE

IASSISTENTE PREVIDENCIARIO CR MEDIO X D

. Para o Edital 3 estima-se aproximadamente 100 (cem) inscritos.

Observacio: a contratada devera preparar TRES editais, um para cada tabela de cargos mencionada acima.
3.2. DAS OBRIGACOES TECNICAS DA CONTRATADA

3.2.1. Das Publicacoes dos Editais:

3.2.1.1. Cabera a CONTRATADA providenciar os Editais referentes ao concurso publico, em formato especifico para fins de
publicacdes no Diario Oficial do Municipio, sempre precedida da autorizacdo da Comissao do Concurso, observando-se a formatacéo
e dimensoées que atendam as exigéncias da Imprensa Oficial.

3.2.2. Da Divulgacao do Concurso:

a) Elaborar e submeter a aprovacao prévia da Comissdo Organizadora os editais de:
I.Abertura do concurso (regulamentador) e quaisquer retificagoes pertinentes;
II.Convocacao para demais etapas e/ou que se fizerem necessarias durante a vigéncia do certame;
III.Resultados das provas objetiva, discursiva/redacao, titulos e pratica;
IV.Resultados da avaliacdo dos recursos;
V.Resultados posteriores a avaliacao dos recursos de cada prova com a nova classificacao;
VI.Resultado final, apds os recursos e aplicacdo do critério de desempate, por cargo, em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos que se autodeclararem negros e indios,
e a segunda e terceira, somente a pontuacao respectiva desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
b) Divulgar a abertura das inscri¢oes em jornal de grande circulacao no Municipio de Itaiépolis/SC e divulga-la, por meio
eletronico, no site da CONTRATADA e em canais de interesse, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do inicio
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das inscricoes;

c) Publicar a abertura de concurso por trés vezes em jornal local de grande circulacdo no municipio, com a antecedéncia
minima de 15(quinze) dias (art. 18. Lei Complementar Municipal 001/1992);

d) Publicar a abertura de concurso por duas vezes em jornal de grande circulacdo no Estado de Santa Catarina, com a
antecedéncia minima de 15(quinze) dias;

e) Publicar no endereco eletronico da empresa realizadora do concurso todos os editais e comunicados relacionados ao
certame;

f) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item “a” e subitens, em caso de incorrecao;

g) Abster-se de realizar alteracoes editalicias posteriores, sem prévia aprovacao pela CONTRATANTE, em especial em relacao
ao detalhamento de critérios de correcao divulgados em momento anterior, de forma a evitar questionamentos acerca da lisura
do certame;

h) Disponibilizar, em banco de dados, no servidor da empresa, bem como no sitio da empresa na Internet, todas as
informacoes relativas ao Concurso, encaminhando-as para apreciacdao da Comissao do Concurso;

i) Criar no sitio da empresa, pagina exclusiva do concurso, mantendo e atualizando as informacoes relativas a todas as fases,
desde o edital de abertura de inscricao até o resultado final;

j) Prestar pronto atendimento a candidatos no esclarecimento de duvidas quanto a regulamentacao (edital) do certame,
disponibilizando profissionais capacitados, linha telefénica e correio eletrénico (e-mail) para determinados fins;

k) Fornecer cartazes para divulgacao do concurso.

3.2.3. Das inscricoes:

a) Elaborar o leiaute do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados);

b) Receber as inscrig¢oes, pelo periodo estipulado pela Comissdo do Concurso, realizadas por intermédio da internet, no endereco
eletronico da empresa realizadora, disponivel 24 horas, ininterruptamente;

c) Disponibilizar, no endereco eletronico da empresa realizadora, apdés aprovacao da Comissdo do Concurso, o Edital, que
necessariamente devera conter as instrucoes para o recolhimento da taxa de inscricdo estas com opc¢ao de preenchimento online, por
meio de boleto bancario emitidos no ato da inscri¢édo e depositados em conta corrente do contratante (Municipio), cujos dados bancarios
serdo informados & Contratada em momento oportuno.

d) Disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicagao (central telefonica de atendimento, servico SAC, e-mail etc) para prestar
informacoes sobre todas as etapas do concurso, em dias tuteis, no horario comercial;

e) Disponibilizar, no prazo de 10 (dez) dias antes da data das provas, no endereco eletronico da empresa CONTRATADA, consulta ao
local de provas por nome e/ou CPF do candidato, permitindo obter informacées idénticas as contidas no cartdao de convocagio;

f) Emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por nimero de inscricdo, em arquivos
informatizados e impressos (MS Excel e MS Word);

g) Receber e analisar solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, verificando a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato
retornando relatorio com a informacéao da analise a Comissao do Concurso com os devidos deferimentos e indeferimentos na forma
pré-estabelecida pela CONTRATANTE;

h) Responsabilizar-se pelo recebimento, bem como pelas respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidato a respeito
do indeferimento de pedido de isencao de taxa de inscrigéao, de acordo com a legislacdo pertinente ou beneficiados por decisdo judicial,
cujo custeio, como despesa necessaria a execugao do certame, estara incluso no valor do contrato;

i) Receber inscricées de pessoas com deficiéncia e realizar pericia médica para verificacdo da deficiéncia dos candidatos com
deficiéncia, retornando relatério com a conclusdo da analise em tempo habil para fins de publicacdo do resultado final do referido
certame na forma pré-estabelecida pela CONTRATANTE;

j) Disponibilizar, no sitio da empresa, a relacdo de candidato/vaga, discriminada por cargos, considerando o nimero de inscritos;
k) Devera emitir relatorio impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias relativas a esta
fase do servico contratado.

3.2.4. Dos locais de prova:

a) Providenciar espaco fisico de facil acesso, organizacéo, logistica, bem como manter sala reserva nos locais de prova para casos
eventuais e excepcionais;

b) Realizar as provas em locais situados no Municipio do Itaiépolis, os quais deverdo ter ventilacdo e luminosidade adequadas,
oferecer condi¢oes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra
condicao especial informada no ato da inscric¢éo;

c) Submeter a Comissdo do Concurso os locais indicados para a aplicagdo das provas, no minimo 15 (quinze) dias antes da
divulgacédo para os candidatos, informando o endereco completo de cada local, para avaliacdo e aprovagdo quanto ao aspecto de
localizacao, acesso e condic¢oes, sendo facultado & Comissdo do Concurso recusar um ou mais locais apresentados e solicitar nova
indicacao;

d) Apresentar nova indicacdo de locais de aplicacdo de provas, no prazo de 5 (cinco) dias, caso seja rejeitada pela Comissao do
Concurso a indicag¢do proposta;

e) Indicar locais de provas que sejam estabelecimentos de ensino;
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f) Indicar locais que disponham de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, e ter, pelo menos, uma sala especifica
para lactantes;

g) Alocar até 30 (trinta) candidatos por sala ou, considerando as dimensoées destas, nimero de candidatos previamente estabelecido
pela Comissdo do Concurso, observadas as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo corona virus no ambito do Municipio de Itaiépolis/SC;

h) Disponibilizar equipe de seguranca, limpeza e pessoal de apoio e fiscais nos locais de realizagdo das provas;

i) Emitir e fixar, nos locais onde serdo realizadas as provas, listas dos candidatos, por ordem alfabética, com indicacao da sala.

j) Analisar outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no dia da execugao.

3.2.5. Das Questoes Das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao ou Pratica:

a) Especificar os conteudos programaticos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em conjunto com a Comissao do
Concurso;

b) Elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos e especializados e discursiva/redacdo ou pratica, conforme o
contetido programatico especificado no item 4.3 do termo de referéncia, sendo que a prova discursiva/redacéo destinar-se-a a
avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, da norma culta formal, do desempenho linguistico, adequacao do nivel de
linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de experiéncia prévia do candidato e de sua adequabilidade quanto as atribuic¢oes
do cargo e especialidade e a prova pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”, sendo carater
aprobatoério e classificatorio, constando de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas
funcgdes e seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a funcéao.

c) As provas discursivas para os cargos de nivel superior deverdo ser realizadas na forma de estudo de casos pertinentes ao cargo
concorrido, com no minimo 4 questdes contendo o enunciado e mais duas perguntas (pergunta “a” e pergunta “b”). Aos cargos de
nivel médio devera ser aplicada prova redacional.

d) Elaborar as questodes e corrigir as provas, por meio de equipe propria especializada de notodrio saber e ilibada reputacao;

e) As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, isto €, elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao
constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgacdo, em coépias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das
alternativas e/ou substituicdo de algum elemento gramatical do enunciado e elaboradas de forma a abranger a capacidade de
compreensao, aplicagcdo, analise, sintese, privilegiando-se a reflexdo e ndo somente amemorizacao;

f) Assegurar que os membros das bancas elaborem, de forma isolada, as questdes, de modo a garantir que nenhum deles obtenha
conhecimento do contetido global a ser aplicado;

g) Realizar as provas discursivas/redacao em formulario préprio, personalizado e identificado por meio de mecanismo de seguranca,
obrigatoriamente a tinta indelével, na quantidade de linhas a serem combinadas posteriormente;

h) Retirar das provas discursivas/redacao identificacdo pessoal do candidato, por qualquer meio, a excecdo do mecanismo de
seguranca previsto no item anterior;

i) Personalizar e identificar os cartdes-resposta das questdes das provas objetivas, de modo a vincular-se ao mecanismo de
seguranca previsto na alinea “f”;

j) Divulgar os gabaritos das provas objetivas no site da instituicdo, conforme data estabelecida no cronograma a ser disponibilizado
pela CONTRATANTE.

3.2.6. Da Preparacao do Material Para Aplicacdao das Provas:
a) Emitir listagem com os enderecos dos locais de provas, nomes dos candidatos distribuidos, por sala, em ordem alfabética, para
a Comissao do Concurso, até 10 (dez) dias antes da data das provas, bem como disponibiliza-las no sitio da empresa na Internet;
b) Elaborar e reproduzir as listas de presenca dos candidatos por sala, em ordem alfabética;
c¢) Diagramar e imprimir namero de cadernos de prova suficientes ao nimero de candidatos inscritos, bem como cadernos extras
para atender eventuais emergéncias no dia e local de aplicacdo da prova;
d) Confeccionar e imprimir nimero de cartdo-resposta e/ou folha de resposta definitiva que atenda a totalidade de inscritos, bem
como cartdes extras para atender eventuais emergéncias no dia e local de aplicagao da prova, observando, em especial, que:
I. os cartdes-resposta e/ou folha de resposta definitiva das questoes objetivas e discursivas/redacao, respectivamente, deverao
ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranca;
II. os cartdoes-resposta das provas objetivas deverdo ser adequados ao sistema de correcédo e avaliacdo por meio de leitora 6tica
e sistema de processamento de dados;
III. o preenchimento e a assinatura do candidato nos cartdes-resposta serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta;
IV. o caderno de questdes e os cartdoes-resposta das provas deverdo ser produzidos em copiadoras de alto desempenho, que
garantam a qualidade de impressao;
V. o caderno de questoes devera conter espaco proprio para rascunho;
VI. os cadernos de questdes deverdo conter as instrucoes indispensaveis para a realizacdo da prova, preferencialmente na capa;
VII. a prova discursiva/redacao sera realizada em caderno préprio, em separado, primando pela desidentificacdo do candidato,
sendo preenchido obrigatoriamente a tinta.
e) montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de prova em envelopes contendo o ntimero de candidatos por sala,
produzindo quantidade suficiente as necessidades do concurso;
f) todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico com acesso restrito a equipe da instituicdo realizadora do
concurso.
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g) Para aplicacdo da prova pratica, o Municipio disponibilizara a contratada os equipamentos necessarios a execugao.

3.2.7. Da Aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao ou Pratica:

a) Selecionar e contratar a equipe de aplicacao, fiscalizacdo das provas e profissionais de apoio, disponibilizando, também, auxilio
especifico para pessoas com deficiéncia para atendimento as condicdes especiais durante a realizacdo da prova objetiva e/ou
discursiva, tais como: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor/transcritor, intérprete de libras, acesso a cadeirantes, local para
acompanhante de lactante, considerando o tempo adicional para a mesma, em conformidade com a Lei n° 13.872/2019;

b) Selecionar e treinar profissionais em numero suficiente, de forma a garantir o atendimento aos candidatos;

c) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de falta e/ou atraso por outro profissional igualmente
capacitado;

d) Efetuar de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE, o afastamento de qualquer profissional, cuja atuacgao, permanéncia
ou comportamento sejam julgados incovenientes ou insatisfatérios ao bom andamento do certame;

e) Disponibilizar detectores de metais devidamente carregados e suas respectivas baterias, assim como pessoal qualificado (Fiscal
Detector) para manuseio dos mesmos, para acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores, impedindo a utilizacdo de qualquer
mecanismo de comunicac¢ao que possa comprometer o certame;

f) Aplicar as provas objetiva e discursiva/redagdo no mesmo dia, devendo necessariamente recair em um domingo;

g) A correcao da prova discursiva/redacdo/convocacao para a prova pratica é condicionada a obtencao de aproveitamento minimo
de 60 % (sessenta por cento) da prova objetiva;

h) Incluir nos enunciados das provas discursivas/redacdo, um comando Unico que aborde todas as instrugdes e informacoes
necessarias a sua realizacdo, abstendo-se de oferecer esclarecimentos orais por meio de fiscais de prova;

i) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais da prova pelo menos 1(uma) hora antes do inicio de cada prova;

j) Respeitar e seguir fielmente os horarios estabelecidos nos editais para o inicio, duragdo e término do periodo de realizacdo de
provas, cumprindo o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidade quanto ao cumprimento, informar antecipadamente a
situacéo e a proposta de solucdo & CONTRATANTE;

k) Assumir integral responsabilidade pela seguranca no transporte das provas e de seus respectivos gabaritos;

1) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao certame, responsabilizando-se pela divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer
meios, de quaisquer informacoes que possam comprometer o bom andamento do certame;

m) Providenciar envelopes de seguranca para guarda de celulares, aparelhos eletrénicos, relogios digitais e caderno de questoes,
considerando o quantitativo de candidatos;

n) A empresa deverd emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias
relativas a esta fase do servigo contratado.

3.2.8. Da Correcao das Provas Objetivas:

a) Fornecer o gabarito no dia seguinte a aplicacdo da prova a CONTRATANTE para publicacdo no Diario Oficial;

b) Divulgar o gabarito das provas objetivas no sitio da empresa na Internet, no prazo maximo de 2 (dois) dias;

c) Fazer a leitura dos cartoes-respostas da prova objetiva utilizando leitura ética, a partir do gabarito oficial, no prazo estabelecido
no cronograma do Edital;

d) Disponibilizar cépia do arquivo da gravacdo da apuracao dos resultados de cada leitura 6tica dos cartdes respostas;

e) Em caso de alteracao do gabarito, refazer os procedimentos das alineas “b” e “c”.

3.2.9. Da Correcao das Provas Discursivas/Redacao ou Pratica:

a) Compor banca com o minimo de 3 (trés) especialistas para correcéo das provas discursivas/redacao ou pratica;

b) Divulgar previamente os critérios objetivos de avaliacdo, correcdo e pontuagcdo que serdao utilizados nas provas
discursivas/redacao ou pratica, valendo-se, para tal, sempre que possivel, de formulas matematicas, elevando-se ao maximo
o carater objetivo e transparente que deve guiar todo o processo de selecéo;

c) Corrigir as provas discursivas/redacdo dos candidatos que estiverem classificados dentre as posicoes pré-estabelecidas
pela CONTRATANTE (item 3.2.7 “g”);

d) A correcao das provas discursivas/redacdo ou pratica dos candidatos classificados dentro do estabelecido no Edital,
conforme descrito no item anterior, devera abranger contetido definido pela equipe especializada;

e) As provas discursivas/redacdo deverdo ser desidentificadas para a correcdo. Os procedimentos de desidentificacdo deverdo
ser realizados na presenca de candidatos interessados, em observancia aos principios da impessoalidade e da transparéncia
e de forma a conferir aos administrados tratamento isonémico, livre de favoritismos ou perseguicoes.

f) A prova pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”, sendo carater aprobatério e
classificatério, constando de demonstracao pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcoes e
seguira critérios pré-estabelecidos inerentes a funcao.

g) As provas praticas deverdo ser filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde a
deflagracao do edital autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.
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3.2.10. Dos Resultados das provas:
a) A CONTRATADA devera fornecer relatorios referentes a cada etapa até o resultado final, obedecendo ao layout, as especificagoes,
o formato e os prazos determinados pela CONTRATANTE, providenciando os acertos dos dados solicitados pelo candidato e registrados
na ata de aplicacédo da prova, apés gabarito definitivo (posterior a analise dos recursos), discriminado da seguinte forma:
L.Incidéncia de acertos por questao;
II.Alfabético geral contendo o n° de inscricdo, cargo/emprego/programa, nota total, notas por contetido, situacdo na etapa
(habilitado, inabilitado ou faltoso);
III.De habilitados, por etapa, em ordem alfabética contendo n° de inscricdo, nome, nota na prova, notas por conteuido, data de
nascimento;
IV.De classificagdo parcial, quando for o caso, obedecendo o estabelecido no edital regulamentador do certame;
V.De classificados, por cargo em ordem decrescente de notas, obedecidos os critérios de desempate, contendo também todos os
dados cadastrais do candidato;
VI.De classificados geral, por cargo, em ordem decrescente de notas, obedecidos os critérios de desempate, contendo também todos
os dados cadastrais do candidato.
b) Gerar a classificacédo final do concurso publico, entre outros relatérios, considerando o resultado de outras etapas que possam
ocorrer, sinalizando, inclusive, se o candidato é beneficiario das seguintes legislacoes:
I.Lei Federal N° 13.656/2018 — Hipossuficiéncia;
II.Lei Estadual n° 10567/1997 — Doadores de Sangue e medula;
IIl.Lei Federal n°® 13.146/2015 — Pessoa com Deficiéncia (tipo de prova e se possui dificuldade de locomocéo);
IV.Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.
OBS.: toda e qualquer informacéo pessoal de candidato encaminhada devera ser utilizada tnica e exclusivamente para o certame em
questdo, garantindo sua seguranca, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
c¢) Cabera a CONTRATADA divulgar no seu sitio na Internet a listagem de aprovados das provas objetiva, discursiva/redacao/titulos
e pratica, observado o cronograma do Edital pertinente;
d) A CONTRATADA devera disponibilizar no seu endereco eletronico os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF;
e) Em caso de alteracdo do gabarito, a CONTRATADA devera emitir nova listagem com resultado final de classificacdo, atualizando o
sitio da empresa na Internet, conforme cronograma do Edital pertinente;
f) A empresa devera emitir relatério impresso, no prazo de 5(cinco) dias, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias
relativas a esta fase do servico contratado.

3.2.11. Dos Recursos:

a) A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e acdes judiciais referentes ao certame, interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas), referente ao concurso publico;

b) A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no endereco eletronico da CONTRATADA, com
preenchimento e envio online para a empresa, mediante recibo;

c) As demais orientacoes serdo definidas em conjunto com a Comissado Organizadora do concurso e constardo no edital de abertura.

3.2.12. Das Condicoes de Seguranca e do Sigilo:
a) A CONTRATADA devera apresentar declaragdo ao Fiscal do Contrato, na data da assinatura do contrato, na qual se obrigue
a manter sigilo em relacdo as informacodes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob
pena de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;
b) A CONTRATADA devera garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao concurso, antes, durante e apds a realizacdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra de sigilo, decorrente de acdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou de bancas examinadoras constituidas;
c¢) Cada membro componente da equipe especializada para elaboracdo e correcdo das provas devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, responsabilizando-se a CONTRATADA,;
d) A CONTRATADA devera apresentar projeto de seguranca do local de impressao do material do concurso publico, em parque
grafico, de sua total responsabilidade, indicando as condi¢goes de seguranca para producao/impressao, manuseio, separacao
e envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranca, devendo alocar equipes de empresa de seguranca devidamente legalizada, conforme legislacao vigente;
e) E de responsabilidade da CONTRATADA a adocédo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramacao das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade;
f) O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do concurso publico devera ser 100%
monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas
por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas;
g) A CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnologicos no local de impressdo do material do
concurso publico:

I. Sistema de comunicag¢do com radios portateis, legalizados conforme legislacédo vigente, em todos os postos de vigilancia;
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II. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do material a ser impresso,
utilizando leitores biométricos, crachas de identificacdo com fotografia e dados atualizados;
III. Sistema de CFTV com modo de gravacéo digital especifico dedicado a operacéo da execucao dos servicos de impressao
por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 24 (vinte) meses, contados da homologacao;
IV. Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na
execucao dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no concurso publico.
h) O procedimento de pré-impressao e aprovacdo das provas impressas, em parque grafico, ficara exclusivamente a cargo da
CONTRATADA;
i) Apos a producéo e aprovacao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverao ser apagados das memorias dos
equipamentos;
j) As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que ndo estiverem sendo
utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado
ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas;
k) As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento dos cadernos de
questdes e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes etc),
deverao estar concentradas em espacos fisicos segregados, com protecéo integral de acesso;
1) A visualizacdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensavel para a impressao das provas;
m) Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis, grampeamento, ajustes de
qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local
monitorado até a realizacao das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producéao normalmente;
n) Os cadernos de questoes deverdao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel,
selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.
Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracéo sequencial. Os envelopes devem ser guardados
em ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacéo;
o) Os envelopes de que trata o subitem anterior deverao ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo as informacoes
da quantidade de caderno de questoes, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, bairro, etc;
P) O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em malotes de lona ou em caixas, inviolaveis, devidamente
lacradas e com cadeados, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata o subitem “o” serem
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a
assinatura de no minimo 3 (trés) candidatos, voluntarios, afim de verificar a devida inviolabilidade;
q) Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico;
r) No ato da aplicagdo das provas, serdo colhidas assinaturas, impressoes digitais e conferida a identificacdo dos candidatos
pelo documento de identidade apresentado;
s) A empresa devera utilizar detectores de metais antes e depois da ida do candidato ao banheiro;
t) A CONTRATADA realizara, por ocasido da posse dos candidatos, a contraprova das digitais coletadas na realizacdo das
provas.

3.3. DA DESCRICAO DAS PROVAS:

3.3.1. As provas deverao ser elaboradas conforme descritos nos quadros abaixo:
CARGO DE ENSINO SUPERIOR

Prova objetiva Questoes Ponto por Total de
Disciplina questao pontos
Conhecimento geral Lingua Portuguesa 8 1 8
Matematica 4 1 4
Informatica 4 1 4
Conhecimento especificos Legislacdo municipal 4 1 4
Direito administrativo ) 1 S
Direito constitucional 5 1 S
Conhecimento especializados Matérias conforme cargo 20 2 40
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Prova discursiva XXXRRRRX Quantidade Total de
pontos
04 questoes de estudo de caso contendo o enunciado e duas 1 Xxx (quantidade 30
perguntas (pergunta “a” e pergunta “b”) de linhas a
definir)
Prova de titulos Titulo Quantidade Total de
pontos
Doutorado 2,5 1 2,5
Mestrado 1,5 1 1,5
Po6s-graduacao 1,0 1 1,0
Total geral 105

CARGO DE ENSINO MEDIO + TECNICO

Prova objetiva Questoes Ponto por Total de
Disciplina questao pontos
Conhecimento geral Lingua Portuguesa 8 1 8
Matematica 4 1 4
Informatica 4 1 4
Conhecimento especificos Legislacdo municipal 4 1 4
Nocoes de Administracao Pablica | 10 1.5 15
Matérias conforme o cargo 20 2 40
Prova discursiva Redacao Quantidade Total de
pontos
Redacéao - 30 linhas 1 30 30
Total geral 105

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
4.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta das dotagdes orcamentarias, na seguinte rubrica:
v' 16 -03.001.04.122.0003.2008.3.3.90.00.00 Manutencao da Secretaria de Administracao e Financas 1.500.0000.1000

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos, referentes ao preco da contratacao do objeto licitado, sera aquele constante da proposta e serao efetuados
apos os servicos prestados, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, a qual devera ser emitida em atendimento a IN RFB n°
1234/2012, recepcionado pelo Decreto Municipal n° 2914/2023, de 23/02/2023, disponivel no link:
www.leismunicipais.com.br, da seguinte forma:

5.1.1. 40% (quarenta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apés conferéncia e atestacdo da fatura
correspondente a entrega do arquivo de inscricoes;

5.1.2. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apés conferéncia e atestacao da fatura
correspondente a aplicacdo da prova ou da 1? prova, caso haja varias etapas;

5.1.3. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apdés conferéncia e atestacdo da fatura
correspondente a emissao da Classificacdo Final e do envio de todos os relatérios previstos nas especificacoes dos servigos.
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5.2. Os pagamentos serdo creditados em favor da Contratada por meio de depdsito bancario em conta corrente indicada na proposta,
contendo o nome do banco, agéncia e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

5.3. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida a Contratada para as devidas
correcgoes.

5.4. A critério da Administracdo poderdao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com multas,
indenizac¢des a terceiros e outras de responsabilidade da Contratada.

5.5. Os pagamentos, referentes ao preco da contratacao do objeto licitado, sera aquele constante da proposta e serdo efetuados
apos os servicos prestados, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, a qual devera ser emitida em atendimento a IN RFB n°
1234/2012, recepcionado pelo Decreto Municipal n°® 2914/2023, de 23/02/2023, disponivel no link:
www.leismunicipais.com.br, da seguinte forma:

5.1.1. 40% (quarenta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apos conferéncia e atestacdo da
fatura correspondente a entrega do arquivo de inscrigées;

5.1.2. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servigo do certame pertinente, apés conferéncia e atestacdo da fatura
correspondente a aplicacdo da prova ou da 1* prova, caso haja varias etapas;

5.1.3. 30% (trinta por cento) do valor total da ordem de servico do certame pertinente, apos conferéncia e atestacdo da fatura
correspondente a emissdo da Classificagcdo Final e do envio de todos os relatérios previstos nas especificacées dos servicos.
5.6. Os pagamentos serdo creditados em favor da Contratada por meio de depésito bancario em conta corrente indicada na
proposta, contendo o nome do banco, agéncia e niimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

5.7. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida a Contratada para as
devidas correcoes.

5.8. A critério da Administracdo poderdao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacoes a terceiros e outras de responsabilidade da Contratada.

5.9 Na hipétese de ultrapassar o nimero de 1600 (um mil e seiscentos) candidatos, sera adicionado um valor para fins de reequilibrio
econdmico-financeiro. A Contratada sera devido o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor das inscricdes dos candidatos
excedentes. Ou seja, das inscrigdes que excederem o numero de 1.600 (um mil e seiscentos candidatos, 50% (cinquenta por
cento) dos valores concernentes as taxas destas inscri¢oes, serdo pagas a contratada, e o restante pertencera ao Contratante.

a) O valor correspondente ao excedente de inscricoes homologadas sera pago juntamente com a ultima parcela docontrato.

b) O pagamento pelo excedente das inscricdes estipulado na letra “a”, ndo sera limitado ao estabelecido no § primeiro do art.
65 da Lei 8.666 /93, pois trata-se da remuneracao da empresa pelos servicos prestados e nao acréscimo ou alteracao de objeto
contratual.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacdo em vigor, para a execugdo de seu objeto e prazo indeterminado para as acoes judiciais eventualmente
propostas até o transito em julgado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA néao podera transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma, parcial ou integralmente,
nem subcontratar a prestacdo a que esta obrigada;

b) Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar
ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto deste Termo, respondendo por si, seus empregados,
prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas adotadas;

c) Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do objeto contratual, correndo por
sua conta os 6nus inerentes ao servico prestado, tais como: encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas,
licencas, férias e documentos concernentes a contratacdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizacoes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou involuntariamente, por seus
prepostos durante e/ou em decorréncia da execucao dos servicos contratados, providenciando imediata reparacdo dos
prejuizos impostos & CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios
advocaticios;

d) Indicar, na data da assinatura do contrato, nome e telefone do profissional que atuara como preposto na forma do art. 68
da Lei n°® 8.666/93;

e) Dar plena e fiel execucéo ao contrato, respeitando todas as clausulas e condigdes estabelecidas;
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f) Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade
dos servicos, dando ciéncia ao Fiscal do Contrato, por escrito, para a ado¢do das providéncias cabiveis;

g) Prestar as informagoes e os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato em tempo nunca superior a 02 (dois) dias
Uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio & vontade da CONTRATADA;

h) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicoes de habilitacdo para contratar com a Administracao Publica,
apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que comprovem as condicoes inerentes a habilitacao
juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdémico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a
legislacao vigente;

i) Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, Projeto Executivo contendo o planejamento
preliminar, a ser aprovado pela Comissao do Concurso, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
referentes a execucao do objeto do Termo de Referéncia, em consonancia com a legislacao pertinente;

j) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento
de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio
eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

k) Manter o CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as etapas do servico contratado e de todas
as acoes relativas a ele;

1) Efetuar de imediato o afastamento de qualquer profissional cuja atuacédo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servicos;

m) Submeter a apreciacdo da Comissdo do Concurso e ao Fiscal do Contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
alteracao do conteudo do sitio da Internet referente ao Concurso;

n) Fornecer e manter atualizada a relacao da equipe de profissionais responsavel pela realizacao do servico;

o) Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do CONTRATANTE, o uso de cracha de identificacao,
com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

p) Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis
e as lactantes;

dq) Remeter todos os encaminhamentos necessarios ao CONTRATANTE no horario comercial, em dias tteis;

r) Apresentar relatério final detalhado de todos os servigos realizados, bem como os demais relatérios solicitados pelo
CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicacdo do resultado final;

s) Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que permita sua mobilidade, de forma a atender a demanda
interna de servicos;

t) Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativas as atividades sob sua responsabilidade;
u) Fornecer subsidios necessarios a defesa do CONTRATANTE, tanto na esfera administrativa quanto juridica, mesmo apés
o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes;

v) Atentar as medidas para o enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente da
COVID-19 no ambito do Municipio de Itaidpolis e todas as suas implicacoes, como por exemplo, as medidas de distanciamento
social,

w) Estar em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

x) Publicar a abertura de concurso por trés vezes em jornal local de grande circulacdo no municipio, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias (art. 18. Lei Complementar Municipal 001/1992);

y) Publicar a abertura de concurso por duas vezes em jornal de grande circulacdo no Estado de Santa Catarina, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias;

z) Fornecer os dados dos candidatos inscritos, resultado das etapas do Concurso e demais dados em leiaute préprio do
sistema de gestao de RH vigente, para importacéo dos dados, bem como em tabelas e/ou arquivos em PDF;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as condi¢ées para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinacoes
do Contrato e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

c) Prestar as informacodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucédo dos servicos, fixando prazo
para a sua corregao;

e) Aplicar, quando for o caso, as san¢des administrativas e penalidades previstas na legislacdo e contrato;

f) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacédo do servico, na forma do contrato;

g) Fornecer todas as informacodes necessarias a realizacdo do concurso, tais como a legislacdo atinente ao concurso, niumero de
vagas, descricdo das atribui¢oes dos cargos, remuneracao, requisitos para provimento, bem como outras informacdes relevantes ao
concurso publico;

h) Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades constantes deste contrato;
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i) Realizar a fiscalizacdo dos servigcos contratados, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de
informagodes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto deste contrato;

j) Solicitar informacées a CONTRATADA via oficio e/ou e-mail, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicao ou responsavel, que
subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ac¢oes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os quais serao
respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de seu recebimento, respeitados os prazos judiciais méaximos de acordo
com a natureza da Ac¢ao Judicial;

k) Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas na execucdo dos servigcos, para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

CLAUSULA DECIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

10.1. No caso de descumprimento das obrigacdes elencadas na clausula oitava “DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES”, além
daquelas previstas na Lei 8.666/93 e no Codigo Civil, o Municipio, fica autorizado a descontar dos pagamentos (das faturas) os
danos e prejuizos comprovados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. O Departamento de Pessoal sera responsavel por todo acompanhamento das atividades pertinentes ao contrato, nos termos
do art. 67 da Lei n° 8.666/93, que devera atestar a devida prestacao dos servicos, observando o disposto no Edital e seus anexos,
sem o qual nao sera permitido qualquer pagamento.

11.2. O Titular do 6rgdao CONTRATANTE devera providenciar a publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de uma comissao de
acompanhamento do Certame.

11.3. A fiscalizacao é exercida no interesse da Administracao e nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e nesta hipétese, ndo implica cor responsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1. No caso de descumprimento de obrigacdes contratuais, serdo aplicadas sangdes administrativas, em conformidade com os
artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93. Para efeito de aplicacdo de multa, sdo atribuidos graus as infracoes, conforme tabela a

seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,02% sobre o valor global da ordem de servico

0,03% sobre o valor global da ordem de servigco

0,04% sobre o valor global da ordem de servigco
0,05% sobre o valor global da ordem de servico

0,06% sobre o valor global da ordem de servico

Q| Ul P|W[ N =

0,07% sobre o valor global da ordem de servico

DESCRICAO DA INFRACAO

ITEM CONDUTAS ESPECIFICAS GRAU INCIDENCIA

1 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de 2 Por dia de atraso, limitada a 0,2% do valor
qualquer fase do cronograma oficial de realizagao do da ordem de servigo.
concurso.

2 Atrasar a publicacdo na pagina da CONTRATADA, na 2 Por dia de atraso, limitada a 0,2% do valor
internet, editais, comunicados, resultados, Diario da ordem de servico.
Oficial e convocagoes.

3 Publicar os editais, comunicados, formularios, 3 Por dia de atraso, limitada a 0,3% do valor
instrucées, cadastros, listagens e quaisquer materiais da ordem de servigo.

pertinentes ao concurso com erros substanciais.

CONDUTAS GERAIS

1 Dificultar a comunicagao com o preposto da empresa 1 Por ocorréncia.
por falta de contato com o niimero de telefone/e-mail
fornecido.
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Permitir a presenca de funcionario sem o cracha de
identificacao.

Por ocorréncia.

Nao substituir o funcionario que apresente conduta
inconveniente.

Por ocorréncia.

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servicos contratados.

Por ocorréncia.

Recusar-se, injustificadamente, a executar servico
previsto no Documento de Referéncia/contrato. Caso
néo seja executada a obrigacéo, restara caracterizada a
inexecucdo parcial do contrato quanto ao item
descumprido.

Por ocorréncia.

Deixar de cumprir, injustificadamente, determinacéao
formal ou instrucao complementar do gestor ou fiscais
do contrato.

Por ocorréncia.

Entregar com atraso o Projeto Executivo; as listas e
relatérios nas formas previstas no projeto basico, assim
como atrasar na entrega dos esclarecimentos forma
isso licitados pela gestao/fiscalizagcao do contrato, no
prazo dado.

Por dia de atraso, limitada a 0,2% do valor]
da ordem de servigo.

Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato
qualquer anormalidade referente a execugao dos
SEervicos.

Por ocorréncia.

Deixar de cumprir, injustificadamente, as
especificacoes do Termo de Referéncia ou, se for o
caso, determinados pela gestao/fiscalizagao.

Por ocorréncia.

10

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas,
aparelhos e/ou materiais necessarios a realizacao dos
servicos, e em perfeitas condi¢oes de uso.

Por ocorréncia.

11

Executar servicos incompletos, paliativos, substitutivos
como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢ao complementar.

Por ocorréncia.

12

Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
instalacdes em que realizado o objeto da contratagao.

Por ocorréncia.

13

Proceder de forma que

Reste caracterizada a suspenséo/interrupcdo da
execucao dos servicos contratados, salvo por motivo de
forca maior.

Por dia, limitado a 0,3% do valor do
contrato.

14

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do Contrato.

Por ocorréncia.

15

Deixar de manter as condi¢cdes de habilitacdo para a
contratacao.

Por més de ocorréncia.

16

Descumprir quaisquer outras obrigacdes previstas no
Documento de Referéncia, que ndo tenham sido objeto
de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a
partir do segundo registro do acontecimento de mesma
natureza.

Por ocorréncia.

OBS 1

A critério da autoridade competente, considerando a falta de gravidade da conduta e auséncia de prejuizos,
podera ser aplicada a penalidade de Adverténcia na primeira ocorréncia das condutas descritas nesta tabela.

OBS 2

As multas previstas nesta tabela sdo cumulaveis, limitando-se a 20% sobre o valor do contrato.
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MULTAS POR ATRASO NO INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO E POR INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL

Atrasar o inicio da prestacao do servigo contratado, limitado a 15 dias. 0,03%, por dia,sobre o valor da

1 Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracédo, podera ser ordem de servigo.
configurada a inexecucéo total da obrigacéo.
Atrasar o inicio da prestacdo do servigo contratado, em prazo superior a 0,07% sobre o valor anual da
15 dias, no caso de a Administragdo, segundo critério de conveniéncia e ordem de servico.

2 oportunidade, entender razoavel o prosseguimento da execucéo do objeto.
Inexecucao parcial. Entendendo-se como qualquer ato promovido pela 20% sobre o valor da parcela

3 CONTRATADA que signifique a nao execucado de obrigacdo previstano inadimplida.
projeto basico.

4 Inexecucéo total. Até 5% sobre o valor total da ordem

de servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1 - De forma amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja, com precedéncia, autorizagao escrita e fundamentada do
Prefeito Municipal e conveniéncia para o Contratante.

13.1.2 - Por ato unilateral e escrito do Contratante, desde que motivado, assegurado o contraditério e, ampla defesa, precedido de
autorizacao escrita e fundamentada do Prefeito Municipal e com base nos seguintes motivos:

a) o ndo cumprimento pela Contratada de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) o cumprimento irregular pela Contratada de clausulas contratuais, especificacées ou prazos;

c) a lentidao da Contratada no seu cumprimento, levando o Contratante a comprovar a impossibilidade de conclusao do servico nos
prazos estipulados;

d) o atraso injustificado da Contratada no inicio do servico;

e) a paralisacdo pela Contratada do servico sem justa causa e prévia comunicacao a Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INCLUSAO E EXCLUSAO
14.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nos mesmos precos e condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios no fornecimento dos itens, objeto deste contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) dos quantitativos dos diversos itens.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Para dirimir qualquer davida em torno do presente, fica eleito o Foro da Comarca de Itaiopolis - SC, com renuncia a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei Federal n® 8666/93 e, na lacuna também desta, pelas disposicdes contidas
no Codigo Civil Brasileiro.

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas.

Itaiopolis, .......... de i de 2023

MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

EMPRESA VENCEDORA
CONTRATADA
Testemunhas:
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