MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de vagas do quadro de pessoal do Municipio em carater temporério
e para a formacdo de cadastro de reserva, ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em
decorréncia de Concurso Publico. Este edital reger-se-a pela, pelas instru¢des especiais contidas neste
Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

27/02/2023 Publicacéo do Edital

27/02/2023 até as i B

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

14/03/2023
Prazo para envio, através da “Area do Candidato” de laudo médico para

14/03/2023 candidatos com deficiéncia e para pedido de condi¢bes especiais para a
realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

27/02/2023 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

13/03/2023 P ga0 dopag ¢

15/03/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

16/03/2023 e Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

17/03/2023 inscricao

21/03/2023 Julgame_nto (_jo~s recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo

27/02/2023 : x . -

99/03/2023 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao

27/03/2023 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas

28/03/2023 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

29/03/2023 P ¢

30/03/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do

30/03/2023 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)

02/04/2023 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas e Praticas

02/04/2023 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas) no site da banca

03/04/2023 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

04/04/2023 P a g

12/04/2023 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

12/04/2023 Publl_cqgfao do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacio
Provisoria

13/04/2023 e .

14/04/2023 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria

19/04/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas contra a Classificagdo Provisdria
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A partir de ~ _
20/04/2023 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacédo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
atraves da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos 0s demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.itaiopolis.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagfes, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucées
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, carga horéria, habilitacdo minima, tipo de prova e valor da taxa de inscri¢&o:

Carga Tioos de Valor da
Cargo/Funcao Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima Saléario R$ P rgv a Taxa de
Semanal Inscricdo
Auxiliar CR 40h | Alfabetizado 1581,30 * | Objetiva | R$ 35,00
Operacional
Motorista CR 40h Fundamental c’;o_mpleto + Experler_1C|a 6 1.094,31 * Objgt[va RS$ 35,00
meses + no minimo CNH categoria C e Préatica
Operador de Fundamental completo + Experiéncia 12 «~ | Objetiva
Maguinas CR 40h meses + no minimo CNH categoria C 1.994,31 e Pratica R$ 35,00
Pedreiro CR 40h ;L:er;gzmental completo + Experiéncia 12 1.99431* | Objetiva RS$ 35,00
Tecnicoem CR 40n | Médio completo 1.994,31* | Objetiva | R$ 35,00
Administracio

CR = Cadastro de Reserva.
*Valor base + demais vantagens previstas em lei.
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.itaiopolis.sc.gov.br, as publica¢des de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacdo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato melhor classificado devera, obrigatoriamente,
preencher 0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.4.3 - Ter aptiddo fisica, mental e psicol6gica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.4.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.4.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.4.10 —CPF e Certidao de nascimento dos filhos ou RG com CPF;
2.4.11 - Certiddo de nascimento;
2.4.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.4.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.4.14 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.15 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.4.16 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.4.17 - Comprovante de endereco;
2.4.18 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos melhores classificados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a
legislacdo vigente no Municipio de Itaiopolis na data da admissao.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
para a contratacdo temporaria no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo do candidato no ato da escolha de vagas assim como de todos 0s
documentos exigidos, implicara na realocacdo do classificado para o fim da fila e imediata
convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.7. Quando encerrar o contrato de trabalho do candidato convocado o mesmo passara
automaticamente para o final da lista de aprovados aguardando nova chamada.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o0 municipio de Itaiopolis Edital de Processo Seletivo 2023;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois seré Util em todos 0s acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricéo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal néo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacgdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitaces de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos
do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
altima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicao, ledor, intérprete de libras (ndo havera prova em braile ou em
libras), prova com fonte ampliada e etc.)para a realizacdo das provas deverd solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia til subsequente ao Gltimo dia de inscri¢des, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes”  (acessando o0  endereco  eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.
3.9.1. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacao
de provas.
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3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento néo podera dialogar com o responsével pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo poderéa realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacéo das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fun¢des dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site)acessando este edital e selecionar a opcdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horério designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condig¢des especiais previstas na legislacao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicédo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
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sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio contando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para 0s
cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagéo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscrigdo por serem doadores de

sangue, doador de medula 6ssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que

contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de

sangue promovida a o6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por

Municipio.

5.2.1.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
7
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documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverad discriminar
o numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a aberturado presente edital.

5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua
inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio
expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se 0s 12
(doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.4. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentacio acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no
CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADUNico) e
preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isen¢do por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e para tanto é necessario
que as informagcdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e municipio) sejam
idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a
mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusédo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢éo, sendo as demais canceladas.

5.6. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimentoadministrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢fes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre

0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
8



MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

6.1.1. Serdo considerados aprovados e classificados neste Processo Seletivo os candidatos que

atingirem nota igual ou superior a 40% na nota da prova objetiva para os cargos de nivel

fundamental e alfabetizado e de 50% na nota da prova objetiva para os cargos de nivel médio.
6.1.1.1. Para os cargos de Motorista e de Operador de Maquina serdo considerados
aprovados e classificados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 40% na nota da prova objetiva e 40% na nota da prova pratica.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo, utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,

cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valerd o

disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 02 de abril de 2023 em
horario divulgado juntamente com a publicagdo do local de realizacdo das provas:
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 2h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Técnico em Administracao:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PSRN A QUESTOES CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 3 0,50 1,50
Matematica 3 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 6 0,50 3,00
Conhecimentos Especificos 8 0,50 4,00
TOTAL 20 10,00
b) Para os demais cargos:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
B QUESTOES CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 2 1,00 2,00
Matematica 2 1,00 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 3 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos 3 1,00 3,00
TOTAL 10 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O _candidato _devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
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sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgédos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotogréfica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacoes;
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual néo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

10



MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencgéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscricéo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos 0s
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questdes nédo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta.
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
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6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartOes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no pétio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢oes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

| 7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 02 de abril de 2023em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicagdo da relagédo de
inscritos.

7.2. APROVA PRATICA (PP), em relacio aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera
realizada com todos os candidatos presentes na prova objetiva.
7.2.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo para ter direito a realizar a prova pratica.
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7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova prética ao candidato que se apresentar ap6s o horério
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacéo.
7.3.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentag&o e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local
de realizacao da prova.
7.3.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.
7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou gque se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.
7.3.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.3.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horéario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do Processo Seletivo www.scconcursos.com.br e do municipio www.itaiopolis.sc.gov.bre ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista:

7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores
e para 0 equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for
0 caso, ao seu local de origem.

7.4.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais como: rotagdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do
exame.

7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Préatica sem
a qual ndo podera realizar a prova.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.4.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista ter4 que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
nado podera ser contratado.
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7.4.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

7.4.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, (30) trinta dias. Neste
caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior
averiguacao.

7.4.9. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacdo até o momento da interrupgéao.

7.4.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Caminhao
cacamba 6x4, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que se
encontrarem.

7.4.11. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-
a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:
Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.
Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.
-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
-Utilizar a contramao de direcdo.
-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.
-Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagéo.
-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.
-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.
-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.
-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.
-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:
-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de direcéo.

7.4.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.4.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.5. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas:

7.5.1. A prova prética constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da
prova.

7.5.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento descrito
nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.5.5.0 candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.5.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o
candidato ndo podera ser contratado.

7.5.7. Ndo seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

7.5.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacgdo até o momento da interrupcao.
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7.5.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado um equipamento do
tipo Retroescavadeira e um equipamento do tipo Motoniveladora, de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem, onde a nota final sera a média simples
das avaliagdes nos dois equipamentos.

7.5.10. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia -
NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.5.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.
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7.5.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.7. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova Pratica = 60%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x 0,4 + Prova
Préatica x 0,6.

8.2. Para os demais cargos a nota final sera igual a nota da prova objetiva

8.3. Sdo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Motorista e Operador de Méaquinas ter sido aprovado na Prova Objetiva e
na Prova Prética

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ltimo dia da inscri¢éo

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.4.4. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.4.5. Quie tiver maior idade;

8.4.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.7. Sorteio Publico.
8.4.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comisséo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSQOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
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9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova pratica;

9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Itaiopolis.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.siteda seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital de
Itaiopolis;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png,.jpg,.jpeg,.bmp,.pdf,.doc,.docx,.gif,.zip e .rar com tamanho méaximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6.A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
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ndo obtiver, feitas as corre¢bes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVOE DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo
ser prorrogar uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso imediato
e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao pablica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, deverd apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigOes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.9. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento

publicado no site Prefeitura Municipal de Itaidpolis e ocasionalmente por telefone e/ou e-mail.
10.9.1. O prazo minimo entre a publicacdo da convocacdo e para se apresentar a0 RH da
prefeitura entregar sua documentacao e assumir a vaga é de 48 horas.

10.10. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Itaidpolis
podera solicitar documentos complementares aos candidatos.

10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admisséo, o candidato classificado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Legislacdo Municipal do Municipio de Itaidpolis e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura dos
classificados em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de

avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
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10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato ira para o final da fila dos aprovados mediante requerimento do préprio
candidato, caso contrario seré eliminado.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Itaiépolis, ap6s o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Itaiopolis e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.itaiopolis.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢fes no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Itaiopolis e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Itaiopolis da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Itaidpolis (SC), 27de fevereiro de 2023.
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MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razGes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
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quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencao de
acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao Individual.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencao e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacbes. Verificacdes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico pablico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

PEDREIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Destinagéo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢Oes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacao e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiagdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios béasicos. Prevencao de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protegédo
Individual.
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TECNICO EM ADMINISTRACAO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunica¢do humana
e relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores determinantes e
barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de
trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interacdo com o publico interno e
externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). NocGes de
qualidade total. NocGes bésicas de organograma. Aspectos gerais da redacao oficial: Impessoalidade,
A Linguagem dos Atos e Comunicac¢des Oficiais, Formalidade e Padronizacgéo e Conciséo e Clareza.
As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacgdes e ldentificacdo do Signatario.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletrénico): partes do documento, forma de diagramacdo, definicao,
finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais
e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de
redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alterac6es. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021-
Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940.Cédigo Penal.
Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do Municipio.
Noc0es de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR OPERACIONAL

- Auxiliar nas atividades de apoio operacional,

- executar tarefas que exigem esforco fisico, de manutencédo e limpeza, e atividades bracais
simples, de apoio,

- auxiliar na confeccdo de pecas e instalacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou
orientacao,

- auxiliar na realizacdo de atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servicos.
- Realizar atividades tipicas de acordo com &rea especifica em que estiver lotado.

- Executar lavagem de veiculos.

- Zelar pela limpeza e conservagéo do seu local de trabalho.

- Fazer a manutencédo simples de maquinas e ferramentas.

- Operar maquinas simples sob supervisao e orientacéo.

- Auxiliar na fabricacéo e instalacdo de pecas e equipamentos.

- Auxiliar no tratamento de materiais, pegas, equipamentos, etc.

- Auxiliar na preparacdo das superficies a serem pintadas e do material de pintura.

- Auxiliar nas tarefas de fabricacdo de tijolos e telhas, artefatos, cimento.

- Efetuar transporte de material e equipamentos necessarios ao trabalho.

- Auxiliar nas tarefas de corte, montagem e instalacédo de vidros e espelhos.

- Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias.

- Auxiliar na preparacao de material a serem trabalhados ou utilizados no trabalho.

- Transportar e remover pacientes e cadaveres aos locais apropriados.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral; -
Dirige automdveis de passeio, caminhdes, dnibus, furgbes ou veiculos similares, acionando o0s
comandos de marcha e direcdo e conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrucdes recebidas para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades,
cargas, etc.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a:

- Conducéo de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a
tracdo automotor de passageiros,carga, misto, tracdo, especial e emergéncia de categoria oficial, para
transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes de ordem geral para
atendimento aos servigos publicos em geral e outros afins, as entidades de saude, entidades
municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque,
desembarque e zelando pela sua seguranca;

- Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da
municipalidade, como: sistema de radio comunicacdo, guindastes hidraulicos, bombas de alta
pressdo, sistemas de succao, etc., dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as
regras de transito, esperando-o0s em pontos determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-
los aos locais desejados;

- Examinar ordem de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme
ordem de servico;
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- Zelar pela documentacéo dos volumes e veiculos;

- Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como em viagens
intermunicipais de interestaduais;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando
por sua manuteng&o e conservagéo;

- Preencher relatérios especificos de controle, registrando as ocorréncias e informacoes que lhe
forem determinados;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

- Seguir as regras do Cddigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitacdo especifica e
atualizada:

- Vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter
e testando os freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentacao;

- Recebe 0s passageiros, parando o0 veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos
determinados e auxiliando-o0s no embarque para conduzi-los aos locais desejados;

- Dirige o veiculo acionando seus comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito para
transportar pessoas e cargas;

- Zela pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugédo de
qualquer incidente para garantir a seguranca dos passageiros, da carga, dos transeuntes e outros
veiculos;

- Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes e atender
corretamente os interessados;

- Zela pela manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

- Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e Gleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicar; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como da calibracdo dos pneus; executar tarefas
afins.

-Executa outras atividades correlatas a funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquina movida por autopropulsdo ou por reboque manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construcao de edificacOes, estradas, etc.

- Manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou
da pa mecanica. movimentar a lamina da niveladora de pa4 mecénica ou da borda inferior da pa.

- Acionar as alavancas de controle para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do
trabalho.

- Manobrar a maquina, acionar os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar.

27



MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

- Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PEDREIRO

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guindo-se por desenhos, esquemas
e especificacOes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacfes técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho.

- Orientar na composi¢do de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execucdo das obras desejada.

- Operar betoneira.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO EM ADMINISTRACAQO

- Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracdo e técnico a chefia da
unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

Orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades do setor.

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacéo de leis, normas e regulamentos referentes
a administracdo geral e especifica, bens como prestar informacéo e orienta¢do no ambito da unidade.
Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade.

- Executar atividades de complexidade mediana tais como o estado e analise de processo de
interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitacao.

- Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor ou da
instituicao.

- Redigir atos administrativos e documentos da unidade.

- Expedir documentos e verificar suas tramitagdes.

- Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com
outros setores e problemas de natureza técnica legal ou financeira que sejam de interesse da
Instituicdo.

- Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicéo,
manuten¢do ou compra.

- Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
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