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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°005/2014

Considerando que as atividades da Secretaria Municipal de Saude sdo servigos publicos
indispensaveis, que exigem pessoal qualificado para seu pleno funcionamento;

Considerando que existem servigos especializados e provenientes de programas que
precisam ser providos para manter a qualidade dos servigos;

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizagao de seus setores e no
planejamento para realizagio de concurso publico para suprir todas as vagas necessarias ao
atendimento da populagio.

GERVASIO UHLMANN, Prefeito Municipal de Itaiépolis, Estado de Santa Catarina,
torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio — LOM,
com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislacio Municipal, que estardo abertas as inscrigdes
para o processo seletivo simplificado para o ano de dois mil e quatorze, destinadas ao
preenchimento de vagas de carater temporario e formagao de Cadastro de Reserva, para compor
a Rede Municipal de Saude, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, o qual reger-se-a pelas
instrucoes deste Edital:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado por Comissao
do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal;

b) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais para contratagdo em
carater temporario e para formacio de Cadastro de Reserva - CR, em contrato temporario por
tempo determinado, por prazo a ser estipulado conforme a legislagao vigente e interesse publico;
c) O Cadastro de Reserva destina-se a reposi¢ao de pessoal para suprir eventual déficit no
quadro, no caso de férias dos servidores e eventual afastamento por licenca para tratamento de
saude e licenca maternidade;

d) O periodo do contrato temporario destinado a reposicao de pessoal poderd ser reduzido em
virtude do interesse publico;

e) O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao;

f) No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de

aprovados, mediante pedido expresso.
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IT - DOS CARGOS

Codigo Carga Escolaridade Tipo
do Cargos N°de | Horaria e de Avaliagao
Cargo Vagas | Semanal | Exigéncias
01 MEDICO CLINICO GERAL CR 40 Superior ANALISE DE
Completo  + | CURRICULO
Registro
02 MEDICO PLANTONISTA CR 40 Superior ANALISE DE
Completo  + | CURRICULO
Registro
03 AGENTE COMUNITARIO 01 40 Fundamental Entrevista+
DE SAUDE ESF LUCENA Completo Analise de
Curriculo
04 AGENTE COMUNITARIO CR 40 Fundamental Entrevista+
DE SAUDE ESF VILA Completo Analise de
NOVA Curriculo
ITI — DAS VAGAS
As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de

classificacao.

IV — DA HABILITAGCAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Os candidatos aos cargos de nivel superior deverao apresentar os certificados de
conclusao do curso superior, o registro no 6rgao competente.

V — DA HABILITAGCAO PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

a) Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude deverdo ter, no minimo, o

Ensino Fundamental completo;

b) Ser morador ha pelo menos dois anos na area onde exercera suas atividades;

VI - DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos servidores contratados por tempo determinado obedecera a
legislagao municipal vigente.

VII — DAS INSCRICOES
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a) as inscri¢des serdo realizadas no periodo de 17 (dezessete) a 21 (vinte e um) de margo

de 2014;

b) o horario das inscricdes sera das 08:00 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaiépolis, situada na Av. Getdlio Vargas, n® 308,
Centro, Itaiépolis/SC;

¢) o candidato devera preencher a ficha de inscricao e entregar copia da documentagao
exigida nesse edital;

d) o candidato, cuja documentagao nio estiver completa, tera sua inscri¢ao indeferida;

e) apos a data e horario fixado nas alineas “a e b”, deste inciso, nao serdo mais aceitas
inscri¢oes, sob qualquer condigio.

VIII - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data de encerramento das inscri¢oes;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des para com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagao incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido;

f) Possuir diploma e registro em 6rgao de classe necessario para o cargo pretendido.

— Apresentar, no ato da inscrigao, fotocépia e original dos seguintes documentos:

Para os Cargos de Nivel Superior

Carteira de Identidade;

Carteira de Trabalho e inscricio no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

CPF;

Atestado de Tempo de Servico;

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma e/ou certificado) e
histérico escolar contemplando a habilitagio necessaria para o cargo;

Titulo de eleitor e comprovante de votagao da dltima elei¢ao;

Comprovacao do gozo dos direitos politicos;

Comprovante de residéncia;

Certificado de cursos de aperfeicoamento, com registro no 6rgao competente;
Certidio de Nascimento/Casamento;

Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Cutriculo;

- Registro no 6rgao de Classe, ou comprovante de solicitacio do mesmo.

A adulteragdao ou nao veracidade de qualquer declaragio ou documento apresentado pelo
candidato, verificado a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

L .
!**’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
IATEDLIS CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Getalio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

Para os cargos de Nivel Fundamental
Fotocopia e original

- Carteira de Identidade;

- Curriculo;

- Comprovante de residéncia atualizado;
- Foto 3x4.

A adulteragio ou ndo veracidade de qualquer declaragio ou documento
apresentado pelo candidato, verificado a qualquer tempo, o eliminara do Processo
Seletivo.

IX - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O regime juridico para a contratagdo temporaria é o estabelecido em Lei municipal e, o
regime previdenciario ¢ o INSS — Regime Geral de Previdéncia Social.

X — DO PROCESSO SELETIVO PARA AS VAGAS DE NIiVEL SUPERIOR

Analise de Curriculo conforme pontuagao descrita no quadro abaixo:

Titulos e Outros Pontuagiao por Titulo Numero maximo de
Titulos
Certificado de 10 pontos 1 Titulo
Especializagio na area
Titulo de especializagao em 5 pontos 1 Titulo
outra area
P6s-Graduacio 1 ponto 2 Po6s- Graduacoes
Mestrado 5 pontos 1 Mestrado
Doutorado 10 pontos 1 Doutorado
Tempo de Servico em Area 2 pontos por ano de -
Pablica atuacao
Tempo de Servico em Area | 1 ponto por ano de atuagio -
Privada

a) o processo seletivo considerara a habilitacdo, os cursos de aperfeicoamento e o tempo
de setvico;

b) somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento presenciais ou a
distancia, que estejam devidamente registrados no 6rgao competente e¢/ou reconhecidos pelo
Conselho Municipal de Educa¢aio — CME.
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XI — NO CALCULO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO COMPUTAR-SE-A:

a) a fracdo de 16 (dezesseis) dias ou mais, como 1 (um) més;

b) em caso de empate na somatdria dos pontos, sera aplicado o seguinte critério:
- o candidato que possuir maior tempo de servigo no servi¢o publico;

- o candidato que possuir maior nimero de filhos menores;

- o candidato mais idoso.

XII - DO PROCESSO SELETIVO PARA AS VAGAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Os candidatos inscritos para as vagas de Agente Comunitirio de Saude serdo
selecionados através de analise de curriculo e entrevista, realizada pelos membros da Comissao
nomeada pelo Prefeito Municipal. Fazem parte da Comissao: Keli Vanessa Poltroniéri
(Presidente), ocupante do cargo de Enfermeira e Coordenadora da Atencio Basica,
acompanhada por Cristiane Blume (Secretaria), Chefe de Departamento dos Recursos Humanos,
Laurita de Oliveira Ellwanger Veiga (Membro), ocupante do cargo de Técnico em Administra¢io
e Superintendente Administrativa da Secretaria Municipal da Satde e Ellen Pontaltt Warmling
(Membro), ocupante do cargo de Enfermeira e Coordenadora da Estratégia de Satde da Familia
— ESF Lucena.

A entrevista sera realizada no dia 25 (vinte e cinco) de marco 2014 (terca-feira), na Sede
do Programa de Educagao Permanente em Satude, da Secretaria Municipal da Saude de Itaiépolis,
situada na Av. Tancredo Neves, n® 234, Centro, Itaiépolis/SC, no horitio das 08:00 as 12:00 hs e
das 13:30 as 16:00 horas.

XIIT - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - MEDICO CLINICO GERAL
Ao Médico Clinico Geral compete:

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica,

- Solicitar exames complementares ¢/ou periodo de comulta;

- Determinar por escrito prescri¢ao de drogas e cuidados especiais;

- Preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e ébito;

- Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagoes
pertinente no prontuario;

- Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional;

- Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;
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- Participar da avalia¢do da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria e assisténcia global;

- Cumprir normas e regulamentos do Hospital;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
- Outras descricGes detalhadas em Lei;

Em caso de médico contratado para ESF (Estratégia de Satde da Familia), acrescenta-se
as atribui¢oes da portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011, sobre Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de

Saude (PACS):

- Realizar atenc¢do a satde aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacOes etc);

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

02- MEDICO PLANTONISTA
Ao Médico Plantonista compete:

- Trabalhar em regime de plantao, atendendo consultas médicas.

- Realizar pequenos procedimentos cirargicos.

- Manter sempre que necessario, pacientes em regime de observagao e aplicacao de
medicamentos.

- Preencher adequadamente prontuario médico.

- Encaminhar casos especiais para hospitais ou especialidades quando necessario.
- Realizar ag¢bes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da atengao
basica.

- Atender diversas consultas médicas, realizar avaliagao e tratamento clinico para individuos em
todas as faixas etarias no Pronto Atendimento do Municipio de Itaiépolis.
- Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o
atendimento ambulatorial.

- Realizar o acompanhamento dos pacientes em observagao.
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- Integrar a equipe de remogdao de pacientes a outros hospitais, quando necessario.
- Atender intercorréncias de pacientes internados.

- Desenvolver a¢des de educagiao e vigilancia a saide, com énfase na promogao da saude e
prevencao das doengas.

- Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria;

- Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso.

- Prescrever exames laborais.

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsoria;

- Realizar atividades interdisciplinares.

- Orientar cuidados com medicina comunitaria.

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade.

- Realizar todo atendimento médico relativo ao bom desempenho em servico de pronto
atendimento.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

03- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Ao Agente Comunitario de Satide compete:

- Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

- Desenvolver a¢des que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagao adscrita a
ubs, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promocio da saude, de prevencdao das doengas e agravos e de
vigilancia a saidde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue,

Malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacoes de risco; e

- Hstar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promog¢ao da saude, a prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do programa bolsa
familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
A ESTADO DE SANTA CATARINA

**’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Getalio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saide, desde
que vinculadas as atribui¢oes acima.

XIV — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES FINAIS

e O candidato devera revisar a ficha de inscricdao e verificar a exatidio das informacdoes
nela contida, tornando-se apds a assinatura responsavel pelas mesmas;

e O candidato que no ato da inscricio prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscri¢ao cancelada e anulados todos os
atos dela decorrentes;

e O candidato que aceitar vaga para substituicao de servidor em gozo de férias, licenga
para tratamento de saude, licen¢a maternidade ou outro motivo, depois de terminado
o prazo de contratagdo, sem que haja desisténcia da vaga, tera direito de ser chamado
novamente, no caso de surgir vaga, sem que tenha de aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada;

e Aos candidatos ja contratados, ndo sera ofertada vaga em outra area de atuagdo, no
mesmo periodo de contratacao.

e O pedido de inscricao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceita¢ao das normas do processo seletivo;

e Considerando a necessidade de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sera realizada periodicamente, a critério da
Administragdo Municipal, uma avaliagio de desempenho profissional, por uma
comissio designada para este fim com o intuito de que os servigos publicos sejam
realizados com a melhor qualidade e presteza possivel.

e Os candidatos selecionados deverao apresentar exame médico admissional, conforme
relagdo de exames a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal.

e FE de responsabilidade do candidato manter atualizado o nimero do seu telefone e
e-mail para contato.

e A validade do processo seletivo simplificado sera para o exercicio de 2014, podendo
ser prorrogado para mais 01 (um) ano.

e Nio serao fornecidas informagoes referentes a classificacio dos candidatos através
do telefone.

e O prazo para interposi¢ao de pedidos de reconsideragao sera de 01 (um) dia apds a
divulgacao do resultado da classificagdao, devendo ser apresentados os documentos
que justifiquem o pedido, sendo considerados somente os referentes a sua
classificacao.

e A divulgacdo dos candidatos inscritos devera se dar na data de 24 de marco de 2014,
através do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br.

e A divulgacdo da classificagao para os cargos devera se dar na data de 31 de margo de
2014, através do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br.



http://www.itaiopolis.sc.gov.br/
http://www.itaiopolis.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

* .
**’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Getualio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saide.

O presente Edital, bem como os demais atos deste processo seletivo, serda publicado no
Mural Pablico da Prefeitura Municipal de Itaidpolis, no site www.itaiopolis.sc.gov.br, bem como,
nos meios de comunicagao disponiveis.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaiépolis, 10 de marco de 2014.

GERVASIO UHLMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
PROCESSO SELETTVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 005/2014

Formulario de inscricao n®:
Cargo:

Nome do Candidato:
Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

- Apresentar os Documentos necessarios para a inscricdo originais e anexar copias conforme

inciso IX do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 005/2014.

Itaiépolis - SC, / /2014

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscri¢ao
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