PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2013

Considerando que as atividades da Secretaria Municipal de Saude sao servigos publicos
indispensaveis, que exigem pessoal qualificado para seu pleno funcionamento;

Considerando que existem servicos especializados e provenientes de programas que
precisam ser providos para manter a qualidade dos servigos;

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizaciao de seus setores e no
planejamento para realizagdo de concurso publico para suprir todas as vagas necessarias ao

atendimento da populagao.

GERVASIO UHLMANN, Prefeito Municipal de Itaiépolis, Estado de Santa Catarina,
torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio — LOM,
com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislacio Municipal, que estardo abertas as inscricdes
para o processo seletivo simplificado para o ano de dois mil e treze, destinadas ao
preenchimento de vagas de carater temporario e formagao de Cadastro de Reserva, para compor
a Rede Municipal de Saide, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, o qual reger-se-a pelas

instrucoes deste Edital:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado por Comissao
do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal;

b) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para contratacaio em
carater temporario e para formagao de Cadastro de Reserva - CR, em contrato temporario por

tempo determinado, por prazo a ser estipulado conforme a legislagao vigente e interesse publico;
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c) O Cadastro de Reserva destina-se a reposicao de pessoal para suprir eventual déficit no
quadro, no caso de férias dos servidores e eventual afastamento por licenga para tratamento de
saude e licenca maternidade;

d) O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢ao de pessoal podera ser reduzido em
virtude do interesse publico;

e) O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao;

f) No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passarda ao final da lista de

aprovados, mediante pedido expresso.

ITI - DOS CARGOS

Codigo Carga Escolaridade Tipo
do Cargos N°de | Horaria e de Avaliagido
Cargo Vagas | Semanal Exigéncias
01 MEDICO CLINICO GERAL | 02+ 40 Supetior ANALISE DE
CR Completo  + | CURRICULO
Registro
02 | MEDICO PLANTONISTA 04 + Hora- | Superior ANALISE  DE
CR Plantio | Completo  + | CURRICULO
Registro
03 | MEDICO PEDIATRA 01 + 40 Superior ANALISE  DE
CR Completo  + | CURRICULO
Registro
04 NUTRICIONISTA 01 + 20 Superior ANALISE DE
CR Completo  + | CURRICULO
Registro
ITI — DAS VAGAS
As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de

classificacao.

IV — DA HABILITACAO PARA OS CARGOS

Os candidatos aos cargos deverdo apresentar os certificados de conclusio do curso
superior, o registro no 6rgao competente e o certificado da especialidade para a qual pretende
concorrer a vaga.
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V- DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos servidores contratados por tempo determinado obedecera a
legislagao municipal vigente.

VI - DAS INSCRICOES

a) as inscrigdes serao realizadas no periodo de 24 a 28 de junho de 2013;

b) o horario das inscricdes sera das 08:00 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaiopolis, situada na Av. Getulio Vargas, n°® 308,
Centro, Itaiépolis/SC;

¢) o candidato devera preencher a ficha de inscri¢ao e entregar copia da documentacio
exigida nesse edital;

d) o candidato, cuja documentacao nao estiver completa, tera sua inscri¢ao indeferida;

e) ap6s a data e horario fixado nas alineas “a e b”, deste inciso, ndo serdo mais aceitas
inscri¢oes, sob qualquer condigao.

VII - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data de encerramento das inscri¢oes;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢oes para com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagao incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido;

f) Possuir diploma e registro em 6rgao de classe necessario para o cargo pretendido.

— Apresentar, no ato da inscrigdo, fotocépia dos seguintes documentos:

Para todos os Cargos:

- Carteira de Identidade;
- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
- CPF;

- Atestado de Tempo de Servigo;
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- Comprovante de escolatidade exigido para o cargo (diploma e/ou certificado) e
historico escolar contemplando a habilitagdo necessaria para o cargo;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢ao;

- Comprovagao do gozo dos direitos politicos;

- Comprovante de residéncia;

- Certificado de cursos de especializagdao (pos, mestrado e doutorado), na area correlata
a graduagao, com registro no 6rgao competente;

- Certidao de Nascimento/Casamento;

- Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

- Certidao de tempo de setvico, CIPS e/ou qualquer documento oficial e idoneo que
comprove o tempo total de presta¢ao de servigo tanto na area publica, quanto na area
privada;

- Curriculo;

- Certificado (s) de Especializagao;

- Registro no 6rgao de Classe, ou comprovante de solicitagao do mesmo.

O candidato devera estar munido dos documentos solicitados acima — fotocépia e

original.

A adulteragdo ou nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado pelo
candidato, verificado a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo.

VIII- DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O regime juridico para a contratagdo temporaria ¢ o estabelecido em Lei municipal e, o
regime previdenciario é o INSS — Regime Geral de Previdéncia Social.
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IX - DO PROCESSO SELETIVO PARA AS VAGAS

Analise de Curriculo conforme pontuagao descrita no quadro abaixo:

Titulos e Tempo de

Pontuagio Titulo /

Nutmero maximo de

Servigo Pontuagio Tempo de Titulos / Tempo maximo
Servigo de servico
Pés-Graduagio relacionada 10 (dez) pontos 01 (um)
com a graduacao
Mestrado 15 (quinze) pontos 01 (um)
Doutorado 20 (vinte) pontos 01 (um)

Tempo de Servico em Area
Publica de mesma natureza

do cargo almejado

10 (dez) pontos por ano de

atuacao

05 (cinco) anos

Tempo de Servigo em Area
Privada com a mesma

natureza do cargo almejado

05 (cinco) pontos por ano

de atuacio

05 (cinco) anos

a) O processo seletivo considerara a habilitagao, os cursos de especializagdao e o tempo de

servico;

b) A pontuagao para os titulos sera atribuida desde que comprovada a especializagao com

a apresentacao do respectivo certificado no ato da inscrigio;

¢) A pontuagao para o tempo de servigo sera atribuida desde que comprovado, no ato da
inscrigdo, com a apresentagdo de certidio de tempo de servico, CTPS e/ou qualquer
documento oficial e idéneo que comprove o tempo total de prestagio de servigo tanto na area

publica, quanto na area privada;

d) O maximo de pontos que podera ser atingido sera de 120 (cento e vinte) pontos;
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e) Considerar-se-a classificado o candidato que somar pontos e aprovado o candidato

que somar o maior numero de pontos, dentro das vagas ofertadas, até o limite descrito na letra

ccdn_
s

f) Os candidatos nao aprovados, mas classificados, permanecerao em lista de cadastro de

reserva, na ordem correspondente a da sua pontuacao.

X —NO CALCULO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO COMPUTAR-SE-A:

a) A fracdo de 16 (dezesseis) dias ou mais, como 1 (um) més;

b) Na hipoétese do candidato possuir tempo de servico em meses (sobra — apds
calculado primeiro os anos inteiros e os inteiros derivados da soma de meses), para o
calculo dos pontos, sera utilizada a seguinte formula: (PTS/TMA*MT) — sendo:
PTS=pontuagdo por tempo de servico, TMA=total de meses no ano (12);
MT=meses trabalhados; (/=divisio; *=multiplicacio);

¢) Em caso de empate, na somatoria dos pontos, sera aplicado o seguinte critério:

- o candidato que possuir maior tempo de servigo no servigo publico;
- o candidato que possuir maior nimero de filhos menores;

- o candidato mais idoso.

XI - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Ao Médico Clinico Geral compete:
— Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
— Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
— Solicitar exames complementates ¢/ou petiodo de comulta;
— Determinar por escrito prescri¢cao de drogas e cuidados especiais;
— Preencher e assinar formularios de internacio, alta, cirurgia e 6bito;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Getulio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

— Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagoes pertinentes no prontuario;

— Participar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional;

— Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

— Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com
os demais profissionais de sadde no programa de melhoria e assisténcia global;

— Cumprir normas e regulamentos do Hospital;
— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
— Outras descri¢oes detalhadas em Lei.

02 - MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Ao Médico plantonista, além das atribuicdes previstas para o exercicio
profissional da medicina, compete:

— Trabalhar em regime de plantdo, atendendo consultas médicas.
— Realizar pequenos procedimentos cirargicos.

— Manter sempre que necessario, pacientes em regime de observagao e aplicagao de
medicamentos.

— Preencher adequadamente prontuario médico.

— Encaminhar casos especiais para hospitais ou especialidades quando necessario.

— Realizar agbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
atencio basica.

— Atender diversas consultas médicas, realizar avaliacio e tratamento clinico para
individuos em todas as faixas etarias no Pronto Atendimento do Municipio de Itaiépolis.

— Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o
atendimento ambulatorial.

— Realizar o acompanhamento dos pacientes em observagao.

— Integrar a equipe de remogao de pacientes a outros hospitais, quando necessario.

— Atender intercorréncias de pacientes internados.

— Desenvolver a¢des de educacio e vigilancia a saude, com énfase na promogao da
saude e prevencao das doengas.

— Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.

— Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licen¢a e
aposentadoria;

— Fazer diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada para caso.

— Prescrever exames laborais.

— Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagaio compulsoria;
— Realizar atividades interdisciplinares.

— Orientar cuidados com medicina comunitaria.

— Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
— Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade.
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— Realizar todo atendimento médico relativo ao bom desempenho em servi¢o de pronto
atendimento.

— Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

03 - MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Ao Médico Pediatra compete:

— Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos,
educacio e adaptagao.

— Examinar pacientes em observacdo, avaliar as condi¢des de satde e estabelecer o
diagnostico.

— Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes.

— Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais.

— Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado
pela chefia imediata.

— Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia.

— Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral.

— Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

04 - NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Ao Nutricionista compete:

— Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutricao, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparagao, conservacao e distribui¢ao dos alimentos.

— Orientar sobre o preparo e cocgao dos géneros alimenticios.

— Proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais.

— Supervisionar o preparo e distribuicao das refeigdes.

— Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas.

— Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.

— Verificar a aceitagao dos cardapios.

— Requisitar o material necessario para o preparo das refei¢oes.

— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

XII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES FINAIS
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O candidato devera revisar a ficha de inscri¢do e verificar a exatidao das informacdoes
nela contida, tornando-se apds a assinatura responsavel pelas mesmas;

O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscrigao cancelada e anulados todos os

atos dela decorrentes;

O candidato que aceitar vaga para substituicao de servidor em gozo de férias, licenca
para tratamento de saude, licenga maternidade ou outro motivo, depois de terminado
o prazo de contratacao, sem que haja desisténcia da vaga, tera direito de ser chamado
novamente, no caso de surgir vaga, sem que tenha de aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada;

Aos candidatos ja contratados, nao sera ofertada vaga em outra area de atuacao, no
mesmo periodo de contratagao.

O pedido de inscri¢ao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagao das normas do processo seletivo;

Considerando a necessidade de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sera realizada periodicamente, a critério da
Administragao Municipal, uma avaliacio de desempenho profissional, por uma
comissao designada para este fim com o intuito de que os servigos publicos sejam
realizados com a melhor qualidade e presteza possivel.

Os candidatos selecionados deverao apresentar exame médico admissional, conforme
relagao de exames a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado o nimero do seu telefone e
e-mail para contato.

A validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, contado da
publicagao do resultado, podendo ser prorrogado para mais 01 (um) ano.

Nio serao fornecidas informacgdes referentes a classificagao dos candidatos através
do telefone.

O prazo para interposi¢ao de pedidos de reconsideracao sera de 01 (um) dia apos a

divulgacao do resultado da classificagdo, devendo ser apresentados os documentos
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que justifiquem o pedido, sendo considerados somente os referentes a sua
classificagao.
® A divulgacio dos candidatos inscritos devera se dar na data de 1° de julho de 2013,

através do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br e

através dos meios de comunicagao locais (radios) e regionais (jornal).

® A divulgacao da classificacdo para os cargos devera se dar na data de 08 de julho de

2013, através do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br e

através dos meios de comunicagao locais (radios) e regionais (jornal).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude.

O presente Edital, bem como os demais atos deste processo seletivo, sera publicado no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de Itaiépolis, no site www.itaiopolis.sc.gov.br, bem como,

nos meios de comunicagao disponiveis.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itai6polis, 21 de junho de 2013.

GERVASIO UHLMANN

Prefeito Municipal
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ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 005/2013

Formulario de inscri¢ao n:
Cargo:

Nome do Candidato:
Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

- Apresentar os Documentos necessarios para a inscri¢io originais e anexar coOpias conforme
inciso VII do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 005/2013.

Itai6polis - SC, / /2013

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscricao
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