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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°002/2015

Considerando que as atividades da Secretaria Municipal de Saude sdo servigos publicos
indispensaveis, que exigem pessoal qualificado para seu pleno funcionamento;

Considerando que existem servigos especializados e provenientes de programas que
precisam ser providos para manter a qualidade dos servigos;

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizagao de seus setores e no
planejamento para realizagio de concurso publico para suprir todas as vagas necessarias ao
atendimento da populagio.

]OSE HERALDO SCHRITKE, Prefeito Municipal de Itaiépolis, Estado de Santa
Catarina, torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio —
LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislacgio Municipal, que estardao abertas as
inscri¢oes para o processo seletivo simplificado para o ano de dois mil e quinze, destinadas ao
preenchimento de vagas de carater temporario e formag¢ao de Cadastro de Reserva, para compor
a Rede Municipal de Saude, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, o qual reger-se-a pelas
instrucoes deste Edital:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado por Comissao
do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal;

b) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para contratagao em
carater temporario e para formacio de Cadastro de Reserva - CR, em contrato temporario por
tempo determinado, por prazo a ser estipulado conforme a legislagao vigente e interesse publico;
c) O Cadastro de Reserva destina-se a reposi¢ao de pessoal para suprir eventual déficit no
quadro, no caso de férias dos servidores e eventual afastamento por licenca para tratamento de
saude e licenca maternidade;

d) O periodo do contrato temporario destinado a reposicao de pessoal poderd ser reduzido em
virtude do interesse publico;

e) O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao;

f) No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de

aprovados, mediante pedido expresso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

ITI - DOS CARGOS

Cadigo Carga Escolaridade Tipo
do Cargos N°de Horaria e de Avaliagao
Cargo Vagas Semanal Exigéncias
01 FONOAUDIOLOGO 01 + 40 hs Superior ANALISE DE
CR Completo + | CURRICULO +
Registro ENTREVISTA
PSICOLOGICA
02 PSICOLOGO 01 + 40 hs Superior ANALISE DE
CR Completo + | CURRICULO +
Registro ENTREVISTA
PSICOLOGICA
03 ORIENTADOR DE 01 + 40 hs Superior ANALISE DE
DESPORTO CR Completo + | CURRICULO +
Registro ENTREVISTA
PSICOLOGICA
04 ENFERMEIRO CR 40 hs Superior ANALISE DE
Completo + | CURRICULO +
Registro ENTREVISTA
PSICOLOGICA

IIT - DAS VAGAS

As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade,
classificacao.

obedecendo 2 ordem de

IV — DA HABILITACAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo apresentar os certificados de
conclusiao do curso superior, o registro no 6rgio competente e o certificado da especialidade

para a qual pretende concorrer a vaga.

V - DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos servidores contratados por tempo determinado obedecera a
legislagao municipal vigente.

VI - DAS INSCRICOES
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a) as inscrigdes serao realizadas no periodo de 09 (nove) a 20 (vinte) de fevereiro de 2015;

b) o horario das inscricdes sera das 08:00 as 12:00 hs e das 13:30 as 17:00 hs, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaiépolis, situada na Av. Getdlio Vargas, n® 308,
Centro, Itaiépolis/SC;

¢) o candidato devera preencher a ficha de inscri¢do e entregar copia da documentagio
exigida nesse edital;

d) o candidato, cuja documentagao nio estiver completa, tera sua inscri¢ao indeferida;

e) apos a data e horario fixado nas alineas “a e b”, deste inciso, nao serdo mais aceitas
inscri¢oes, sob qualquer condigio.

VII - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data de encerramento das inscri¢oes;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des para com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagao incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido;

f) Possuir diploma e registro em 6rgao de classe necessario para o cargo pretendido.

— Apresentar, no ato da inscrigao, fotocopia e original dos seguintes documentos:

Para os Cargos de Nivel Superior

- Carteira de Identidade;

- Carteira de Trabalho e inscricio no PIS/PASEP;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- CPF;

- Atestado de Tempo de Servigo;

- Comprovante de escolaridade exigido pata o cargo (diploma e/ou certificado) e
histérico escolar contemplando a habilitacido necessaria para o cargo;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao da dltima elei¢ao;

- Comprovag¢io do gozo dos direitos politicos;

- Comprovante de residéncia;

- Certificado de cursos de aperfeicoamento, com registro no 6rgao competente;

- Certidao de Nascimento/Casamento;

- Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos.

- Curriculo;

- Registro no 6rgao de Classe, ou comprovante de solicitagao do mesmo.

A adulteragdao ou nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado pelo
candidato, verificado a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo.
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VIII - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O regime juridico para a contratagao temporaria ¢ o estabelecido em Lei municipal e, o
regime previdenciario é o INSS — Regime Geral de Previdéncia Social.

IX — DO PROCESSO SELETIVO PARA AS VAGAS DE NIVEL SUPERIOR

Analise de Curriculo conforme pontuagao descrita no quadro abaixo:

Titulos e Outros Pontuagio por Titulo Numero maximo de
Titulos
Certificado de 10 pontos 1 Titulo
Especializagdao na area
Titulo de especializa¢ao em 5 pontos 1 Titulo
outra area
P6s-Graduacio 1 ponto 2 Pos- Graduacdes
Mestrado 5 pontos 1 Mestrado
Doutorado 10 pontos 1 Doutorado
Tempo de Servico em Area 2 pontos por ano de -
Puablica atuacao
Tempo de Servico em Area |1 ponto por ano de atuagao -
Privada

a) o processo seletivo considerara a habilitacdo, os cursos de aperfeicoamento e o tempo
de servico;

b) somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento presenciais ou a
distancia, que estejam devidamente registrados no 6rgao competente e/ou reconhecidos pelo
Conselho Municipal de Educa¢ao — CME.

X —NO CALCULO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO COMPUTAR-SE-A:

a) a fracao de 16 (dezesseis) dias ou mais, como 1 (um) més;

b) em caso de empate na somatoria dos pontos, sera aplicado o seguinte critério:
- o candidato que possuir maior tempo de servigo no servi¢o publico;

- o candidato que possuir maior nimero de filhos menores;

- o candidato mais idoso.

XI — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - FONOAUDIOLOGO

Ao Fonoaudiélogo compete:
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— Desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicio.

— Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagio da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicao.

— Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicio.

— Realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala.

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.

— Emitir parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagio oral e escrita, voz e audigao.

Realizar outras atividades afins.

02 - PSICOLOGO

Ao Psicologo compete:

— Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborado e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientagao, selecdo e treinamento
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

— Proceder a formula¢do de hipétese e a sua comprovacao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncia de laboratério e de outra natureza.

— Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam
sobre o individuo.

— Promover a corregao de disturbios psiquicos.

— Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos.

— Participar na elaboracdo de analises ocupacionais.

— Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagao profissional.

— Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagao no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento.

— Reunir informagoes a respeito do paciente, transcrevendo os dados Psicopatologicos
obtidos em testes e exames.

— Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo
com a sua especializagio.

— Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

03 — ORIENTADOR DE DESPORTO
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Ao Orientador de Desporto compete:

— Promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos
programas sécios educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens, idosos, adultos, mulheres
e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer;

— Orientar a execugdo das atividades desportivas e sobre a importancia de uma
alimentacao saudavel;

— Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios;
— Elaborar programas de atividades desportivas;

— Efetuar testes de avaliacao fisica dos usuarios;

— Instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos programados;

— Promover e executar certames, campeonatos, torneios esportivos e atividades de lazer
b b
para a Comunidade;

— Elaborar sumulas, preparar regulamentos e regimentos;
— Treinar equipes e escolinhas do Municipio;

— Organizar a participagao do Municipio em eventos esportivos locais, regionais e
estaduais;

— Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais de
Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol, etc.

— Acompanhar as Categorias de base, infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto para
participar em eventos da FESPORTE como: OLESC, JESC, Joguinhos Abertos de Santa
Catarina, e JASC em etapas micro-regionais, regionais, estaduais e nacionais, e demais
competicdes de interesse do Municipio.

— Atuar nos eventos Desportivos promovidos pela Municipalidade.

— Atuar nos servicos de reabilitacio e manutencao da saude (condicionamento fisico)
dos idosos, minimizando o stress, recuperando psicossocialmente o seu desenvolvimento social,
moral e afetivo, conquistando assim o bem estar e reintegrando o paciente idoso, a vida normal e
a0 seu cotidiano.

— Executar outras tarefas afins;
— Elaborar projetos esportivos;

— Atuar na elaboragido e execugao da Politica Esportiva Municipal.

04 - ENFERMEIRO

Ao Enfermeiro compete:

— Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos da rotina e/ou especificos, para promover a prote¢ao e a recuperacio da
saide individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observaciao, ao cuidado, a educacio
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sanitaria de toda clientela assistida, prescricio de medicamentos estabelecidos, administracao de
medicamentos e tratamentos presctitos e/ou aplicacio de medidas para prevencdes e controle
sistematico de doencas e infecgdao hospitalar.

— Diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢ao de
saude e chefia de servico e de unidade de enfermagem.

— Organizacgao e direcio dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares.

— Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucao e avaliagio dos servicos da
assisténcia de enfermagem.

— Consultoria, auditoria e emissiao de parecer sobre matéria de enfermagem.
— Admitir pacientes.

— Consulta de enfermagem.

— Prescrigao da assisténcia de enfermagem.

— Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

— Cuidado de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

— Participagdo no Planejamento, execucio e avaliacido da programacao de sadde.
— Participagdo na elaboragio, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude.

— Prescricao de medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela instituicao de
saude.

— Participagdo em projetos de construgao ou reforma da unidade de internagao.

— Prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral.

— Prevencao controle sistematica de danos que possam ser causados a clientela durante
a assisténcia de enfermagem.

— Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera.
— Execucio do parto sem distorcia.
— Educagio visando a melhoria de saude da populagao assistida.

— Composicio de comissao julgadora para exames em disciplinas especificas de
enfermagem, na sele¢ao de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego.

— Executar as diversas tarefas de enfermagem como administragdo de medicamentos
por vivenesa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos, como quimioterapia,
controle de pressao venosa e arterial, monitorizacao de pacientes com respiradores artificiais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

* .
, '*’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Getalio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

— Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de
carmo cardiaco, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros.

Na Area Administrativa:

— Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua
orientagao e supervisao.

— Elaborar programas de educagdo para a saude, para grupos de risco como:
hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros.

— Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissio e a melhoria da
assisténcia prestada ao cliente.

— Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

e O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatiddo das informacdoes
nela contida, tornando-se apds a assinatura responsavel pelas mesmas;

e O candidato que no ato da inscri¢io prestar declaragoes falsas ou inexatas, ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscricio cancelada e anulados todos os
atos dela decorrentes;

e O candidato que aceitar vaga para substituicdo de servidor em gozo de férias, licenca
para tratamento de saude, licenca maternidade ou outro motivo, depois de terminado
o prazo de contratagao, sem que haja desisténcia da vaga, tera direito de ser chamado
novamente, no caso de surgir vaga, sem que tenha de aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada;

e Aos candidatos ja contratados, ndo sera ofertada vaga em outra area de atuagao, no
mesmo petiodo de contratacao;

e O pedido de inscrigao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceita¢ao das normas do processo seletivo;

e Considerando a necessidade de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sera realizada periodicamente, a critério da
Administracao Municipal, uma avaliagdo de desempenho profissional, por uma
comissdo designada para este fim com o intuito de que os servicos publicos sejam
realizados com a melhor qualidade e presteza possivel;

e Os candidatos selecionados deverao apresentar exame médico admissional, conforme
relacao de exames a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal;

e E de responsabilidade do candidato, manter atualizado o nimero do seu telefone e o
e-mail para contato;

e A validade do processo seletivo simplificado serd para o exercicio de 2015, podendo
ser prorrogado para mais 02 (dois) anos;

e Nio serao fornecidas informagoes referentes a classificacio dos candidatos através
do telefone;

e O prazo para interposi¢ao de pedidos de reconsideracdo sera de 01 (um) dia apods a
divulgacao do resultado da classificagao, devendo ser apresentados os documentos
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que justifiquem o pedido, sendo considerados somente os referentes a sua
classificacio;

e A divulgagiao dos candidatos inscritos devera se dar na data de 23 de fevereiro de
2015, através do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br;

e A entrevista psicologica sera realizada no dia 25 de fevereiro de 2015, das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, na Sede do Programa de Educacio
Permanente em Saude, sito a Avenida Tancredo Neves, n° 234, fundos — Centro —
Itaiépolis/SC, por um profissional da Prefeitura Municipal de Itai6polis;

e A divulgacio da classifica¢ao para os cargos devera se dar na data de 02 de marco de
2015, através do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude de Itaiépolis.

O presente Edital, bem como os demais atos deste processo seletivo, sera publicado no
Mural Pablico da Prefeitura Municipal de Itaidpolis, no site www.itaiopolis.sc.gov.br, bem como,
nos meios de comunicagao disponiveis.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaiépolis, 30 de janeiro de 2015.

JOSE HERALDO SCHRITKE
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
PROCESSO SELETTVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 002/2015

Formulario de inscricao n®:
Cargo:

Nome do Candidato:
Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

- Apresentar os Documentos necessarios para a inscricao originais e anexar copias conforme

inciso VII do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2015.

Itaiépolis - SC, / /2015.

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscri¢ao
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