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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 025/2021

MOZART JOSE MYCZKOWSKI Prefeito Municipal de Itaiopolis, Estado de Santa
Catarina, torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Orgéanica do
Municipio — LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a
Legislacdo Municipal, que estardo abertas as inscricdbes para o Processo Seletivo
Simplificado N° 025/2021, para o ano de dois mil e vinte e um, destinadas para
Formacdo de Cadastro de Reserva, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e
Fundacdo Hospitalar Municipal Santo Antbnio, o qual reger-se-a4 pelas instru¢des
deste Edital:

1- JUSTIFICATIVA

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude e Fundacéo Hospitalar
Municipal Santo Antdnio sdo responsaveis pela oferta de servicos de saude e
transporte de pacientes, 24 horas por dia, para toda a populacdo do Municipio de
Itaiopolis, usuarios do Sistema de Saude Publica,

Considerando a Legislacao do Ministério da Saude e exigéncias de equipes
minimas para oferta e manutencdo dos servicos de Atencdo Basica e Média
Complexidade;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude tem sob sua Gestao
estrutura fisica composta por 22 prédios (18 ativos e 4 inativos) com implantacéo de
8 Estratégias de Saude da Familia; 4 Programas Odontoldgicos; Assisténcia
Farmacéutica Béasica ; Vigilancias em Saude: Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental;
Polo de Academia da Saude; Academias de Rua; Tratamento Fora de Domicilio;
Transporte Sanitario, Centro de Atengdo Psicossocial CAPS-I, Estrutura
Administrativa, Hospital Geral de Pequeno Porte com Pronto Atendimento 24 horas,
e outros servicos, e a necessidade de servidores ativos para manter a estrutura,
programas e servigos funcionando;

Considerando que o municipio de Itaiopolis, assim como restante do pais e
até do mundo, vive sob as incertezas da Pandemia Covid-19 e sendo que, de um
momento para outro pode haver contaminacdo de servidores e/ou aumento de
casos entre a populacdo em geral, o que tornar4 necessario afastamento e/ou
substituicdo imediata de servidores, conforme a necessidade e gravidade do
momento;

Considerando futura reorganizacao geral da Secretaria Municipal de Saude,
perspectiva favoravel de vacinacao, “esperanga” de diminuicdo de casos Covid-19,
e possibilidade de desligamento de servidores;
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Considerando a Lei Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020, que sugere
limitacbes de despesas publicas e a importancia de contratar servidores apenas
para sanar problemas de maior urgéncia para ndo deixar parar servicos essenciais;

Resolve, mediante as consideracbes e/ou justificativas anteriormente
mencionadas, realizar Processo Seletivo Simplificado, para Cadastro de
Reserva, para cargos diversos, visando garantir contratacbes emergenciais, nos
diversos cargos, diante da Pandemia Covid-19 e outras intercorréncias que podem
afetar o setor de saude. Posteriormente, pdés Pandemia, pds reorganizacao geral,
com tempo e informagdes, a Secretaria Municipal de Saude devera, juntamente com
a Prefeitura Municipal de Itaiopolis, planejar estratégias para realizacdo de concurso
publico, caso identifique tal necessidade (planejamento conjunto para garantir
economicidade).

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado
por Comissao do Processo Seletivo, designada através de portaria.

b) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
formacdo de Cadastro de Reserva - CR, para futuras contratacdes, em carater
temporario, por tempo determinado, conforme necessidade;

c) O periodo do contrato temporario, destinado a reposi¢do de pessoal podera ser
reduzido em virtude do interesse publico e/ou realizacado de Concurso Publico;

d) O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo (da maior
para menor nota);

e) No caso de desisténcia do profissional convocado, 0 mesmo passara ao final da
lista de aprovados, mediante pedido expresso.

f) Em virtude da COVID-19, o Processo Seletivo Simplificado sera realizado
conforme exigéncias estabelecidas na Portaria SES n°® 714 de 18 de setembro de
2020, (ANEXO I).

3 - DOS CARGOS

N° Cargo N°de | CH | Escolaridade e Tipo Valor do
Vagas Exigéncias de Avaliacao salario base
LC 17/2012 R$
1 | FISIOTERAPEUTA CR 20/ | Curso superior Prova objetiva + R$ 1.989,15/
40 | em fisioterapia e Andlise de R$ 3.978,29
registro no Curriculo
conselho
competente.
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2 | TECNICO EM CR 40 | Curso Técnico Prova objetiva + R$ 1.527,25
ENFERMAGEM em Enfermagem. Andlise de
Curriculo + tempo
de servico+ CNH
Categoria “B”
3 COZINHEIRO CR 40 | Instrucdo minima | Prova objetiva + R$ 1.100,00
na quarta série Andlise de
do ensino Curriculo.
fundamental. Caso néo fique
(ser& necessario comprovada
comprovar na habilidades para
pratica exercer o cargo
habilidades para em até 15 dias,
0 cargo - apos sera chamado o
contratagao -). proximo
candidato da
lista.

* Para o cargo de fisioterapeuta, a carga horaria sera definida pela vaga a ser preenchida,
pode ser de 20 ou 40 horas.

4 — DAS VAGAS

Cadastro Reserva - As vagas criadas, serdo preenchidas de acordo com a
necessidade, obedecendo a ordem de classificacdo (da maior para menor nota).

5 — DA HABILITACAO

Os candidatos ao Cadastro de Reserva deverao apresentar as exigéncias de
habilitacdo estabelecidas para os cargos, conforme disposto no Item 3 do presente
Edital.

6 - DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos servidores, contratados por tempo determinado,
obedecera a legislacdo municipal vigente (registro do salario base no item 3).

7 — DAS INSCRICOES

A | Periodo de | As inscricBes serao realizadas no periodo de 31 de agosto a 03 de
Inscricdes setembro de 2021.

B | Local e Horario | O horério das inscricfes sera das 09h as 11h e das 14h as 16h,
das Inscricbes | na Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Tancredo Neves
Vargas n° 234, Centro, Itaiopolis/SC.

C | Formuléario de | O candidato devera preencher e assinar o formulario de
Inscricéo inscricdo (ANEXO 1), e entregar juntamente com coépia da
documentacéo exigida nesse edital;

3
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D | Exigéncias O candidato deveré trazer cOpias de toda documentacao exigida
(cbpias) para ainscricao;

E Inscricbes O candidato, cuja documentacdo nao estiver completa, tera sua
indeferidas inscricdo indeferida;

F Encerramento | ApGs as datas e horarios fixados nas alineas “A” e “B” desta
das inscri¢cfes | planilha, ndo serdo mais aceitas inscricdes, sob qualquer condicéo.

8 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E DOCUMENTOS
NECESSARIOS

8.1 S&o requisitos parainscri¢cao:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data de encerramento das
inscrigcoes;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes para com o servico militar, se do sexo
masculino;

e) possuir formacgéao, certificacdo e/ou diploma conforme exigéncias do cargo
pretendido;

f) possuir registro ou protocolo de registro, do conselho de classe, para o
cargo pretendido (facultativo na inscricdo e obrigatorio para assumir a vaga).

8.2 Documentos que devem ser apresentados no ato da inscri¢cdo, cépia
e original:

l) Para todos os cargos:

Documentos:

Carteira de Identidade

CPF

Certiddo de Nascimento/Casamento

Certid&o de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Carteira de Trabalho (Cépia da pagina com a foto e identificacdo no
Verso)

Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;

Certificado de Reservista (para o sexo masculino)

Titulo de eleitor

Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral (disponivel no site do TSE ou no Cartério Eleitoral)
Comprovante de residéncia (emitido no ano de 2021)

Comprovantes de escolaridade (diplomas e/ou certificados de acordo
com exigéncias do cargo:

- Instrucdo minima
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- Ensino Fundamental Completo

- Ensino Médio Completo

- Ensino Superior Completo

- P6s graduacdo, mestrado ou doutorado

Declaracéo de tempo de servico (observar exigéncias do cargo)

Il) Para os cargos de nivel médio e superior, regulamentados por
conselhos de classe, apresentar também:

- Comprovante de Registro do Conselho de Classe/ou Comprovante de
solicitacdo regular no Estado de Santa Catarina (original e cépia)
(facultativo na inscri¢do e obrigatorio para assumir a vaga).

[I) Para o cargo de técnico de enfermagem como critério de
classificacdo apresentar também:

| Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” (original e cépia) |

- A adulteracdo ou ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento

apresentado pelo candidato, verificado a qualquer tempo, o eliminar4 do Processo
Seletivo.

- Ndo sera permitido realizar a inscricdo no Processo Seletivo, se no ato da

inscricdo ndo apresentar toda a documentacao exigida.

9 — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O regime juridico para a contratacdo temporaria € o estabelecido em Lei

municipal e o regime previdenciario € o INSS — Regime Geral de Previdéncia Social.

10 - DO PROCESSO SELETIVO

10.1 PARA O CARGO DE:

N° | Cargo

1 | FISIOTERAPEUTA

ITEM A:

Prova Area de | N° de | Valor por | Valor total
conhecimento | questdes guestao

Prova Objetiva | Lingua 2 0,5 1,00
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portuguesa

Matematica 2 0,5 1,00
Conhecimentos 4 0,5 2,00
gerais e

atualidade

Conhecimentos 10 0,5 5,00
especificos

Total = 9,00

Para ser aprovado o candidato precisa conseguir no minimo 4,00 pontos e
nao zerar nas questdes de conhecimentos especificos.

ITEM B:

Analise de | Avaliacdo de - - Valor maximo
curriculo titulos 1,00
(Titulos) (Classificatorios)

A prova de titulos ou analise de curriculos serd de caréater exclusivamente
classificatorio para os candidatos aprovados na prova objetiva, e sera
composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados (de cursos
concluidos), atribuida pontuacdo como segue especificado:

SUPERIOR (1)

Formacao Pontos por titulo Pontuacdo maxima
Doutorado 2,00 2,00
Mestrado 1,50

P6s Graduacdo (na éarea | 1,00
de saude) com no minimo
360 horas/aula.

EDUCACAO EM SAUDE (II)

Capacitacéo Pontos por titulo Pontuacdo maxima
Cursos de | 0,01 ponto por hora 2,00
aperfeicoamento com concluida. O limite de

temas relacionados a | horas a ser validado é de

area de atuacao, | até 200 horas

realizados entre janeiro de

2017 a agosto de 2021.

A analise de curriculo valera no méaximo 1,00 ponto
[+11/4 =1

10.2 PARA O CARGO DE:

N° | Descri¢do do Cargo

2 | TECNICO EM ENFERMAGEM

ITEM A:
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Prova Area de | N° de | Valor por | Valor total
conhecimento | questdes guestao
Lingua 2 0,5 1,00
portuguesa
Matematica 2 0,5 1,00
Prova Objetiva | Conhecimentos 4 0,25 1,00
gerais e
atualidade
Conhecimentos 10 0,5 5,00
especificos
Total = 8,00

Para ser aprovado o candidato precisa conseguir no minimo 4,00 pontos e
nao zerar nas questdes de conhecimentos especificos.

ITEM B:

Analise de | Avaliacdo de - - Valor maximo
curriculo titulos 2,00
(Titulos) (Classificatorios)

A prova de titulos ou analise de curriculos serd de carater exclusivamente
classificatorio para os candidatos aprovados na prova objetiva, e sera
composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados (de cursos
concluidos) e CNH Categoria “B”, atribuida pontuagdao, como segue
especificado:

EDUCACAO EM SAUDE (I

Capacitacao Pontos por titulo Pontuacdo maxima
Cursos de | 0,01 pontos por hora 2,00
aperfeicoamento com concluida. O limite de

temas relacionados a | horas a ser validado é de

area de atuacdao, | até 200 horas

realizados entre janeiro de
2017 a agosto de 2021.

TEMPO DE SERVICO (II)

Especificacdo do tempo | Pontos por tempo de | Pontuagdo Maxima

de servigo servico (méaximo de 10

anos)
Tempo de servico na area | 0,1 ponto a cada 12 1,00
do cargo pretendido meses (1 ano) na funcéo

do cargo pretendido, de
acordo com atestado de
tempo de servico emitido
por setor responsavel com
data limite até 31/12/2020




¢! PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS

m ESTADO DE SANTA CATARINA
*‘*’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITAIOROLIS CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211

Av. Getalio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

desconsiderando-se a
contagem de tempo
fracionado (inferior a 12
meses).

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CNH (lll)

Especificacao Pontos Pontuacdo Maxima
Possuir Carteira Nacional | CNH Categoria “B” em 1,00

de Habilitacgdo =~ CNH | dia, 1,00 ponto

Categoria “B”

A analise de curriculo valera no maximo 2,00 pontos
[+11+111/2= 2

10.3 PARA O CARGO DE:

N° | Cargo

3 COZINHEIRO

ITEM A:

Prova Area de | N° de | Valor por | Valor total
conhecimento | questdes guestao

Escrita Lingua 7 0,5 3,50

Objetiva portuguesa
Matemética 7 0,5 3,50
Conhecimentos 4 0,25 1,00
gerais e
atualidade

Total = 8,00

Para ser aprovado o candidato precisa conseguir no minimo 4,00 pontos na
prova objetiva.

ITEM B:

Andlise de | Avaliacdo de - - Valor maximo
curriculo titulos

(Titulos) (Classificatorios) 2,00

A prova de titulos ou analise de curriculos serd de caréater exclusivamente
classificatorio, para os candidatos aprovados na prova objetiva, e sera
composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados (de cursos
concluidos), atribuida pontuacdo como segue especificado:

MEDIO (1)
Formacao Pontos por titulo Pontuacdo maxima
Ensino Médio 2,00 2,00
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Ensino Fundamental 1,00

Completo

TECNICO (Il)

Capacitacao Pontos por titulo Pontuacdo maxima
Cursos de | 0,01 ponto por hora 2,00

aperfeicoamento relacionados | concluida. O limite de
a area de atuacdao, realizados | horas a ser validado é
entre janeiro de 2017 a agosto | de até 200 horas

de 2021

TEMPO DE SERVICO (Ill)

Especificacdo do tempo | Pontos por tempo de | Pontuacdo Maxima

de servico servico (maximo de 10
anos)
0,2 pontos a cada 12 2,00

meses (1 ano) na funcéo
Tempo de servigco na area | do cargo pretendido, de
do cargo pretendido acordo com atestado de
tempo de servico emitido
por setor responsavel com
data limite até 30/08/2021.

A andlise de curriculo valerd no maximo 2,00 pontos
[+11+111/3 = 2

11 - DO CRITERIO DE DESEMPATE:

Caso haja empate sera considerado o candidato com mais idade; seguido por
aguele com maior numero de filhos menores de 14 anos; seguido por aquele com
maior titulacdo (Doutorado, Mestrado, P6s Graduacdo, Ensino Superior, Ensino
Médio, Ensino Fundamental Completo, limitado a um titulo).

12 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos serdo aquelas atribuidas pela Lei Complementar n°®
17, de 03 de abril de 2012, e suas alteracdes, e outras atribuicbes definidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Itaidpolis, visando cumprir as politicas de saude
do Ministério da Saude, do Estado de Santa Catarina e seus respectivos setores,
desde que em concordancia e/ou regulamentadas pelos conselhos de classe de
cada categoria (ANEXO III).
12 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA
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Os conteudos programaticos utilizados para a elaboracdo da prova objetiva
levardo em consideracdo o nivel de escolaridade exigido para cada cargo

(ANEXO IV).

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a exatiddo das
informacdes nela contida tornando-se ap0s a assinatura responsavel pelas
mesmas;

O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente
Edital e valerd como aceitacdo das normas do processo seletivo;
Considerando a necessidade de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, podera ser realizada
periodicamente, a critério da Administracdo Municipal, uma avaliacdo de
desempenho profissional, por uma comissao designada para este fim com o
intuito de que os servi¢cos publicos sejam realizados com a melhor qualidade
e presteza possivel;

Os candidatos selecionados deverdo apresentar exame médico admissional
e demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal no ato da
sua admisséao;

E de responsabilidade do candidato, manter atualizado o nimero do seu
telefone e/ou e-mail para contato;

A validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, a contar
da data da homologacao podendo ser prorrogado para mais 01(um) ano;

N&o serdo fornecidas informacdes referentes a classificacdo dos candidatos
através do telefone;

Na ocorréncia do descumprimento as normas que regem este Orgdo Publico,
como atitudes que ndo condizem com a postura profissional ou que
comprometam o0 andamento das atividades laborais, os servidores
contratados estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei Complementar
n° 01/92, Lei Ordinaria n® 52/1994 e demais legislacdes aplicaveis;
Cronograma (pos inscrigdes)

A divulgacdo da lista dos candidatos inscritos, com

Divulgacao inscricbes indeferidas acontecerd& no dia 06 de
inscrigdes setembro de 2021, através do mural na Prefeitura
indeferidas Municipal de Itaiopolis e Secretaria Municipal de Saude e

do site da Prefeitura Municipal de Itaidpolis
www.itaiopolis.sc.gov.br

Interposicao de
recursos

A interposicdo de recursos referente as inscricdes
indeferidas acontecerd no dia 08 de setembro de 2021,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude,
devendo ser apresentados os documentos que justifiquem o
pedido;

10
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Divulgacao das
Inscri¢cdes
Homologadas

A divulgacdo das inscricbes homologadas, apés
recursos, acontecerd no dia 09 de setembro de 2021
juntamente com as demais inscri¢cdes (deferidas).

Data da prova e
local de prova

A prova sera no dia 11/09/2021, o horério e local seréo
publicados no dia 10/09/2021. Através do mural na
Prefeitura Municipal de Itaiopolis e Secretaria Municipal de
Saude e do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis
www.itaiopolis.sc.gov.br

Gabarito A divulgacdo do gabarito sera no dia 13/09/2021.

Resultado da | O resultado da prova objetiva e a classificacdo proviséria
prova e | serdo divulgados no dia 14 de setembro de 2021, através
classificacéao do mural na Prefeitura Municipal de Itaiépolis e Secretaria
provisodria Municipal de Saude e do site da Prefeitura Municipal de

Itaiopolis www.itaiopolis.sc.gov.br

Interposicao do
resultado prova

A interposicéo de recursos referente ao resultado da prova
objetiva e da classificacdo provisoria acontecera nos dias
15 de setembro de 2021, devendo ser apresentados 0s
documentos que justifiquem o pedido;

Classificacao
Final
(Homologada)

A divulgacdo da classificacdo final e homologagdo para
todos os cargos devera se dar na data de 17 de setembro
de 2021, através do mural na Prefeitura Municipal de
Itaidpolis e Secretaria Municipal de Saude e do site da
Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada através de

Portaria para este Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude.

O presente Edital, bem como os demais atos deste processo seletivo, serédo

publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Itaiopolis, da Secretaria
Municipal de Saude e no site www.itaiopolis.sc.gov.br, bem como, nos meios de
comunicacéo disponiveis.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itaiopolis, 30 de agosto de 2021.

MOZART JOSE MYCZKOWSKI
Prefeito Municipal

ANEXO |

11
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PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 41,
V, da Lei Complementar Estadual n® 741, de 12 de junho de 2019, e art. 32 do Decreto n.
562, de 17 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a declaracdo de emergéncia em salude publica de importancia
internacional pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da infec¢cdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencdao,
controle e contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a
disseminacdo da doencga no Estado de Santa Catarina, conforme Decreto n® 562/2020 e
Decreto 587/2020;

CONSIDERANDO as analises realizadas pelo Governo do Estado de Santa Catarina em
relagdo a evolugdo da pandemia no estado, combinadas com a disponibilidade de leitos e
da estrutura de saude existentes, neste momento, e sua evolucdo programada para
enfrentamento da COVID- 19;

CONSIDERANDO a Portaria n° 464, de 03 de julho de 2020, que instituiu o0 programa de
descentralizacao e regionalizacdo das acbes de combate a COVID19.

CONSIDERANDO a Portaria n® 592, de 17 de agosto de 2020, que estabelece os critérios
de funcionamento das atividades de interesse regional e local, bem como as medidas de
enfrentamento da COVID-19, de acordo com os niveis de risco da Avaliacdo do Risco
Potencial Regional das regifes de saude.

CONSIDERANDO a Portaria n° 658, de 28 de agosto de 2020, que altera a Portaria n® 592,
de 17 de agosto de 2020.

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizacdo de concursos
publicos e processos seletivos presenciais.

Art.2° Todas as pessoas que participarem do concurso, incluindo os candidatos, fiscais de
prova e organizagdo, devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou
tecido de algodéo, seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de
03/04/2020.

Art.3° Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos
candidatos de ser aferida através de termémetros infravermelhos ou outro instrumento
correlato. Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato devera
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ser encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais candidatos e
orientado a procurar assisténcia médica.

Art.4° Realizar a abertura dos portdes para entrada dos candidatos nas salas de prova
com tempo minimo de 01h30 (uma hora e trinta minutos) ou mais de antecedéncia ao
inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar aglomeracoes.

Art.5° Todos os locais destinados a sediar concursos publicos devem fazer higienizacéo
de todas as é&reas, antes da realizagcdo das provas. As salas devem ter seus pisos
higienizados com desinfetantes proprios para a finalidade antes e apds o uso, bem como
realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas, incluindo as mesas,
armarios, maganetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

Art.6° Disponibilizar alcool 70% na entrada das salas de realizagdo das provas e nas
areas de uso comum, em pontos estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.
Art.7° Disponibilizar suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros e
lavatérios. Art.8° Quando disponivel, o uso de elevadores deve ser feito apenas por
pessoas com dificuldades ou limitagdes para locomocao.

Art.9° Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilagdo
natural, com as janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos
de ar-condicionado ou climatizacdo de ar central.

Art.10° Nas salas onde serdo realizadas as provas, o distanciamento entre os
candidatos deve ser de 1,5m (um metro e cinquenta centimetros).

Art.11° Recomenda-se a sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o
distanciamento de 1,5 (um metro e cinglienta centimetros) quando da saida para o banheiro
(fila do banheiro), entrada ou saida da sala (fila para a sala).

Art.12° Deve ser estimulada a etiqueta da tosse, bem como, a higienizacdo de maos
guando do retorno dos banheiros, através de cartazes informativos.

Art.13° Fica proibida a utilizagcdo de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no
local, devem ser utilizados somente para a retirada de 4gua em copos descartaveis ou
recipientes de uso individual.

Art.14° A fiscalizacdo das medidas dispostas nesta Portaria fica a cargo das equipes de
Vigilancia Sanitaria e das equipes de Seguranca Publica.

Art.15° As autorizacdes previstas nesta Portaria poderdo ser revogadas a qualquer tempo
diante da evolucao da pandemia e seu impacto na rede de atencdo a saude.

Art.16° O descumprimento do disposto nesta Portaria constitui infracdo sanitaria nos termos
da Lei Estadual 6.320/1983.

Art.17° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia limitada ao
disposto no art. 1° do Decreto Estadual n°. 562, de 17 de abril de 2020 e suas atualizacdes.

ANDRE MOTTA RIBEIRO Secretario de Estado da Satde (Grifo nosso)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 025/2021

Formulario de inscri¢do n°:
Cargo:

Nome do Candidato:
Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

- Apresentar copias dos Documentos necessarios para a inscricdo s conforme inciso

8 (8.1 e 8.2) do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 025/2021.

Itaiopolis - SC, / /2021

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscricdo
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES: Ao Fisioterapeuta compete:

Realizar trabalho preventivo em areas descentralizadas, dentre outras: 0s grupos
de gestantes - grupo de maes de criangas com problemas neuroldgicos, com
infeccbes respiratérias agudas (IRA) - grupo de idosos - atuacdo em creches -
criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psico-motor. Examinar 0s
pacientes, visando determinar diagnésticos. Promover a interacdo terapéutica
paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento. Elaborar
o tratamento de prevencédo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratoria através
de manobras desobstrutivas. Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os
pacientes. Emitir testados médicos quando a situacdo assim o requerer. Reabilitar
pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica. Interpretar exames
para confirmar doencas e proceder a prognésticos. Efetuar tratamento de
pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e
outros. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Enfermagem compete assistir ao Enfermeiro
em:

No planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem. Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave.
Na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica. Na prevengcdo e controle sistemético da infeccéo
hospitalar. Na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Na execuc¢do dos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participacdo nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho.

ATRIBUICOES: Ao cozinheiro compete:

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionistas, de modo que assegure a
gualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacéo da refeicdo a ser servida. Separar
o material a ser utilizado na confecgdo dos alimentos. Preparar refeigcbes. Cozinhar
alimentos. Temperar 0os pratos a serem servidos. reparar massas, sobremesas,
molhos e condimentos. Experimentar refeicbes. Operar forno, fogdo e demais
aparelhos de cozinha. Inspecionar higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Preparar salgadinhos e doces para serem vendidos nas lanchonetes. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar as
atividades da cozinha.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1- FISIOTERAPEUTA

Apenas Analise de Curriculo

2- TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sin6nimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
PreposicGes e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA: Operacdes entre numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Porcentagem. Fragdo. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Estatistica.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado De Santa Catarina
Municipio de ltai6polis. Histéria e Geografia do Pais, Estado de Santa Catarina e Municipio de
Itaidpolis

CONpHECIMENTO ESPECIFICO: Cdédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de
1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Central de
material esterilizacdo.Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automética ultrassénica. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem.
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situacbes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de
emergéncia e urgéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doenc¢as cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagcbes compulsérias. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranc¢a no trabalho. Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho. Politica Nacional da Atencéo Basica, . LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitéria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS.

3 - COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjungbes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia

MATEMATICA: Operacbes entre numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divis&o).
Porcentagem. Fracdo. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Estatistica.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Santa Catarina e
Municipio de Itai6polis. Histéria e Geografia do Pais, Estado de Santa Catarina e Municipio de
Itaiopolis.
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