PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

* .
**’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ 83.102.517/0001-19 - Fone/Fax (0xx47) 3652-2211
Av. Getalio Vargas, 308 — Centro - CEP- 89.340-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°006/2019

Considerando que as atividades da Secretaria Municipal de Saude sio servigos publicos
indispensaveis, que exigem pessoal qualificado para seu pleno funcionamento;

Considerando que existem servigos especializados e provenientes de programas que
precisam ser providos para manter a qualidade dos servigos;

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizagao de seus setores e no
planejamento para realizagdo de concurso publico para suprir todas as vagas necessarias ao
atendimento da populagio.

Reginaldo José Fernandes Luiz, Prefeito Municipal de Itaiépolis, Estado de Santa
Catarina, torna publico para conhecimento geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio —
LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislagio Municipal, que estardao abertas as
inscri¢oes para o processo seletivo simplificado para o ano de dois mil e dezenove, destinadas ao
preenchimento de vagas de carater temporario e formagao de Cadastro de Reserva, para compor
a Rede Municipal de Saude, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, o qual reger-se-a pelas
instrucoes deste Edital:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado por Comissio
do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal em exercicio;

b) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais para contratagao em
carater temporario e para formagao de Cadastro de Reserva - CR, em contrato temporario por
tempo determinado. Destina-se a reposicao de pessoal para suprir eventual déficit, como
afastamentos, licencas e outros, por prazo a set estipulado conforme a legislacao vigente e/ou
interesse publico;

¢) O periodo do contrato temporario, destinado a reposicao de pessoal podera ser reduzido em
virtude do interesse publico e/ou por realizacao de Concurso Publico;

d) O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao;

e) No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de

aprovados, mediante pedido expresso.
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IT - DOS CARGOS

Codigo Carga Escolaridade e Tipo
do Cargos N° de Horaria Exigéncias de Avaliagido
Cargo Vagas | Semanal
01 MOTORISTA CR 40 hs Ensino Médio + PROVA
CNH D + Cursos OBJETIVA
de transporte
coletivo/emergéncia
02 TECNICO EM CR 40 hs Ensino Técnico na PROVA
ENFERMAGEM Area Completo + OBJETIVA +
Registro no ANALISE DE
COREN -SC CURRICULO
+ CNH Categoria B
03 FISIOTERAPEUTA CR 40 hs Ensino Superior + PROVA
Registro no OBJETIVA +
Conselho de Classe | ANALISE DE
CURRICULO

III - DAS VAGAS

As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de
classificacao.

IV - DA HABILITAGCAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Os candidatos as vagas de Ensino Médio e Superior deverido apresentar as exigéncias
estabelecidas no Inciso VII.

V - DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos servidores contratados por tempo determinado obedecera a
legislagao municipal vigente.

VI - DAS INSCRICOES

a) as inscricdes serdo realizadas de 10 de setembro de 2019 a 13 de setembro de 2019;

b) o horario das inscricoes sera das 09:00 as 11:00 hs e das 14:00 as 16:00 hs no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaiopolis, situada na Av. Getdlio Vargas, n°
308, Centro, Itaiépolis/SC;

¢) o candidato devera preencher a ficha de inscri¢iao e entregar copia da documentacio
exigida nesse edital;

d) o candidato, cuja documentacao nao estiver completa, tera sua inscri¢ao indeferida;
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e) apos a data e horario fixado nas alineas “a e b”, deste inciso, ndo serdo mais aceitas

inscri¢oes, sob qualquer condigio.

VII - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data de encerramento das inscri¢oes;

c) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢bes para com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) nao ter sofrido condenagiao criminal com pena privativa de liberdade transitada em

julgado ou qualquer condenagao incompativel com o exercicio do cargo ou emprego pretendido.

— Apresentar, no ato da inscrigao, fotocépia e original dos seguintes documentos:
a) Para todos os Cargos:

- Carteira de Identidade;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma e/ou certificado);

- Comprovante de votagao da ultima elei¢ao ou comprovagao do gozo dos direitos
politicos;

- Certidao de Nascimento/Casamento;

- Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos.

b) Para o Cargo de Fisioterapeuta e de Técnico em Enfermagem

- Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “B” dentro do prazo de validade;

- Registro no 6rgao de Classe em dia, ou comprovante de solicitagdo do mesmo;
- Curriculo, com os comprovantes dos cursos e do tempo de servigo.

c) Para o cargo de Motorista

- Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D” dentro do prazo de validade;
- Cursos de Transporte Coletivo e de Emergeéncia atualizados.

A adulteragdo ou nio veracidade de qualquer declaragio ou documento
apresentado pelo candidato, verificado a qualquer tempo, o eliminara do Processo
Seletivo.

VIII - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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O regime juridico para a contratagdo temporaria é o estabelecido em Lei municipal e, o

regime previdenciario é o INSS — Regime Geral de Previdéncia Social.

IX - DA PROVA

Para todos os cargos o nido comparecimento na prova objetiva, caracteriza

desclassificagdo do candidato.

1.0 PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA E TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Prova objetiva sera composta de 10 (dez) questdes especificas na area, 05 (cinco)
questoes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais,
sendo questoes de multipla escolha, cada questio valendo 3,5 (trés pontos e meio)

totalizando 70 pontos;

b) Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 35
(trinta e cinco) pontos na prova objetiva.

2.0 PARA O CARGO DE MOTORISTA

c) Prova objetiva sera composta de 10 (dez) questdes especificas na area, 05 (cinco)
questoes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais,
sendo questoes de multipla escolha, cada questio valendo 5,0 (cinco pontos)

totalizando 100 pontos;

d) Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

X — DA ANALISE DE CURRICULO

1.0 PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Titulos e Outros

Pontuagao por Titulo

Numero maximo de
Titulos

P6s-Graduacio

05 (cinco) pontos

01 (uma) P6s- Graduagao

Mestrado

08 (dez) pontos

01 (um) Mestrado

Doutorado

12 (quinze) pontos

01 (um) Doutorado

Tempo de Servigo

01 (um) ponto por ano de
atuacao

05 (cinco) Anos
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2.0 PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Area Pontuagio Pontuagio total
Cursos de Atualizagao na area 1 ponto para cada 10 hs Maximo permitido 100 horas
de Emergéncia, Saude Coletiva Totalizando 10 pontos.

ou Saude Mental.

Tempo de Servico na Area de 1 ponto a cada ano trabalhado Maximo permitido de 10 anos

Estratégia Saide da Familia em Estratégia Saude da Familia de atuagdo totalizando 10
pontos.

Tempo de Servico na Area 1 ponto a cada ano trabalhado Maximo permitido de 10 anos

Hospitalar e Pronto em Area Hospitalar e Pronto de atuagdo totalizando 10

Atendimento Atendimento pontos.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL
1.0 PARA O CARGO DE FISOTERAPEUTA E TECNICO DE ENFERMAGEM
A classificagao final sera a soma da prova objetiva com a analise de Curriculo, totalizando
no maximo 100 (cem) pontos.
1.1 PARA O CARGO DE MOTORISTA

A classificacdo final sera a soma da prova objetiva, totalizando no maximo 100 (cem)
pontos.

a) em caso de empate na somatéria dos pontos, para ambas as categorias, sera aplicado os
seguintes critérios:

1- o candidato que possuir maior nimero de filhos menores;

2- o candidato que possuir maior tempo de servigo em area publica;
3- o candidato mais idoso.

XII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 FISIOTERAPEUTA

Ao Fisioterapeuta compete:

- Realizar trabalho preventivo em areas descentralizadas, dentre outras: os
grupos de gestantes — grupo de maes de criangas com problemas neurolégicos, com
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infecgoes respiratorias agudas (IRA) — grupo de idosos — atuagdo em creches — criangas
com atraso no desenvolvimento neuro-psico-motor.

- Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos.

- Promover a interacio terapéutica paciente-médico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento.

- Elaborar o tratamento de prevencao cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratoria através de manobras desobstrutivas.

- Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes.

- Emitir testados médicos quando a situagao assim o requerer.

- Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologica..
- Interpretar exames para confirmar doengas e proceder a prognosticos.

- Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia
para sanar problemas como artrite e outros.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas

02 -TECNICO EM ENFERMAGEM

Ao Técnico em Enfermagem compete assistir ao Enfermeiro em:

- No planejamento, programagdo, orientagao e supervisio das atividades de assisténcia de
Enfermagem.

- Na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave.

- Na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica.

- Na prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar.

- Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de sadde.

- Na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho.
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03. MOTORISTA
Ao motorista compete:
DESCRIGCAO SINTETICA:

Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral; - Dirige automoéveis
de passeio, caminhoes, Onibus, furgdes ou veiculos similares, acionando os comandos de marcha
e dire¢ao e conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades, cargas, etc.

DESCRICAO ANALITICA:
Executar, sob orientacdo, os servicos relativos a:

- Condugiao de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a
tracdo automotor de passageiros, carga, misto, tragao, especial e emergéncia de categoria oficial,
para transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes de ordem geral para
atendimento aos servicos publicos em geral e outros afins, as entidades de satude, entidades
municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque,
desembarque e zelando pela sua seguranga;

- Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da
municipalidade, como: sistema de radio comunica¢ao, guindastes hidraulicos, bombas de alta
pressao, sistemas de succao, etc., dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo
as regras de transito, esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os em embarque para
conduzi-los aos locais desejados;

- Examinar ordem de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes,
conforme ordem de servico;

- Zelar pela documentagdo dos volumes e veiculos;

- Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como em viagens
intermunicipais de interestaduais;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento,

zelando por sua manuten¢ao e conservagao;

- Preencher relatérios especificos de controle, registrando as ocorréncias e informagdes que
lhe forem determinados;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto.

- Seguir as regras do Codigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitagao especifica e
atualizada:

- Vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do
carter e testando os freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento;

- Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicio para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentacao;

- Recebe os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque para conduzi-los aos locais desejados;

- Dirige o veiculo acionando seus comandos e observando a sinaliza¢do e o fluxo do transito
para transportar pessoas € cargas;

- Zela pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na preven¢iao ou solugiao
de qualquer incidente para garantir a seguranca dos passageiros, da carga, dos transeuntes e
outros veiculos;

- Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender
corretamente os interessados;

- Zela pela manuten¢ao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado;

- Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar sua
manutencio e abastecimento;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e O6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagao quando
indicar; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como da calibragao dos
pneus; executar tarefas afins.

- Executa outras atividades correlatas a funcio.
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XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

e O candidato devera revisar a ficha de inscricio e verificar a exatidio das informacodes
nela contida, tornando-se apds a assinatura responsavel pelas mesmas;

e O candidato que no ato da inscri¢io prestar declaragoes falsas ou inexatas, ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes;

e Aos candidatos ja contratados, nao sera ofertada vaga em outra area de atuagao, no
mesmo periodo de contratagio;

e O pedido de inscrigao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valerda como aceita¢ao das normas do processo seletivo;

e Considerando a necessidade de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sera realizada periodicamente, a critério da
Administragao Municipal, uma avaliagao de desempenho profissional, por uma comissao
designada para este fim com o intuito de que os servicos publicos sejam realizados com a
melhor qualidade e presteza possivel;

e Os candidatos selecionados deverio apresentar exame médico admissional, conforme
relacdo de exames a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal no ato da sua
admissao;

e Ede responsabilidade do candidato, manter atualizado o nimero do seu telefone e o e-
mail para contato;

e A validade do processo seletivo simplificado sera para o exercicio de 2019 podendo ser
prorrogado para mais 01(hum) ano;

e Nio serio fornecidas informacgdes referentes ao processo seletivo e/ou sobre a
classificacio dos candidatos através do telefone;

e Na ocorréncia do descumprimento as normas que regem este ()rgﬁo Publico, como
atitudes que nio condizem com a postura profissional ou que comprometam o
andamento das atividades laborais, os servidores contratados estardo sujeitos as
penalidades previstas na Lei Complementar n® 34/2015, Lei Ordinaria n°® 52/1994 ¢
demais legislagoes aplicaveis;

e A divulgacao dos candidatos inscritos e o local da prova objetiva, devera se dar na data
de 17 de setembro de 2019, através do mural e do site da Prefeitura Municipal de
Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br.

e Ainterposicdo de recursos referente as inscri¢oes indeferidas sera dia 18 de setembro de
2019, devendo ser apresentados os documentos que justifiquem o pedido.

e A divulgagao das inscricdes homologadas pos-recursos devera se da na data de 20 de
setembro de 2019, através do mural e do site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis
www.itaiopolis.sc.gov.br.

e A prova objetiva sera aplicada no dia 21 de Setembro de 2019, das 08:30 as 11:30 hs;

e O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado no dia 23 de Setembro de 2019 no
mural e no site da Prefeitura Municipal de Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br.

e A interposi¢ao de recursos referente ao gabarito da prova objetiva sera no dia 24 de
setembro de 2019, devendo ser apresentados os documentos que justifiquem o pedido.
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e O resultado da prova objetiva e a classificagao provisoria serdo divulgados no dia 25 de
Setembro de 2019, no mural e no site da Prefeitura Municipal de Itaiopolis
www.itaiopolis.sc.gov.br.

e A interposi¢ao de recursos referente ao resultado da prova objetiva e da classificacdo
provisoria serdo dia 26 de Setembro de 2019, devendo ser apresentados os documentos
que justifiquem o pedido.

e A divulgagio da classificagdo final e homologaciao para todos os cargos devera se dar na
data de 30 de setembro de 2019, através do mural e do site da Prefeitura Municipal de
Itaiépolis www.itaiopolis.sc.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao nomeada através de Portaria para este
Processo Seletivo.

O presente Edital, bem como os demais atos deste processo seletivo, serdo publicados no
Mural Pablico da Prefeitura Municipal de Itaiépolis, no site www.itaiopolis.sc.gov.br, bem como,
nos meios de comunicagao disponiveis.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaiépolis, 09 de setembro de 2019.

REGINALDO ]OSE FERNANDES LUIZ
Prefeito Municipal
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ANEXO1I

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 006/2019

N ° Inscricdo:

Cargo:

Nome do Candidato:
Endereco:

Telefone para contato:
E-mail:

- Apresentar os Documentos necessarios para a inscri¢io originais e anexar copias conforme inciso VII
do Edital do Processo Seletivo Simplificado N°

Itaiépolis - SC, / /2019

Assinatura do Candidato

corte aqui

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2019

N° INSCRICAO DATA / / 2019

NOME DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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ANEXO II
LISTA DE DOCUMENTOS
EDITAL N° 006/2019

e Apresentar, no ato da inscricdo, fotocopia e original dos seguintes
documentos:

a) Para todos os Cargos:

() Carteira de Identidade;

( ) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

() CPF;

() Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma e/ou certificado);
() Comprovante de votagdo da ultima eleicio ou comprovacao do gozo dos
direitos politicos;

() Certidao de Nascimento/Casamento;

() Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

b) Para o Cargo de Fisioterapeuta e Técnico em Enfermagem

¢ 9

- Todos os documentos solicitados na item “a

() Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B” dentro do prazo de validade;
() Registro no 6rgao de Classe em dia, ou comprovante de solicita¢io do mesmo;
( ) Curriculo, com os comprovantes dos cursos e do tempo de servigo.

c) Para o cargo de Motorista

€¢c_ 9>

- Todos os documentos solicitados na item “a
() Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D” dentro do prazo de validade;
( ) Cursos de transporte coletivo e de emergéncia atualizados.
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ANEXO III
EDITAL N° 006/2019

1.1 CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1.1.1 FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES: Interpretacio de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressoes; relagdes entre ideias e
recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuacdo gréfica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicOes, conjuncdes, interjeicBes: conceituacdes, classificacOes, flexdes, emprego,
locucdes. Sintaxe: estrutura da oracao, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado De Santa
Catarina Municipio de Itaiépolis. Histéria e Geografia do Pafs, Estado de Santa Catarina e
Municipio de Itaiépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de fisioterapia. 2 Métodos e técnicas
de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecanica. 4 Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacées e
cinesioterapia respiratoria. 5 Andlise da marcha,técnicas de treinamento em locomocéo e
deambulacdo. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiol6gicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7
Prescricdo e treinamento de Orteses e préoteses. 8  Anatomia,fisiologia e
fisiopatologia,semiologia e procedimentos fisioterapicos.

1.1.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES: Interpretagao de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacao. Substantivo e adjetivo: flexao de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposi¢oes e conjungoes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades ¢ Aspectos Politicos: Pais, Estado De Santa
Catarina Municipio de Itaiépolis. Histéria e Geografia do Pais, Estado de Santa Catarina e
Municipio de Itaiépolis.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25
de junho de 1986. Decreto no 94.4006, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico.
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Recuperagao da anestesia. Central de material esterilizagao. Atua¢ao nos periodos pré-operatorio,
trans-operatorio e pos-operatorio. Atuacdo durante os procedimento cirdrgico-anestésicos.
Materiais e equipamentos basicos que compde mas salas de cirurgia e recupera¢ao anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog¢oes de controle de infecgao hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, e curativos.
Administracao de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacoes de
urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizac¢ao do pronto
socorro. Atuagao do técnico de enfermagem em situa¢oes de choque, parada cardio-respiratoria,
politrauma,afogamento,queimadura, intoxica¢ao, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em satude publica. Politica Nacional de Imunizacao. Controle de
doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal
cronica, hansenfase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Programa de
assisténcia integrada a saide da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranca no Trabalho. Politica Nacional da Aten¢ao Basica, Estratégia Saude da
Familia.

1.1.3 MOTORISTA

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicoes e conjungoes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado De Santa
Catarina Municipio de Itaidépolis. Histéria e Geografia do Pais, Estado de Santa Catarina e
Municipio de Itaiépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos de mecanica, eletricidade,
manuteng¢ao e conservagao de veiculos. 2. Dire¢ao defensiva. 3. Cédigo de Transito brasileiro:
disposi¢des preliminares, normas gerais de circulagio e conduta, habilitacio, condugao de
veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos nao motorizados,
cidadao, educagao para o transito, sinalizacio de transito, infracdes, penalidades, medidas
administrativas, crimes de transito. Codigo de transito.4. Comportamento no trabalho. 5. Nog¢oes

de Primeiros Socorros, respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social. 6. Legislacao aplicada ao
SUS.




