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LEI N° 1.894/2016 DE 29 DE MARGO DE 2016.

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR
CONVENIO COM O MUNICIPIO  DE
ITAIOPOLIS/SC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

JULIANO POZzI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de

Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara aprovou

e Eu sanciono o seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio
com o Municipio de Itaiépolis/SC, objetivando a cessao de servidor publico
municipal para prestar servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de
Irinedpolis, na area técnica de assessoria a projetos e convénios.

Art. 2°- Todos os 6nus financeiros relativos a cessao de servidor do objeto desta
lei, relativamente a remuneragao, compreendida esta como vencimentos e
vantagens  individuais,  acrescidos dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais, deveréao ser custeados pelo
CONVENIADO/CESSIONARIO, através de repasses mensais que deverao
ocorrer até o dia 30 de cada més, em conta corrente de titularidade do
CONVENENTE/CEDENTE (Prefeitura Municipal de [taiépolis).

§1° - Os valores a serem depositados serdo anunciados pelo
CONVENENTE/CEDENTE, mediante planilha de custos/valores a ser
apresentada até o dia 20 de cada més, por escrito.

§ 2° - No corrente ano e sucedaneos, as verbas remuneratorias
correspondentes ao Décimo Terceiro Salario e as Férias do servidor
edido, deverao ser levadas a conta de cada uma das partes conveniadas,
ediante proporcionalidade dos meses em que prestou servigos a estas.

° . A presente cessdo néo garante nenhum direito adquirido ao servidor
funcao da legislagdo trabalhista do CONVENIADO/CESSIONARIO,
egtando este vinculado as normas trabalhistas do

ONVENENTE/CEDENTE.
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Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

§ 4° - Sempre que houver reajuste ou recomposigéo salarial, aumento
salarial, na origem (CONVENENTE/CEDENTE), este devera ser repassado
ao servidor, através de comunicacdo escrita e planilha de calculo, tudo de
acordo com o procedimento previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 5° - O periodo de atuagéo e desenvolvimento de suas atribuicdes na area
técnica de assessoria a projetos e convénios junto ao Municipio de
Irinedpolis (CONVENIADO/CESSIONARIO) coincidird com a vigéncia do
instrumento de convénio para fins de cessdo de servidor a ser firmado
entre os Municipios participes, sendo que uma vez findo o ajuste, o
servidor reassumira seu posto de trabalho anteriormente ocupado junto ao
Municipio de origem.

§ 6° - Todas as clausulas e condigdes que irao reger o respectivo Convénio
si0 aquelas constantes da minuta em anexo, a qual passa a fazer parte
integrante e inseparavel desta Lei.

As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrao a conta
seguinte dotagdo orgamentaria:

02 - PODER EXECUTIVO

03 — SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO

2.002 — Manutencao da Secretaria da Administragao
3.3.90.00.00.00.00.00.0100 Aplicagdes Diretas

O prazo de vigé do convénio sera de 01° de Janeiro de 2016 até 31 de
Dezembro de £016,“odendo ser prorrogado, caso haja interesse do
Municipio de Irinedpolis, Ror sucessivos periodos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meges, confoxme autoriza o artigo 57, inciso I, da Lei
8.666/1993.

a ser firmado pode ainda ser alterado ou
or mutuo acordo entre as partes, mediante
Termo de Resciséo.

Paragrafo unicp:
rescindido, a qualquer tempo,
a assinatura de Termo Aditivo

Esta Lei entra em vigor na |data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Irinedpolis (SC), 29 de Margo de 2016.

JULIANO POZZ| PEREIRA
Prefeito Municipal



