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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
I. Identificação 
 
Plano Municipal de Assistência Social 
 
Vigência: 2018/2021 
 
Período de elaboração: novembro de 2017 à março de 2018. 
 
Responsáveis pela elaboração: 

 Representação 
Mauricio Aristides de Oliveira Gestor Interino 
Sandra Carla Brandt Presidente do CMAS e Psicóloga do CRAS 
Abigail de Oliveira Recepcionista 
AndrieliWorm Assessor Administrativo – responsável pelo cadúnico 
Cilmara Lucia Weinert Técnica Administrativa 
Franciele Guelbcke Assistente Social CRAS 
Marina Martinischen Assistente Social SDSH 
Cleide Ribeiro Valentim de Oliveira Campos Chefe de Departamento da Habitação 
Marina Dola Estagiária 
 
Nome do responsável para contato: Marina Martinischen  
Telefone: (047) 3652-1274 
E-mail: desenvolvimentosocial@itaiopolis.sc.gov.br 

 
Prefeitura Municipal 
Município: Itaiópolis/SC 
Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Reginaldo José Fernandes Luiz 
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Endereço da Prefeitura: 
Av. Getúlio Vargas, 308 – Centro 
89.340-000  - Itaiópolis/SC 
Telefone: (047) 3652-2211 
E-mail: prefeitura@itaiopolis.sc.gov.br 
Site: www.itaiopolis.sc.gov.br 
 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação - SDSH 
Nome do Gestor Municipal (Secretário/a): Mauricio Aristides de Oliveira 
Rua Paulo Klodzinski, 580 – Centro 
89.340-000  -  Itaiópolis/SC 
Telefone: (047) 3652-1274 
E-mail: desenvolvimentosocial@itaiopolis.sc.gov.br 
Nível de Gestão: Básica  
Porte do Município: Pequeno Porte II 
 
Fundo Municipal de Assistência Social  
Nome do Gestor do FMAS: Mauricio Aristides de Oliveira 
Lei de Criação do FMAS: Lei nº 12 de 24/04/1996 
CNPJ: 11.685.817/0001-67 
Fontes de Recursos: (x) Federal (x) Estadual (x) Municipal  
 
 
Conselho Municipal de Assistência Social  
Nome do Presidente: Sandra Carla Brandt 
Possui Secretaria Executiva: (x) Sim, mas não formalizada ( ) Não  
O Secretário(a) Executivo(a) possui nível superior: (x) Sim ( ) Não  
Nome: Marina Martinischen 
Telefone: 3652-1274 E-mail: marinischen@hotmail.com 
 

mailto:desenvolvimentosocial@itaiopolis.sc.gov.br
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Conselheiros Governamentais:  
 

Nome Secretaria que representa 
Mauricio Aristides de Oliveira Membro Titular – Administração e Finanças 
Eraldo Martinischen Membro Suplente - Administração e Finanças 
Cleide Ribeiro Valentim de Oliveira Campos Membro Titular – Desenvolvimento Social e Habitação 
Dorotéa Tremba Strobel Membro Suplente – Desenvolvimento Social e Habitação 
Lenita Levandovski Krul Membro Titular – Educação e Esportes 

Adriano Jakubiak Membro Suplente – Educação e Esportes 

Marta Elisete Gelbcke Membro Titular – Saúde  

Silvia Bossy Membro Suplente – Saúde 

 
 
Conselheiros da Sociedade Civil: 

Nome Segmento que representa  
 

Adriana Jastzombek Muller Membro Titular – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE 
Rosane Kociolek Kuiava Membro Suplente – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE 
Sandra Carla Brandt Membro Titular – Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina – CRP/SC 
Eliseu Alexandre Gabardo Membro Suplente – Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina – CRP/SC 
João Ribeiro Biscaia Membro Titular – Usuários da Assistência Social 
Viviane Conceição Gelbcke Cieslinski Membro Titular – Usuários da Assistência Social 
Rosilda Farias de Lourena Membro Suplente – Usuários da Assistência Social 
Antonio Gonçalves Cordeiro Membro Suplente – Usuários da Assistência Social 
 
Ações desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuições:  
 

O CMAS é a Instância de Controle Social do Programa Bolsa Família: (x ) Sim ( ) Não  
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Rua Paulo Klodzinski, 580 – Centro 
89.340-000  -  Itaiópolis/SC 
Telefone: (047) 3652-1274 
E-mail: desenvolvimentosocial@itaiopolis.sc.gov.br 
 

Conselheiros Tutelares: Vigência 2016/2019 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
II. Introdução  
 

O Plano Municipal de Assistência Social que ora apresentamos vem demonstrar o empenho na implantação e concretização da 

Política Nacional de Assistência Social - PNAS e do Sistema Único de Assistência Social - SUAS - em Itaiópolis, respeitando as 

especificidades e particularidades do município. 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação - SDSH do Município de Itaiópolis, está habilitada desde o ano de 

2009 na Gestão Básica da Assistência Social, caminhando para a efetivação do Sistema Único da Assistência Social - SUAS, com a execução 

de programas, projetos, serviços e benefícios voltados para o enfrentamento das distintas expressões da questão social, na garantia dos 

direitos sociais e a inclusão dos usuários. A SDSH visa a perspectiva de consolidação do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, 

visando à valorização dos trabalhadores e a qualificação da gestão, dos serviços, programas, projetos e benefícios. 

 

Nome 
Elisabete Gruber 
Ernani Carlos Martineschen 
Kátia Gelbcke Neundorf 
Maria Inês Chupel 
Roseli Aparecida Sant’anna Piroski 
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A fiscalização e acompanhamento dos programas, projetos e serviços executados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Social e Habitação e pelo Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, são realizados pelo Conselho Municipal de Assistência Social 

- CMAS, paritariamente dividido em representantes de órgãos governamentais e sociedade civil/entidades/organizações de assistência 

social. 

O Plano Municipal de Assistência Social é fundamental e se caracteriza por ser um instrumento de planejamento estratégico que 

organiza, regula e norteia a execução da Política de Assistência Social. 

 Baseados no conceito de participação, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação elaborou o Plano Municipal 

de Assistência Social, envolvendo informações de Trabalhadores do SUAS, Usuários da Assistência Social, Conselho Municipal de 

Assistência Social  e Entidade Socioassistencial por meio de diálogo e coleta de informações, planejando os serviços, programas e 

projetos socioassistenciais para o quadriênio 2018/2021. 

 
III. Diagnóstico socioterritorial 
 

PERFIL SÓCIO ECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS 

 

A população estimada pelo IBGE em 2017 é de 21.506. Aumento populacional de aproximadamente 6% no período de 2010 a 

2017.   

A concentração populacional é de 15,67 habitantes/km² 

População estimada 2017  21.506 

População 2010 20.301 

Área da unidade territorial 2016 (km²)  1.295,431 
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Densidade demográfica 2010 (hab/km²) 15,67 
https://cidades.ibge.gov.br  Acesso em 10/11/17.  

 

A maior concentração de trabalho e renda se dá no campo, nos reflorestamentos de pinos e eucalipto (cerca de 44 mil hectares), 

no cultivo do fumo, da soja, do milho, do feijão, (cerca de 36 mil hectares) culturas em franca expansão. Há de se destacar ainda a 

pecuária (bovinos), presente em cerca de 50% das propriedades rurais. Há também criação de ovinos e caprinos em menor quantidade; 

aviários de frango e criação de suínos, em sistema de produção integrada, entre empresas privadas e produtores rurais; produção de 

leite em 860 propriedades; produção de mel em 50 propriedades; cultivo da erva-mate e cultivo de frutas, como: laranja, tangerina, 

morango, uva, pera, pêssego, ameixa e caqui, sendo o Município um dos maiores produtores de pera do Estado de Santa Catarina.  A 

maioria das propriedades rurais tem renda diversificada com cultivo de diversos tipos de verduras, legumes, frutas, cereais, fumo, 

criação de animais, etc. (Itaiópolis, Movimento Econômico /2017 – Dados aproximados).  

As indústrias e comércios instalados na cidade atuam em diversificadas áreas, são vendedores e/ou fabricantes de roupas, 

produtos cerâmicos, madeira, material elétrico, alimentos e muitos outros produtos e serviços.  Destacando-se duas grandes malharias 

com tradição regional, (Malharia Cruzeiro e Malharia Dois Irmãos) duas multinacionais, a Empresa Whirpool (Embraco S/A) que atua na 

produção de componentes e cooling solutions (condensadores diversos) de geladeira empregando cerca de 466 funcionários em 2017 

(645 em 2014), e a Empresa JBS, Frigorífico e Abatedouro de aves que emprega cerca 1567 funcionários em 2017 (1389 em 2014), 

muitos deles vindos de outros municípios da região. 

 

 

 

https://cidades.ibge.gov.br/
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População Vulnerável  

Há registro de comunidade indígena na Localidade de Bonsucesso, Reserva Duque de Caxias, entre os municípios de Vitor 

Meireles, José Boiteux, Itaiópolis e Doutor Pedrinho, sendo que o grupo está sob responsabilidade da FUNAI e registrado em Doutor 

Pedrinho.  

Há aglomerados populacionais na COHAB Lucena, Vila Gaúcha, Vila Dresseno, COHAB Bom Jesus, Área Verde e Areião, sendo esses 

os territórios onde se concentram as maiores vulnerabilidade sociais do Município.  

 

Cadastro Único 

Seguem dados do Cadastro Único para Programas Sociais que reúne informações socioeconômicas das famílias com renda mensal 

de até meio salário mínimo por pessoa. 

 No Município de Itaiópolis, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em dezembro de 2017 era de 1.686 dentre as quais:  

 318 com renda per capita familiar de até R$ 85,00; 

  440 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00; 

  607 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salário mínimo; 

  321 com renda per capita acima de meio salário mínimo. 

 

Dentre os Programas Sociais que o Cadastro Único abrange, estão o Programa Bolsa Família. 

O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência condicionada de renda que beneficia famílias pobres e 

extremamente pobres, inscritas no Cadastro Único. O PBF beneficiou, no mês de fevereiro de 2018, 636 famílias, representando uma 
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cobertura de 52,8 % da estimativa de famílias pobres no município. As famílias recebem benefícios com valor médio de R$ 142,33 e o 

valor total transferido pelo governo federal em benefícios às famílias atendidas alcançou R$ 90.519,00 no mês. Em relação às 

condicionalidades, o acompanhamento da frequência escolar, com base no bimestre de novembro de 2017, atingiu o percentual de 

98,8%, para crianças e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 681 alunos acompanhados em relação ao público no perfil 

equivalente a 689. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 78,5%, resultando em 113 jovens acompanhados de um 

total de 144. Já o acompanhamento da saúde das famílias, na vigência de julho de 2017, atingiu 72,0 %, percentual equivale a 426 

famílias de um total de 592 que compunham o público no perfil para acompanhamento da área de saúde do município. 

EDUCAÇÃO  

Escolas Municipais  Quantidade alunos   

CEI CRESCER  66 

CEI MUN BOM JESUS  61 

CEI MUN LUCENA 105 

CEI MUN SEMEANDO SABER  134 
CEI MUN TIA ERCI  69 

CEI MUN VILA NOVA  111 

CENTRO EDUCATIVO ITAIÓPOLIS 401 

EM RENASCER  318 

ER BAIA DO ITAJAI 7 

ER NOVA ESPERANÇA 27 

ER POÇO CLARO II 47 

ER RIO DA AREIA  48 

ER SECÇÃO SCHNEIDER 45 

ESC MUN BOM JESUS 548 
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ESC MUN RIO DA ESTIVA 228 

PE MUN CANTINHO FELIZ 36 

PE ANJO DA GUARDA  20 

PE MUN ABELHINHA FELIZ  95 

PE MUN ANJOS DO AMANHA 40 

PE MUN PARAGUAÇU 33 

  2439 

Escolas Estaduais  Quantidade alunos    

EEB ODIR ZANELATO 372 

EEB PAULO CRISTIANO HEYSE 270 

EEB ANTONIO BLASKOSKI 302 

EEB SÃO JOÃO BATISTA 198 

EEF AMANDUR BAUER  200 

EEB VERGÍLIO VARZEA  806 

  2148 

Escola de Educação Especial  
 

APAE-Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 73 

Educação de Jovens e Adultos  
 NAES   185 

Escola Privada  
 

FUNDAÇÃO CENTRO EDUCATIVO  50 
 

Contabilizando-se um total de 4.895 estudantes (Secretaria Municipal de Educação, 10/2017) 
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HABITAÇÃO 

 De acordo com informações do SIAB/2012, 52,13% das residências são construídas em tijolo/adobe, 0,03 % em taipa revestida, 

0,17% em taipa não revestida, 42,78% em madeira, 0,45% em material aproveitado, e 4,44% em outros tipos de materiais.   

Na área urbana predominam casas de alvenaria, na periferia e na área rural predominam as casas de madeiras e demais materiais 

anteriormente citados. 

Há também no território casas com construções típicas da colonização Polonesa e Ucraína tombadas pelo patrimônio histórico. 

No município não há registros de aglomerados populacionais que caracterizam uma favela construída. O que encontramos, tanto 

na área rural como urbana (periferias) são algumas habitações precárias, construídas de lona, saco de estopa, lâminas de madeira, 

costaneiras, etc. Há também conjuntos habitacionais (COHAB), construídos pelo poder público nos Bairros Bom Jesus e Lucena. 

 

SAÚDE   

Secretaria Municipal de Saúde (SMS)  

A Secretaria Municipal de Saúde está localizada na Avenida Tancredo Neves nº 234 - Centro – Itaiópolis, Santa Catarina, CEP 

89340-000, onde também estão localizados os prédios da Sede do Programa de Educação Permanente em Saúde Dr. Rodrigo Cesar 

Muniz Malat e o Almoxarifado Central.   

Neste endereço a Secretaria oferece os seguintes serviços de saúde:  

Para a população:  

 Gestão de Saúde.  
 Coordenações: Atenção Básica; Educação Permanente em Saúde, Planejamento, Controle e Avaliação; Sistemas SUS; Regulação, 

Transportes e Tratamento Fora de Domicílio, Assistência Farmacêutica e articulação com toda a rede.  
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 Tratamento Fora de Domicílio (TFD) com encaminhamentos de processos para atendimento especializado fora do território 
municipal.  

 Fundação Hospitalar Municipal Santo Antônio para atendimentos de urgência e emergência.   
 

DIAGNÓSTICO SOCIAL 
 

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação do Município de Itaiópolis foi criada através da Lei Complementar nº 

009/2009 de 11 de Fevereiro de 2009, anteriormente a assistência social era apenas um departamento. Conforme preconiza a Lei 

Orgânica da Assistência Social - LOAS, é responsabilidade de todos os entes garantir o comando único das ações do SUAS pelo órgão 

gestor da política de assistência social.  

Por se tratar de uma política nova no Município de Itaiópolis, pretendemos implantar o levantamento de diagnóstico social no 

quadriênio 2018-2021, sendo utilizados os sistemas de informação para levantamento do diagnóstico de situações de vulnerabilidade e 

risco social: CADASTRO ÚNICO, SIPIAWEB, SIPIA SINASE, dados do IBGE, dentre outros mecanismos. 

A Assistência Social dá primazia à atenção às famílias e seus membros, a partir do seu território de vivência, com prioridade 

àqueles com registros de fragilidades, vulnerabilidades e presença de vitimizações entre seus membros. (NOB/SUAS, p.16) 

Diante disto, considera-se que a renda é insuficiente para dar conta da dimensão da vulnerabilidade e risco social das famílias, 

outros fatores são importantes sendo necessário analisar o contexto socioeconômico no qual as famílias estão inseridas, em especial os 

seguintes aspectos:  

• Discriminações decorrentes de questões étnico-racial, cultural, etária, gênero, orientação sexual, deficiência, entre outras;  

• Não acesso ou acesso insuficiente a bens e serviços;  

• Não acesso ou acesso insuficiente à renda;  

• Privação de capacidades básicas; 
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• Exposição a riscos sociais;  

• Ausência de documentação civil;  

• Não acesso ou acesso insuficiente a lazer, esporte, cultura, trabalho, saúde, educação, habitação, infra-estrutura urbana;   

• Desamparo institucional por parte do Governo Municipal, Estadual e Federal.  

Considerando os aspectos multidimensionais da vulnerabilidade, apresenta-se a seguir algumas expressões de vulnerabilidades  

presentes no município de Itaiópolis, que se constituem um desafio para as políticas sociais:  

• Famílias residindo em áreas de risco, ocupações irregulares, em moradia precária e/ou em espaço reduzido de abrigo para seus 

membros;  

• Famílias residindo em bairros ou zona rural com ausência e/ou insuficiência de infra-estrutura pública;  

• Insuficiência de serviços para atendimento de crianças e/ou adolescentes em situação de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e 

social;  

• Famílias sobrevivendo com renda exclusivamente oriundas de benefícios sociais, e/ou de trabalhos informais e esporádicos;  

• Famílias em condição de descumprimento de condicionalidades de programas sociais;  

• Famílias com pessoas adultas sem qualificação profissional para inserção no mercado de trabalho e/ou habilidades para gerar  

renda;  

A metodologia a ser utilizada no quadriênio 2018/2021 para a avaliação e reconhecimento de grupos populacionais, usuários dos 

serviços e benefícios da assistência social, constitui-se de um levantamento participativo por territorialização realizado pelo Centro de 

Referência de Assistência Social - CRAS.   

O levantamento se dará primeiramente por meio de reconhecimento do território e através de diálogo com diversos atores sociais 

da comunidade, envolvidos, ou não, com a Assistência Social. Essa fase também conta com o aprimoramento de um mapa inteligente, que 
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consiste em uma representação gráfica das áreas de maior vulnerabilidade da comunidade, realizado com base nos levantamentos 

anteriores, qualitativos e quantitativos. Além disso, o CRAS possui espaço físico para realização de reuniões de gestão territorial, 

envolvendo diversos representantes e lideranças da comunidade, o que contribui também para o referido mapeamento. 

A materialização do caráter preventivo, proativo e protetivo, seja no atendimento ou no acompanhamento das famílias, requer a 

operacionalização de ação de cunho organizativo-gerencial, compreendida como atividades contínuas de direção, planejamento, 

organização, monitoramento e avaliação de todas as atividades previstas para a execução, de modo a gerar informações sobre a execução 

e qualidade do serviço, possibilitando a verificação do alcance dos objetivos previstos e as readequações necessárias. 

Portanto, o gerenciamento do trabalho social com famílias é passo estratégico na execução das atividades com as famílias, pois 

integra e qualifica as ações previstas e necessárias ao atendimento e ou acompanhamento familiar, garantindo sua efetividade e eficácia, 

por meio do direcionamento de sua intervenção a partir do conhecimento do território. É preciso que informações e dados sistemáticos 

sobre o território subsidiem o planejamento das ações e as tomadas de decisão sobre o serviço.  

 
IV. Objetivos gerais e específicos  
 

OBJETIVO GERAL:  
 

Organizar a Política de Assistência Social no município de Itaiópolis, de forma a prover serviços, programas, projetos e benefícios de 
proteção social básica e especial para famílias, indivíduos e grupos em situação de vulnerabilidade ou risco social, buscando a 
consolidação do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, visando à garantia no acesso aos direitos.  
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

 Capacitar à equipe técnica da SDSH e CRAS continuadamente para atuar com qualificação na execução de serviços, 
programas, projetos e benefícios da assistência social e habitação; 
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 Capacitar os conselheiros de todos os conselhos municipais que estão vinculados a SDSH; 
 Estruturar e aprimorar a Gestão do SUAS nos seguintes aspectos: Proteção Social Básica, Proteção Social Especial, Gestão;  
 Regularizar e implantar no município a Lei Federal n° 12.317/2010 referente às 30 horas semanais sem redução salarial 

do trabalho do assistente social;  
 Desenvolver um plano de cargos e salários específico para a Assistência Social; 
 Potencializar e assessorar os serviços ofertados pela rede socioassistencial;  
 Ampliar convênios, parcerias com acolhimentos institucionais/abrigos, para segmentos de crianças e adolescentes (FIA), 

idosos, deficientes (FMAS);   
 Apoiar as Instâncias de Controle Social na verificação da oferta de ações socioeducativas, serviços de saúde e educação às 

famílias beneficiárias do programa bolsa família e no trabalho junto aos conselhos setoriais existentes (Conselho Municipal 
de Saúde, de Educação, Conselho Tutelar, entre outros) para melhorar a oferta de serviços públicos; 

 Acompanhar as famílias que estão em descumprimento com o Programa Bolsa Família; 
 Implantar BPC na escola; 
 Aderir a programas sociais do governo federal/estadual, conforme a necessidade do município; 
 Ampliar e reorganizar o quadro técnico de funcionários da Assistência Social, seguindo o que consta na NOB/RH – SUAS.  
 Realizar busca ativa dos usuários para inclusão no cadastro único do governo federal, e acesso aos programas, projetos, 

benefícios e serviços da assistência social visando à garantia de direitos; 
 Realizar os serviços de orientação, encaminhamento e acompanhamento as famílias e aos beneficiários do Beneficio de 

Prestação Continuada-BPC; bem como busca ativa para a inclusão de novos beneficiários;  
 Garantir a concessão dos benefícios eventuais, através de recursos municipais e estaduais repassados continuamente;  
 Atualizar as leis do Sistema Único de Assistência Social, Benefícios Eventuais, Fundo Municipal de Assistência Social e 

implantar a lei da Família Acolhedora, entre outras; 
 Desenvolver programas de inclusão produtiva e projetos de enfrentamento da pobreza; 
 Aderir ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV; 
 Acompanhar as famílias inseridas nos grupos de convivência e fortalecimento de vínculos e do Programa de Atenção 

Integral à Família - PAIF; 
 Contratar Equipe de Referência para a Proteção Social Básica (PAIF/SCFV/ atendimento em domicílio); 
 Implantar os serviços que devem ser desenvolvidos no Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; 
 Contratar Equipe de Referência para a Proteção Social Especial; 
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 Implantar o Serviço de Proteção Social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida e 
de prestação de serviços à comunidade; 

 Construção da sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação/CREAS; 
 Ampliar equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação; 
 Contratar empresa de consultoria para assessorar o órgão gestor na atualização de leis, mapeamento do território, e 

demais ações na assistência social; 
 Capacitação dos profissionais que compõem a rede de proteção dos direitos da criança e do adolescente, especialmente na 

atualização do SIPIA-CT a ser custeado pelo FIA; 
 Contratar empresa para consultoria com a finalidade de adequar as leis municipais referentes à proteção de crianças e 

adolescentes, eleição de conselheiros tutelares, leis que regulam o FIA e o CMDCA; 
 Repassar recursos para entidades que desenvolvam programas, projetos voltados ao atendimento de crianças e 

adolescentes em situação de risco pessoal e social;  
 Manter o convênio com a Associação Beneficente Professora Georgete – Mafra/SC; 
 Manter os serviços do Conselho Tutelar conforme o Estatuto da Criança e do Adolescente; 
 Implantar a política habitacional com comando único; 
 Contratar equipe técnica para a Habitação; 
 Desenvolver projetos de trabalho técnico social na habitação; 
 Aderir a projetos habitacionais urbanos e rurais; 
 Encaminhar pedido de licitação de materiais a Prefeitura Municipal para o quadriênio 2018/2021. 

 
 
V. Diretrizes e prioridades deliberadas  
 

Diretrizes em Relação à Rede Socioassistencial : 
 

 Estreitamento da parceria entre o Estado, o Governo Federal e as Organizações de  
Assistência Social para fortalecer a rede de atendimento.  

 Capacitação dos conselheiros do Conselho Municipal de Assistência Social-CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente-CMDCA, Conselho Municipal de Habitação- CMH e Conselho Tutelar, fortalecendo o controle social.  
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Diretrizes de Capacidade de Gestão: 

 
 Participação da sociedade civil organizada na elaboração da Política de Assistência Social e no acompanhamento e controle 

das ações através do Conselho Municipal de Assistência Social. 
 Avaliação, monitoramento e controle das ações planejadas. 
 Consolidação do Sistema Único de Assistência Social – SUAS. 
 Consolidação da Política Habitacional. 

 
 
VI.  Ações e estratégias correspondentes para sua implementação: 
 

Gestão 
 

Ações Estratégias Metas Recursos 
Acompanhar as famílias inseridas no 
Cadúnico e Programas do Governo Federal. 

Ampliar visitas domiciliares, busca ativa. 
Divulgação e elaboração de material 
informativo, sobre cadastro único. 
Capacitação aos técnicos que alimentam o 
SICON/ SIBEC/ SIGPBF e cadastro único.  
 

2018/2021 IGDPBF 
IGDSUAS 
Municipais 

Realizar busca ativa dos usuários para 
inclusão no cadastro único do governo 
federal, e acessarem os programas, projetos, 
benefícios e serviços da assistência social 
visando à garantia de direitos. 

Realizar ações conjuntas entre a SDSH e 
CRAS para localização das famílias com 
perfil de Cadastro Único 
 
 

2018/2021 IGDPBF 

Apoiar as Instâncias de Controle Social na 
verificação da oferta de ações 
socioeducativas, serviços de saúde e 

Realizar reuniões entre os conselhos, e 
deliberar sobre a oferta de ações 
socioeducativas. 

2018/2021 Municipais  
IGDPBF 
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educação às famílias beneficiárias do 
programa bolsa família e no trabalho junto 
aos conselhos setoriais existentes (Conselho 
Municipal de Saúde, de Educação, Conselho 
Tutelar, entre outros) para melhorar a oferta 
de serviços públicos. 
Estruturar e aprimorar a Gestão nos 
seguintes aspectos: Proteção Social Básica, 
Proteção Social Especial, Gestão. 

Articular com o poder executivo, para 
garantia da estruturação da Gestão. 

2018/2021 Municipais  
IGDSUAS 

Desenvolver um plano de cargos e salários 
específico para a Assistência Social. 

Articular com o poder executivo e câmara de 
vereadores para aprovação da lei. 

2018/2021 Municipais 
Federais 

Implantar BPC na Escola, no CRAS. Realizar reuniões com as Secretarias 
Municipais de Educação, Saúde e Assistência 
Social 
Aplicar os questionários faltantes e inserir 
no sistema do BPC na Escola. 

2018/2021 Municipais 
Federais 
 

Concessão e ampliação de Benefícios 
Eventuais da Assistência Social no 
município. 

Criar Resolução e Lei de Benefícios 
Eventuais. 
Ampliar os recursos recebidos do 
Estado/Município para que sejam 
repassados a Assistência Social de forma 
continuada .  
 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
 

Criar no município a Lei do Sistema Único de 
Assistência Social e de Família Acolhedora, 
bem como atualizar as seguintes Leis: FMAS, 
Benefícios Eventuais, entre outras. 

Aprovação no Conselho Municipal de 
Assistência Social, Articular com o poder 
executivo e câmara de vereadores para 
aprovação da lei. 

2018/2019 Municipais 
Federais 
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Capacitar a equipe de Gestão do SUAS e a 
rede socioassistencial. 

Ampliar a equipe técnica e capacitá-los; 
Assessorar para fortalecer os serviços 
ofertados pela rede socioassistencial; 
Assessorar e capacitar os Conselheiros 
Municipais vinculados a Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social e 
Habitação. 

2018/2021 IGDSUAS 
IGDPBF 
Municipais 

Parceria com as Secretarias Municipais. Desenvolver projetos e serviços voltados a 
população em situação de vulnerabilidade 
social que contemplem: qualidade de vida, 
garantia de direitos, envolvendo os órgãos 
governamentais.  

2018/2021 Municipais 

Construir Sede Própria para a Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Habitação/CREAS 

Elaborar Projeto para angariar recursos 2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Elaborar Mapeamento do Território Social Contratação de Empresa Especializada para 
Mapeamento do Território Social 

2018/2021 Municipais 
IGDSUAS 

Contratação de equipe técnica para a gestão 
através de Concurso Público/Processo 
Seletivo 

Concurso Público/Processo Seletivo 2018/2021 Municipais 
PBF  

Ampliar convênios com a rede 
socioassistencial. 

Ampliar Orçamentos/Recursos destinados 
ao Fundo Municipal de Assistência Social 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Seguir as instruções contidas no Marco 
Regulatório das Organizações da Sociedade 
Civil: Lei 13.019/2014 

Capacitar equipe técnica para entendimento 
da lei e realizar parcerias entre o município 
e as organizações da sociedade civil 
qualificando as políticas públicas 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Desenvolver programas de inclusão 

produtiva e projetos de enfrentamento da 

Ampliar a equipe de técnicos. 
Parcerias com órgãos governamentais e não 

2018/2021 IGD PBF 
Municipais 
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pobreza. governamentais. Estaduais 
Federais 

Realizar rodas de conversa sobre os direitos 
sociais e os programas do Cadastro Único em 
parceria com as Unidades de Saúde do 
município e Secretaria Municipal de 
Educação. 

Ampliar acesso aos direitos e programas 
sociais para o cumprimento das 
condicionalidades do Programa Bolsa 
Família. 
 

2018/2021 IGD PBF 
Federais 

Realizar as Conferências Municipais da 

Assistência Social (2019)/ Criança e 

Adolescente (2018) 

Envolver os conselhos, rede 
socioassistenciais, órgãos de defesa, e os 
usuários, para fortalecer e ampliar as 
políticas públicas no município. 

2018/2019 IGDSUAS 
FIA 
Municipais 

Participar de conferências, fóruns, 

mobilizações que envolvam os seguintes 

segmentos: Mulher, Pessoa com Deficiência, 

Idoso, Criança e Adolescente, Jovem, 

População LGBT, População Indígena, 

Imigrantes, Pessoas em situação de rua, 

entre outros.  

Debater estratégias em parceria com as 
Unidades de Saúde, Secretaria de Educação e 
Assistência Social, para atendimento e 
encaminhamentos das necessidades dos 
segmentos citados. 

2018/2021 Recursos 
Próprios 

Capacitar os profissionais que compõem a 

rede de proteção dos direitos da criança e do 

adolescente. 

Divulgar e convidar os profissionais que 
atuam na defesa dos direitos de crianças e 
adolescentes no município, para 
participarem de cursos de aperfeiçoamento 
periodicamente.   

2018/2021 FIA 
Municipais 

Contratar empresa para consultoria, estudo 

ou diagnóstico social.  

Aprovação do CMDCA e CMAS. 2018/2021 FIA 
IGDSUAS 
Municipais 
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Repassar recursos para entidades que 

desenvolvam programas, projetos voltados 

ao atendimento de crianças e adolescentes 

em situação de risco pessoal e social. 

Inscrição das entidades, de acordo com a 
legislação vigente, ou projetos no CMDCA, 
comprovação de funcionamento conforme 
conste no projeto. Deliberação do conselho 
para repasse financeiro a entidade. Em 
seguida, prestação de contas da utilização do 
recurso.  

2018/2021 Municipais – 
FIA, FMAS 
Estaduais 
Federais 

Adquirir recursos para materiais 

informativos, para SDSH, Conselho Tutelar, 

Habitação. 

Possibilitar a circulação de materiais 
informativos no município, visando a 
garantia de acesso aos serviços vinculados a 
SDSH.   

2018/2021 Municipais 
IGD – PBF 
IGDSUAS 
PBF 

Capacitar os conselheiros tutelares, 

especialmente para utilização do SIPIA/CT . 

Disponibilizar recursos municipais, 
estaduais, federais.   
 

2018/2021 Municipais 
FIA 
Outros 

Manutenção do veículo do Conselho Tutelar Disponibilizar recursos municipais, 
estaduais, federais para manter o veículo em 
bom estado de funcionamento, prezando a 
segurança de seus ocupantes. 
 

2018/2021 Municipais 
Outros 

Aquisição de veículo para a Secretaria de 

Desenvolvimento Social e Habitação 

Utilização pela equipe da Secretaria com 
prioridade ao setor de Cadastro Único. 

2018/2021 IGD PBF 
Federais 

Sede própria para o Conselho Tutelar Desenvolver projeto, para aquisição de 
recursos municipais/estaduais/federais 
vinculado ao gabinete do prefeito. 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Aquisição de Veículo para o Departamento 

de Habitação. 

Elaborar Projeto para Aquisição de Veículo 
utilitário. 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 
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Desenvolver programas de moradias rurais 

e urbanas.  

Implantar projetos de construção de casas 
rurais e urbanas e implantação / execução 
do projeto de trabalho técnico social. 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Concessão de benefícios eventuais para a 

habitação. 

Criar Lei  e Resolução de Benefícios 
Eventuais, aprovada em reunião do Conselho 
Municipal de Habitação, definir critérios 
municipais para concessão. 
Ampliar os recursos recebidos do 
Estado/Município, através do Fundo 
Rotativo Habitacional. 
Criar parceria com a defesa civil do 
município.   
 

2018/2021 Municipais 

Realizar as Conferências Municipais da 

Habitação. 

Envolver os conselhos, as entidades que 
desenvolvem atividades voltadas a política 
habitacional, os usuários, os órgãos 
governamentais, entre outros, visando 
consolidar a política habitacional no 
município.  

2018/2021 Municipais 
Estaduais 

Contratação de equipe técnica para o setor 

de Habitação.  

Contratação por meio de concurso ou 
processo seletivo, especialmente de um 
Assistente Social e um Engenheiro Civil. 

2018/2021 Municipais 

Capacitar a equipe técnica e conselheiros da 

política habitacional. 

Possibilitar através de recursos municipais, 
estaduais e federais, o constante 
aprimoramento da equipe. 
Definir em conselho a utilização dos 
recursos do FRH para capacitação. 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
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Proteção Social Básica  

Ações Estratégias Metas Recursos 
Contratar Equipe de Referência – CRAS. Elaborar Projeto de Lei de Criação dos 

cargos do CRAS. 
 

 PBF 
Municipais 

Acompanhar as famílias que recebem o 
Benefício de Prestação Continuada – BPC. 

Realizar visitas domiciliares 
Promover a inserção das famílias e 
indivíduos nos  
serviços, projetos, programas 
socioassistenciais 
Desenvolver materiais informativos, 
referente ao BPC. 

 PBF 
Municipais 

Acompanhar as famílias da lista de 
Descumprimento do Programa Bolsa Família 
– Rede de Direitos. 

Realizar visitas domiciliares 
Recepção, escuta, orientação e inserção das 
famílias no âmbito do PAIF. 
Realizar registro no Sicon das famílias em 
descumprimento e encaminhamento para o 
registro de recurso no órgão gestor. 
Capacitação aos técnicos que alimentam o 
SICON/ SIBEC/ SIGPBF. 
 

 PBF 
IGD – PBF 
Municipais 

 Acompanhamento das Famílias em situação 
de vulnerabilidade e risco social. 

Realizar busca ativa e acolhimento dos 
usuários; 
Acompanhar as famílias inseridas nos 
grupos de convivência e fortalecimento de 
vínculos e do Programa de Atenção Integral 
à Família; 
Apoiar as famílias e indivíduos na garantia 
de seus direitos de cidadania, com ênfase no 

 PBF 
IGDSUAS 
Municipais 
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direito à convivência familiar e comunitária; 
Executar, obrigatoriamente, o PAIF. 

Elaborar Mapeamento do Território Social. Mapear, articular e coordenar a rede de 
proteção social básica, com os demais órgãos 
governamentais e não governamentais. 

 IGDSUAS 
PBF 
Municipais 

Atendimento às famílias que recebem 
Benefícios Eventuais. 

Acompanhar as famílias que recebem 
benefícios eventuais. 

 Municipais 

Aquisição de Veículo para o CRAS. Elaborar Projeto para Aquisição de Veículo 
adequado tanto para circulação nas estradas 
rurais como para viagens de longa distância. 

 Municipais  
Estaduais 
Federais 

Expansão do Pronatec Social. Aderir a novos cursos, conforme demanda 
do município e oferta do governo federal; 
Acompanhamento das famílias que 
participam do Pronatec. 

 Municipais 
Federais 
IGDPBF 

Implantar o CRAS Volante com equipe de 
referência, de acordo com a NOB/RH - SUAS. 

Aderir ao programa, através da contratação 
de equipe própria conforme necessidade do 
município que possui extensa área rural. 

 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Implantar o Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos – SCFV. 

Aderir ao programa, conforme contratação 
de equipe de referência e disponibilização de 
espaço adequado. 

 Municipais 
Federais 

Aderir a novos programas sociais. Expandir a oferta dos serviços 
socioassistenciais, atendendo as novas 
demandas da população e adequando-se as 
normas do MDS. 

 Municipais 
Estaduais 
Federais 

 

Proteção Social Especial de Média Complexidade  

Ações Estratégias Metas Recursos 
Implantação do CREAS e equipe de Elaborar Projeto de Lei de Criação do CREAS 2018/2021 Municipais 
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referência. e Contratar Equipe de Referência. Estaduais 
Federais 

Ofertar os serviços da Proteção Social 
Especial de Média Complexidade no CREAS. 

Contratar e capacitar equipe de referência 
para atendimento especializado. 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Construção sede própria CREAS. Liberação de Recurso para construção da 
Sede pela Secretaria de Estado da 
Assistência Social, Trabalho e Habitação / 
Ministério do Desenvolvimento Social e 
Combate a Fome. 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais 

Manter o convênio de repasse do recurso 
federal PTMC a APAE. 

Manter parceria mediante apresentação de 
plano de ação e relatórios da entidade ao 
CMAS. 

2018/2021 PTMC 

Implantar o Serviço de Proteção Social a 
adolescentes em cumprimento de medida 
socioeducativa de liberdade assistida e de 
prestação de serviços à comunidade 
 

Acompanhamento social ao adolescente pela 
Equipe CREAS, possibilitando o 
desenvolvimento do Plano Individual de 
Atendimento –PIA. 

2018/2021 Recursos 
Próprios 
Federais 

 

Proteção Social Especial de Alta Complexidade  

Ações Estratégias Metas Recursos 
Apoio ao grupo de adoção Parceria nas campanhas para incentivo à 

adoção e demais ações voltadas a criança e 
ao adolescente. 

2018/2021 Recursos 
Próprios 
FIA 

Implantação do Programa Família 
Acolhedora. 

Ofertar o programa para famílias em 
situações de direitos violados, mediante 
contratação de equipe de referência para 
proteção social especial. 

2018/2021 Recursos 
Próprios 
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Capacitar às famílias cadastradas no 
Programa Família Acolhedora. 

Elaborar planejamento para a capacitação 
das famílias. 

2018/2021 Recursos 
Próprios 
 

Capacitar a equipe técnica de referência do 
Programa Família Acolhedora. 

Elaborar planejamento para a capacitação da 
equipe. 

2018/2021 Recursos 
Próprios 
IGD SUAS 

Manter o convênio com a Associação 
Beneficente Professora Georgete – Mafra/SC. 

Manter parceria mediante apresentação de 
plano de ação e relatórios da entidade ao 
CMAS. 

2018/2021 Municipais 
Estaduais 
Federais  

 
Benefícios Eventuais 
 

Descrição (Decreto nº 6.307, de 14 de dezembro de 2007) 
 
1.Auxilio Funeral ( ) Pecúnia (x)Bens materiais 
2.Auxílio natalidade ( ) Pecúnia (x)Bens materiais 
3.Auxílio Alimentação ( ) Pecúnia (x)Bens materiais 
4. Auxílio Passagens ( ) Pecúnia (x)Bens materiais 
5. Auxílio Documentação Civil e Foto ( ) Pecúnia (x)Bens materiais 
6. Auxílio Calamidade ( ) Pecúnia (x) Bens materiais 
 

O município conta com Lei Municipal que institui os benefícios eventuais: (x) Sim ( ) Não OBS: Não está atualizada. 
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VII. Metas estabelecidas para o PPA de 2018/2021 
 

GESTÃO 
 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS OBJETIVOS METAS 2014/2017 
  ATENDIMENTOS RECURSOS 

Auxílio Passagem Garantir deslocamento de cidadãos em decorrência 
de vulnerabilidades e risco social. 

700 10.000,00 

Auxílio Funeral  Auxiliar famílias que estão vivenciando situação de 
vulnerabilidade provocada por morte de membro da 
família, ou em caso de usuário da Política de 
Assistência Social que estiver com os vínculos 
familiares rompidos, em situação de abandono ou 
morador de rua. 
 
 

300 429.300,00 

Auxílio Documentação Civil e Foto Assegurar documentação indispensável para o 
acesso a direitos sociais e para o exercício da 
cidadania civil. 

2.000 10.000,00 

Auxílio Alimentação (Cesta Básica) Auxiliar famílias que se encontram em situação de 
insegurança alimentar e nutricional, suprindo as 
necessidades emergenciais 

800 160.000,00 

Auxílio Natalidade Reduzir a vulnerabilidade provocada por 
nascimento de membro da família. 

500 100.000,00 

Aluguel Social Atender temporariamente necessidades advindas de 
remoção de famílias domiciliadas em áreas de risco 
ou desabrigadas, em parceria com a Defesa Civil do 
município, ou em situação de violência que coloque 
em risco a vida e a integridade física de seus 

400 280.000,00 
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integrantes. 
Cobertores e colchões - kit Atender as famílias atingidas por situações de 

calamidade em parceria com a defesa civil. 
400 120.000,00 

* RECURSOS ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS E FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS 

 
VIII. Recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis e necessários  
 
Recursos Humanos DISPONÍVEIS em 2018: 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação – Gestão 
 

Categoria Profissional 
 

Efetivos 
 

Processo 
Seletivo/Contratação 

 

Comissionados 
 

Assistente Social  01   
Psicólogo  
 

   

Auxiliar administrativo  
 

   

Gestor  
 

  01 

Operadores de cadastro único  
 

   

Estagiários  
 

 01  

Chefe de Departamento   02 
Outros  
 

04  02 
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Proteção Social Básica – CRAS 
 

Categoria Profissional 
 

Efetivos 
 

Processo Seletivo 
 

Comissionados 
 

Assistente Social   01  
Psicólogo  
 

01   

Outros  
 

01   

 
OBS: A equipe técnica da SDSH e do CRAS está incompleta. Sendo necessário os seguintes profissionais para compor o quadro 

funcional: 

Recursos Humanos 

SDSH – 2 Assistentes Sociais, 1 Psicólogo, 2 Auxiliares  Administrativos, 1 Entrevistador para o cadastro único. 

CRAS – 1 Assistente Social, 1 coordenador de ensino superior, conforme a lista de profissionais que compõem o SUAS,  3 Técnicos de 

Ensino Médio,  1 Motorista. 

CREAS – 1 Assistente Social, 1 Psicólogo, 1 Advogado, 1 Coordenador de Ensino Superior, 2 Profissionais de Ensino Superior ou de 

Ensino Médio ( abordagem dos usuários) 1 Auxiliar Administrativo. 

Recursos financeiros 

I. Mecanismos e fontes de financiamento 

Planejamento orçamentário da Assistência Social –2018/2019/2020/2021 
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Financiamento Geral do SUAS 

Modalidade 

de 

Financiament

o 

2018/2021 RECURSOS 

FONTES  

Município Estado União Outras Fontes Valores em R$ 

 corrente capital corrente capital corrente capital   

Proteção 

Social Básica 

 

164.260,35 

 

376.260,3

5 

 

22.530,56 

 

157.713,9

2 

 

1.103.997

,44 

 

319.933,95 

 

0,00 

 

2.144.909,30 

 

Proteção 

Social 

Especial 

 

1.261.711,3

6 

 

90.122,24 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

1.351.833,60 

Manutenção 

dos Conselhos 

 

3.830.195,2

0 

 

67.591,68 

 

45.061,12 

 

0,00 

 

112.652,8

0 

 

0,00 

 

0,00 

 

4.055.500,80 

Manutenção 

do órgão 

 

5.790.353,9

 

225.305,

 

1.536.58

 

0,00 

 

7.552.24
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gestor 1 60 4,19 3,70 

Total Geral  

164.260,35 

 

376.260,35 

 

22.530,56 

 

157.713,92 

 

1.103.997,44 

 

FONTE 

Planejamento Orçamentário (em reais e mil) 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitação 

Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral 

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 

Municipa

l 

 

1.166,50 

 

1.259,82 

 

1.360,61 

 

1.469,45 

 

118,50 

 

127,98 

 

138,22 

 

149,28 

 

1.285,00 

 

1.387,80 

 

1.498,83 

 

1.618,73 

Estadual 

 

15,00 

 

16,20 

 

17,49 

 

18,89 

 

35,00 

 

37,80 

 

40,82 

 

44,09 

 

50,00 

 

54,00 

 

58,31 

 

62,98 



SS EECCRREETTAARRII AA   MM UUNNIICCIIPPAA LL   DDOO     

DDEESS EENN VVOO LLVVIIMM EENNTTOO   SS OO CCIIAALL     EE   HHAABB IITTAAÇÇÃÃOO   
 

CNPJ 11.685.817/0001-67 - Fone(047) 3652-1274 
Av. Getúl io Vargas,448– Centro – CEP:89.340-000 - Itaiópolis – SC 

E-mail:  desenvolvimentosocia l@itaiopolis.sc.gov.br  
www.ita iopolis.sc.gov.br  

 
 

Federal 

 

311,00 

 

335,88 

 

362,75 

 

391,77 

 

30,00 

 

32,40 

 

34,99 

 

37,79 

 

341,00 

 

368,28 

 

397,74 

 

429,56 

Total 

Geral 

 

1.492,5

0 

 

1.611,9

0 

 

1.740,8

5 

 

1.880,1

1 

 

183,5

0 

 

198,1

8 

 

214,0

3 

 

231,1

6 

 

1.6765,0

0 

 

1.810,0

8 

 

1.954,8

8 

 

2.111,2

7 

 

 

ANO Planejamento 

orçamentário do 

município (em reais) 

Orçamento da 

Assistência Social 

(em reais) 

Percentual da Assistência Social 

em Relação ao Orçamento do 

Município 

2018 82.168.000,00 1.676.000,00 2,03 

2019 88.741.440,00 1.810.080,00 2,03 

2020 95.840.755,19 1.954.886,40 2,03 

2021 103.508.015,59 2.111.277,30 2,03 
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Orçamento Mensal do Governo Federal destinado ao Município.  

Incentivo Ação Orçamentária Teto Financeiro 

IGD-M 

 

IGD-SUAS 

Índice de Gestão 

Descentralizada do 

Programa Bolsa Família 

Índice de Gestão 

Descentralizada do 

Sistema Único de 

Assistência Social 

 

IGD-M–R$ 2.800,00 

 

IGD-SUAS– R$ 610,00 
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Proteção Social Básica 

Programa Valor  

PBF -PAIF R$ 8.400,00 

Proteção Social Especial 

Programa Valor 

PTMC – repasse APAE R$ 871,64 

PFMC - PAEFI R$ 0,00 

 

Orçamento Anual de Repasse de Recursos do Governo do Estado de Santa Catarina 

Benefícios Eventuais – Valor R$ 0,00 

Proteção Social Básica R$ 25.000,00 

 

II. Cobertura da rede prestadora de serviços 

O município de Itaiópolis relaciona um conjunto de serviços, programas, projetos e benefícios oferecidos pela assistência social e 

demais políticas públicas.  
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A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação – SDSH é responsável por organizar e orientar as entidades e organizações de 

assistência social.  Até o ano de 2012, o Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS era constituído por entidades que não 

desenvolviam serviços, programas ou projetos de assistência social de maneira continuada, planejada, conforme a resolução N° 16 de 

05/05/2010. E foi a partir desta resolução que a SDSH e o CMAS começaram a discutir e realizar mobilizações com as entidades com a 

finalidade de organizarem seus serviços, programas ou projetos para inscreverem-se nos Conselhos.  

Com a vigência do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil: Lei 13.019/2014, a única entidade que busca 

desenvolver os serviços socioassistenciais que pôde manter sua inscrição no CMAS é a APAE de Itaiópolis. A entidade possui 1 assistente 

social e 1 psicólogo para atenderem e realizarem os serviços de Proteção Social Especial, vez que recebem o recurso federal Piso de 

Transição de Média Complexidade – PTMC. 

A meta é assessorar as entidades e organizações de assistência social do município, que visem contribuir com o fortalecimento da 

rede socioassistencial e a expansão dos serviços, programas e projetos socioassistenciais.    

 

Equipamentos Públicos – estimativa de famílias atendidas por ano – vigência 2018/2021 

Equipamento – Gestão Nº de Famílias 

Atendidas e/ou 

Acompanhadas 

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação, Setor Cadastro 

Único/Bolsa Família/ Benefícios Eventuais. 

3.000 

Equipamento – Proteção Social Básica Nº de Famílias 

Atendidas e/ou 
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Acompanhadas 

Centro de Referência de Assistência Social - CRAS 2.500 

Equipamento – Proteção Social Especial de Média Complexidade Nº de Famílias 

Atendidas e/ou 

Acompanhadas 

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação 500 

Equipamento – Proteção Social Especial de Alta Complexidade Nº de Famílias 

Atendidas e/ou 

 Acompanhadas 

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação 200 

Equipamento – Conselho Tutelar Nº de Famílias 

Atendidas e/ou 

 Acompanhadas 

Conselho Tutelar - SDSH 2.000 

Equipamento - Habitação Nº de Famílias 

Atendidas e/ou 

 Acompanhadas 

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação  Rurais 500 

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação  Urbanos 500 
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Rede Socioassistencial 

Nome da entidade  Forma de inscrição no 
CMAS 

Nível de 
proteção 

Descrição das 
principais ações 

APAE (x) 
Entidade 

 

( ) Serviço 
()Programa 
(x ) Projeto 
()Benefício 

(x ) Básica 
(  ) Média 
Complexida
de 
(  ) Alta 
Complexida
de 

Serviço de 
Convivência e 

Fortalecimento de 
Vínculos e 

Proteção Social 
Básica no 

Domicílio para 
pessoas com 
deficiência 

     
 

Indicadores de monitoramento e avaliação 
 

Níveis de Proteção Instrumentos  

Gestão  Reuniões quinzenais com a 

equipe de trabalho, relatórios 

semestrais.  Visita institucional, 

anualmente.  

Aplicação de questionário anual 
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para apreciação do CMAS. 

Proteção Social Básica Reuniões quinzenais com a 

equipe de trabalho. 

 

Proteção Social Especial de 

Média Complexidade  

Ausência de Equipe na Gestão 

Proteção Social Especial de 

Alta Complexidade  

Ausência de Equipe na Gestão 

Conselho Tutelar Reunião de colegiado quinzenal 

com os conselheiros tutelares. 
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Glossário – Assistência Social 

SUAS – Sistema Único de Assistência Social 

LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social 

BPC – Benefício de Prestação Continuada 

PPA – Plano Plurianual  

SDSH – Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação 

CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 

CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

FMAS – Fundo Municipal de Assistência Social 

PBF – Piso Básico Fixo 

PTMC – Piso de Transição de Média Complexidade 

PFMC – Piso Fixo de Média Complexidade 

IGD – M – Índice de Gestão DescentralizadaMunicipal 

IGDSUAS – Índice de Gestão Descentralizada do Sistema Único de Assistência Social 

CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social 

PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

PAEFI - Serviço de Proteção e Atendimento Especializadoa Famílias e Indivíduos  

SICON – Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Família 

SIBEC – Sistema de Benefícios ao Cidadão 

SIGPBF – Sistema de Gestão do Programa Bolsa Família 
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PRONATEC –Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego 

FIA –Fundo Municipal da Infância e Adolescência 

 

III. Aprovação do CMAS 

Parecer do Conselho Municipal de Assistência Social 

Data da assembléia de deliberação:  

Número da Resolução: 

Nome do Presidente: 

Assinatura:  

 

 
 


